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PREAMBULO

El impulso de las Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC) dentro de las universidades
se ha consolidado como un pilar clave para la transferencia del conocimiento, permitiendo
que los resultados de la investigacién de su PDI tengan un impacto real en la sociedad. En
este contexto, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
ensu articulo 61, establece un marco legal que otorga a las universidades la capacidad de
fomentar la creacion de EBC derivadas de su actividad investigador, al igual que
previamente ya hizo la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon. Ambos textos legales
consolidan un enfoque donde se superan otras nociones previas, como las Empresas de
Base Tecnoldgica (EBT) o los spin-offs, al abarcar el concepto de EBC un espectro mas
amplio de transferencia, innovacion y desarrollo.

El presente reglamento tiene como objetivo regular el proceso de constitucion,
participacién y gestion de estas empresas en el ambito universitario, garantizando la
transparencia,larendiciondecuentasyelcumplimientodelosprincipioséticosylegales que
rigen el sistema publico de investigacion. Asimismo, establece los mecanismos para la
determinacion de los derechos de propiedad industrial e intelectual, asi como la
distribucién de los beneficios econdmicos derivados de la explotacion de estos activos.

El impulso de estas iniciativas no solo fomenta la innovacién y la competitividad, sino que
también permite la incorporaciéon del personal investigador y técnico en el sector
productivo mediante la regulacién de su participacion activa en las empresas creadas o
participadas por la universidad. En este sentido, el presente marco normativo e erige, por
tanto, como una herramienta clave para facilitar la interaccion entre el ambito académico
y el sector empresarial, promoviendo la aplicaciéon del conocimiento generado en la
universidad en beneficio del desarrollo econdmico y social de nuestro entorno. Con ello,
ademas se refuerza el papel de la Universidad de Salamanca como universidad
emprendedora que promueve la innovacién, el emprendimiento y el empleo, alineado con
las estrategias nacionales y europeas.
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TITULOI:
DEFINICION Y AMBITO

Capitulo I - Definicion y Objeto
Articulo 1 - Definicién

1.De acuerdo con el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), se
considera Empresa de Base del Conocimiento (EBC) a toda iniciativa empresarial surgida
en el entorno universitario que, sin estar necesariamente basada en la tecnologia,
aprovecha el conocimiento generado en la institucion para desarrollar productos,
procesos o servicios innovadores con impacto en la sociedad y la economia del
conocimiento.

2.Las EBC pueden originarse a partir de resultados de investigacioén, transferencia de
conocimientos, metodologias especializadas o capacidades intelectuales generadas en la
Universidad de Salamanca. Su propésito principal es valorizar el saber universitario a través
de la actividad econdmica y la innovacion, desarrollando alguna de las siguientes
actividades:

a) Investigacion, desarrollo o innovacion.

b) Realizacion de pruebas de concepto.

c) Explotaciéon de patentes de invencidon y, en general, cesiéon y explotacion de
derechos de propiedad industrial e intelectual, obtenciones vegetales y secretos
empresariales.

d) Uso y aprovechamiento, ya sea industrial o comercial, de innovaciones,
conocimientos cientificos y resultados obtenidos y desarrollados en la universidad.

e) Prestacionde servicios técnicos relacionados con sus objetivos.

Articulo 2 - Objeto

La Universidad de Salamanca promovera la creacién y consolidacion de Empresas de Base
del Conocimiento (EBC) como un mecanismo estratégico de transferencia del
conocimiento. Para ello, incentivara la valorizacién de los resultados de la investigacion, el
desarrollo de modelos innovadores de negocio y la generaciéon de impacto en el tejido
productivo y social. Dicho impulso se articulard a través de programas de apoyo,
mecanismos de tutela y esquemas de colaboracién universidad-empresa que faciliten la
integracién del conocimiento académico en la sociedad.
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Capitulo Il - Ambito y Mecanismos de Apoyo
Articulo 3 - Ambito de aplicacion y régimen de participacion

1.El presente Reglamento serd de aplicacion exclusivamente a aquellas Empresas de Base
del Conocimiento (EBC) promovidas por PDIly PTGAS de la Universidad de Salamanca con
vinculacién permanente.

De igual modo, estas empresas podran estar vinculadas a un Grupo de Transferencia de
Conocimiento.

Estas empresas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido impulsadas directamente por PDI o por PTGAS con vinculacién
permanente de la Universidad de Salamanca, que se comprometa, siempre que sea posible,
a dar continuidad y estabilidad del proyecto empresarial durante un periodo minimo de
tiempo de 2 afos.

b) Utilizar conocimientos, metodologias o capacidades generadas en la Universidad de
Salamanca como base principal para el desarrollo de productos, procesos o servicios
innovadores, contribuyendo a la valorizacién de la investigacién universitaria.

c) Demostrar sucompromiso con la transferencia efectiva del conocimiento a la sociedad
mediante actividades empresariales que promuevan el desarrollo econdmico, la
innovacién y el impacto social, respetando los principios de sostenibilidad y ética
universitaria.

2.Lainclusidon de unaempresaen el marco de este Reglamento estara sujeta alaevaluacion
y aprobacién por parte de los érganos competentes de la Universidad de Salamanca,
garantizando el cumplimiento de los principios institucionales de transferencia del
conocimiento, sostenibilidad, ética y responsabilidad social universitaria.

Articulo 4- Mecanismos de apoyo para Empresas Basadas en el Conocimiento en
la Universidad de Salamanca

En su compromiso con la transferencia del conocimiento y el desarrollo de un tejido
empresarial innovador y sostenible, la Universidad de Salamanca (USAL) establece
mecanismos de apoyo para Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC), promoviendo su
constitucién, consolidacion e impacto positivo en la sociedad.

1. Convenio de colaboracion

Desde el Vicerrectorado con competencias en transferencia y emprendimiento, a través
del Programa UsalEmprende de la Universidad de Salamanca y otros instrumentos
disenados para fomentar la creacién y desarrollo de EBC, se establecera un convenio de
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colaboracion con la EBC gestionado desde el SIPPE, donde la USAL ofrecerd apoyo a estas
iniciativas mediante:

e Programas propios de transferencia para el fomento en la constitucion de EBC..

e Asesoria juridica y consultoria en la elaboracién del plan de negocio y el proceso de
constitucién de la empresa en funcion de su disponibilidad.

e Uso de instalaciones de incubaciéon y aceleracién dentro de la Universidad o en el
Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca, para facilitar la conexién con el
ecosistema de innovacién en funcién de su disponibilidad.

e Participacion en programas, concursosy otras iniciativas de emprendimiento.

e Accionesde promociény difusién paraimpulsar la visibilidad de las EBC.

Ademas, la USAL fomentara la firma de acuerdos y convenios con entidades de inversiény
financiaciéon que faciliten el acceso a recursos econémicos para las EBC en las que la
Universidad participe. Este apoyo no supondra en ningln caso aportaciones econdémicas
directas ni implicara la asuncién de deudas o garantias por parte de la Universidad.

Las EBC que cuenten con un convenio de colaboracion aprobado podran utilizar la
denominacion "Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad de Salamanca",
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

2.Participacion en el capital social de Empresas Basadas en el Conocimiento

Enlinea con su apuesta por la transferencia del conocimiento, la Universidad de Salamanca
podra participar en el capital social de EBC de nueva creacién o con una antigliedad no
superior a dos afos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento. Esta participaciéon podra realizarse de forma directa o a través de sus
fundaciones u otras entidades vinculadas, con un limite maximo que no supere el 50% del
total, sin perjuicio de lo dispuesto en un posterior desarrollo normativo.

Las aportaciones al capital social de estas empresas deberan provenir de asignaciones
presupuestarias especificas de la Universidad o de sus entidades vinculadas,a través de la
valorizacién de activos tangibles y/o intangibles, asegurando una gestién alineada con la
sostenibilidad y la innovacion.

Ambos mecanismos de apoyo descritos son complementarios y pueden combinarse segliin
las necesidades y objetivos de cada EBC.

3. El acceso y uso de equipamientos o instalaciones de la Universidad de Salamanca no
contemplados en los apartados anteriores deberd formalizarse mediante un convenio
especifico, estableciendo la contraprestacion correspondiente conforme a las tarifas
aprobadas por el Consejo Social.
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TITULOII:
PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE
EMPRESAS BASADAS EN CONOCIMIENTO

Capitulo 1l - Solicitud y Resolucion
Articulo 5 - Solicitudes

El PDI o por PTGAS con vinculaciéon permanente de la Universidad de Salamanca, podra
solicitar el apoyo institucional parala creacién de una Empresa Basada en el Conocimiento
(EBC), a través de los mecanismos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6 - Solicitud para la creacién de Empresas Basadas en el Conocimiento

1.Los solicitantes deberan presentar una propuesta formal dirigida a la Comisién de
Transferenciay Divulgacién Cientificaolacomisiéncondichas competencias, presidida por
el Vicerrector con competencias en transferencia, especificando el mecanismo de apoyo
solicitado. Esta solicitud deberé ir acompanada de la documentacién requerida, que estara
disponible en la web de Emprendimiento de la Universidad de Salamanca
(https://emprende.usal.es).

La documentacion minima exigida incluira:
A. Memoriadel proyecto empresarial, detallando:

- Lavinculacién de laempresa con la actividad investigadora de la USAL.
- Latransferencia del conocimiento generado en la Universidad.

- Elimpacto esperado en el desarrollo del tejido econédmico y social.
B. Equipo promotor, especificando la participacion del personal solicitante y su

relacion con la Universidad.

C. Plan de negocio, incluyendo modelo financiero, viabilidad y estrategias de
crecimiento.

D. Estatutos con indicacion expresa del objeto social, importe del capital social y
distribucién de éste.

E. RelaciondetalladadeaquellosrecursospropiosdelaUniversidaddeSalamancaode
cualquiera de sus Fundaciones que se solicitan para su desarrollo.

F. Compromiso de cumplimiento, asegurando que la empresa operara bajo principios
de ética, transparenciay sostenibilidad, alineados con los valores institucionales de
la USAL.

2. En cualquier fase del procedimiento, la Universidad de Salamanca podra requerir
documentacién adicional que permita una evaluacién mas precisa de la propuesta.
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Articulo 7 - Evaluacién y Seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento

Para la evaluacién y seguimiento de las Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC)
promovidas por PDI o por PTGAS con vinculaciéon permanente de la Universidad de
Salamanca, la Comisién de Transferencia y Divulgacion Cientifica o la comisién con dichas
competencias, presidida por el Vicerrector con competencias en transferencia, asumira la
responsabilidad de analizar las solicitudes y emitir las resoluciones pertinentes.

Articulo 8 - Evaluacion de la solicitud

1.

Laevaluacionde las solicitudes se realizara conforme alos criterios establecidos en
el presente Reglamento. Para ello, los promotores deberan cumplimentar un
formulario de evaluacién disefiado al efecto, en el que se motivara la idoneidad de
la propuesta en base a los siguientes aspectos clave:

o Vinculacién con la investigacion desarrollada en la Universidad (50%) Se
comprobara larelaciéon del proyecto con lineas de investigacion de la USAL
y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de propiedad
intelectual, industrial y de incompatibilidades

o Innovacién y diferenciacién de la propuesta (25%) Se analizard el grado
de originalidad del proyecto, su caracter disruptivo y su potencial para
generar ventajas competitivas en su sector.

o Viabilidad técnica, econdémica y financiera (25%) Se estudiara la
factibilidad del modelo de negocio, el acceso a fuentes de financiacién y la
sostenibilidad del proyecto en el medio y largo plazo.

En el caso de que la solicitud incluya la peticién de participacion de la USAL en el
capital social de la EBC, los proponentes deberan presentar un estudio de mercado
y un plan de negocio detallado paralos primeros cinco afios de actividad. Dicho plan
deberd contemplar:

o Alcanzar rentabilidad en un plazo maximo de tres anos.
o Recuperaciénde lainversiéninicial antes del quinto afo.

o Unequilibrio financiero que garantice que, salvo en el primer ejercicio, los
ingresos previstos sean suficientes para cubrir los gastos de personal.

Durante el proceso de evaluacién, los promotores deberan aportar cualquier
documentacién adicional requerida por la Comision de Transferencia y
Divulgacion Cientifica o la comision con dichas competencias. En caso de
incumplimiento de este requisito dentro del plazo establecido, la solicitud sera
archivada sin mas tramite.
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Articulo 9 - Informe de la Comision de Transferencia y Divulgaciéon Cientifica o
comision con dichas competencias

Tras la evaluacion de la solicitud, la Comisién de Transferenciay Divulgacién Cientificao la
comision con dichas competencias emitird un informe con alguna de las siguientes
opciones:

- Propuesta de aprobacién del convenio de colaboracién entre la Universidad de
Salamancay la EBC, sin participacidon en su capital social.

- Propuesta de aprobacién de la participaciéon de la Universidad de Salamanca en el
capital social de la EBC, conforme a las condiciones establecidas en el Reglamento.

- Desestimacion dela solicitud, en los siguientes términos:

a) Desestimacion parcial. Sila Comision determina que la propuesta es susceptible
de mejora, los promotores deberan ajustarla alas condiciones establecidasenla
resolucionenun plazo maximo de tres meses. Unaveztranscurrido este plazo sin
que se hayan realizado las modificaciones necesarias, la solicitud sera
desestimada sin posibilidad de revisién posterior.

b) Desestimacion definitiva. En caso de que la Comision considere inviable el
proyecto sin posibilidad de reformulacion, los proponentes no podran presentar
una nueva solicitud hasta transcurridos seis meses. La nueva propuesta deberd
reflejar cambios sustanciales respecto a la anterior e incluir una justificacion
detallada de las mejoras introducidas. En este caso, cabra recurso de alzada
ante el Rector.

Articulo 10 - Resolucién de aprobacién

1. La propuesta de creacién de una Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) sera
presentada por el Vicerrectorado con competencias en Transferencia ante la
Comisién Permanente, previo informe de la Comision de Transferencia y
Divulgaciéon Cientifica o la comisiéon con dichas competencias y del Servicio
Juridico de la USAL.

2. ElConsejo de Gobierno ratificard la propuesta de la Comisién Permanente y podra
adoptar alguna de las siguientes decisiones:

o Aprobaciénde lasolicitud en los términos presentados.

o Moadificacion de la propuesta, remitiéndola a los promotores para su
ratificacion o reformulacién. Si no responden en el plazo de un mes, se
entenderd que renuncian a la solicitud.

o Desestimacion motivada de la solicitud.
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3. Sera ademas necesaria la aprobacién del Consejo Social siempre que se cumpla el
requisito a), y adicionalmente, también se examinaran los requisitos b) y c), siempre
que se cumpla igualmente el apartado a):

a) Quela USAL participe en el capital social de la EBC.
b) Que la EBC se base en resultados de investigacion protegidos por patentes o

generados en la USAL.
¢) Que unmiembro del PDI con vinculacién permanente forme parte del consejo
de administracién de la empresa o posea mas del 10% del capital social.

Articulo 11 - Formalizacion

1. Tras la aprobacién, se procedera en un plazo maximo de tres meses a la firma del
Convenio de Colaboracién entre la EBC y la USAL. Si se ha aprobado la
participacién en el capital social, también se formalizara la escritura publica de
constitucién, ampliacion de capital o modificacion de Estatutos.

2. Sinoseformalizan estos acuerdos en el plazo establecido, la autorizacion caducara
y el expediente sera archivado sin mas tramite.
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TITULOIII:
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION EN UNA EBC

Articulo 12. Régimen de titularidad y administracién

La participacion de la Universidad de Salamanca (USAL) en una EBC permitira la
inaplicacion de las limitaciones previstas en el articulo 12.1.b) yd) y 16 de la Ley 53/1984,
permitiendo la pertenencia al Consejo de Administracién y una participacién superior al
10% en el capital social de la empresa participada.

Articulo 13. Régimen de prestacion de servicios

El Personal de Investigacion podrd solicitar la autorizacién para la prestacién de
servicios en EBC USAL participadas mediante contrato laboral a tiempo parcial u otra
modalidad conforme a la normativa vigente en Seguridad Social, segun el articulo 18 de
la LCTI. Dicha autorizacién podra ser concedida por el Consejo de Gobierno o comision
delegada, siempre que la participacién esté relacionada con prioridades cientifico-
técnicas, transferencia de conocimiento o explotacion de resultados de investigacion. La
compatibilidad no modificara la jornada ni horario del Personal de Investigaciéon en la
USAL y supondri la inaplicaciéon de ciertas limitaciones establecidas en la Ley 53/1984.

Articulo 14. Régimen de adscripcion

Se podra solicitar la adscripcion, a tiempo completo o parcial, a una EBC USAL, si su objeto
es la investigacion, transferencia o direccién de proyectos cientificos. Se mantendrd la
vinculacién laboral o estatutaria con la USAL. En caso de adscripcion parcial, se deberd
indicar explicitamente la doble afiliacién en cualquier produccién generada. La solicitud se
presentara ante el servicio de gestién de recursos humanos y serd aprobada por el Rector
con informe favorable de la Direccién de la Estructura de Investigacidon vy, en su caso, del
Departamento correspondiente.

Articulo 15 Régimen de excedencia

El Personal de Investigacion con una antigliedad minima de cinco anos podra solicitar la
excedencia paraincorporarse auna EBC USAL, con informes favorables del Departamento
y de la Direccién de la Estructura de Investigacion. La excedencia, de hasta cinco afos, se
subordinara a las necesidades del servicio y podra concederse si hay un vinculo juridico
entrela USALyla EBCy sin perjuicio de lo dispuesto en un posterior desarrollo normativo.

Patio de Escuelas 1. 37008 - Salamanca - Espafia TRANSFERENCIA.USAL.ES
+34 923 294 400 ext. 4432 vic.transferencia@usal.es



https://transferencia.usal.es/
mailto:vic.transferencia@usal.es

VNiVERSiDAD B SALAMANCA

Vicerrectorado de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento

Durante la excedencia, no se percibira retribucién de la USAL, pero se conservara el puesto
de trabajo y la evaluacion de méritos investigativos.

Articulo 16 Régimen de colaboracion bajo convenio o contrato

Conforme al articulo 60 de la LOSU vy los articulos 34 y 36 de la LCTI, el Personal de
Investigacion podra participar en relaciones entre la USAL y la EBC USAL, respetando los
requisitos de conflicto de interés.

Articulo 17. Procedimiento para la participacion

1. Lasolicitud de participacién en el capital social de una EBC USAL Participadaoen
su Consejo de Administracion se presentard ante el servicio de gestién de recursos
humanos junto con la certificacién del acuerdo del Consejo Social.

2. La solicitud de participacién mediante prestacion de servicios, adscripcién o
excedencia se presentard junto con la certificacion del acuerdo del Consejo
Social y serd tramitada conforme a los articulos 17y 18 de la LCTI.

3. La solicitud de adscripcion o excedencia en EBC USAL No Participadas se
presentara junto con la Resolucion del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién que reconozca la EBC USAL No Participada.

4. En caso de aprobacion, se suscribiran acuerdos que regulen la relacion entre
las partes, conforme a los articulos 17 y 18 de la LCTI, incluyendo el
levantamiento de incompatibilidades.

Articulo 18. Ausencia de conflictos de interés

1. Los servicios de la USAL garantizaran el cumplimiento de los articulos 60 de la
LOSU y 34 y 36 de la LCTI en los acuerdos entre la USAL y las EBC USAL,
asegurando condiciones de mercado y registrando relaciones comerciales o
colaborativas.

2. LaUSAL no adquirira bienes o servicios de una EBC USAL en la que el Personal
de Investigacion tenga participacion societaria o forme parte de su Consejo de
Administracion, salvo motivacion justificada.

3. El Personal de Investigacion con participacion en una EBC USAL se abstendra de
intervenir en comisiones o unidades de la USAL con competencia para evaluar,
autorizar o financiar dicha empresa, evitando también influencias derivadas de
relaciones familiares o de amistad manifiesta con personas vinculadas a la misma.
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TITULOIV:
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y OBLIGACIONES
DE LAS EBC DE LA USAL.

Articulo 19 - Documentacion e informacion periodica

1. LaEBCdeberacomunicar al Vicerrectorado concompetencias en Transferenciay a
la Comisién de Transferencia y Divulgacion Cientifica o la comisién con dichas
competencias cualquier modificacion relevante en la documentacion inicial, asi
como cualquier hecho significativo que pueda afectar a su viabilidad técnica,
econémica o financiera, en un plazo maximo de diez dias habiles desde su
ocurrencia.

2. La Universidad de Salamanca podra solicitar en cualquier momento informacién
adicional, incluyendo auditorias financieras y operativas, con el fin de evaluar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. La continuidad del apoyo de la USAL a la EBC sera evaluada por la Comision de
Transferencia y Divulgacién Cientifica o comision con dichas competencias y por el
vicerrectorado con competencias en economia en el caso de que si exista participacion
econdmica de la USAL:

3.1 Documentacion a presentar por la EBC ante la Comision de Transferencia y
Divulgacién Cientifica o comisién con dichas competencias:

0 Memoriade actividades
o Cuentas anuales del ejercicio precedente
o Informe de auditoria, si procede

3.2 Conlasiguiente periodicidad:

o Anualmente, y dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio
econdémicocorrespondiente,silaUniversidad participaenelcapital social de
laempresa o si se utilizan recursos propios de la USAL o de sus Fundaciones
parael desarrollo de laEBC

o Cada dos afos si el apoyo se ha limitado a la firma de un Convenio de
Colaboracién.

Con caracter extraordinario, si surgen circunstancias que lo justifiquen o se detecta algun
incumplimiento.
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Articulo 20 - Cancelacion de los mecanismos de apoyo

Si la evaluacién de la Comisién de Transferencia y Divulgacién Cientifica o la
comision con dichas competencias es negativa, se elevard una propuesta al Consejo
de Gobierno para:

o Lafinalizacion del Convenio de Colaboracion.
o Lasalidadela Universidad del capital social de laempresa, si procede.

Si el Consejo de Gobierno aprueba la cancelacion, se trasladard la decision al
Consejo Social, en caso de que su aprobacion sea requerida.

Desde el dia siguiente a la cancelacién:

o La empresa perderd el derecho a utilizar la mencién EBC-USAL en su
identidad corporativa.

o No podra utilizar el patrimonio, instalaciones o recursos de la Universidad
de Salamanca.

Articulo 21 - Obligaciones de la Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la

Universidad de Salamanca y sus promotores

Ademas de los compromisos propios del desarrollo empresarial, la Empresa Basada en el
Conocimiento (EBC) de la Universidad de Salamancay sus promotores deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

a)

Recompra de participaciones. En caso de que la Universidad de Salamanca decida
desprenderse de su participacion en la empresa, los promotores estaran obligados a
recomprar dichas participaciones. El precio serd determinado por mutuo acuerdo
entre las partes o, en su defecto, por un auditor o experto independiente.

Reputacion institucional. La empresa deberd desarrollar sus actividades
garantizando el cumplimiento de las normas y buenas practicas, contribuyendo asi al
prestigio de la Universidad de Salamanca. La USAL no asumird ninguna
responsabilidad por el incumplimiento de estos deberes por parte de la empresa o
sus promotores.

Firmay cumplimiento del Pacto entre Socios. Sera obligatorio que los nuevos socios
se adhieran a este Pacto y debera al menos incluir la regulacién del derecho de
antidiluciéon, el derecho de mejor fortuna y el derecho de preferencia en la
liquidacion a favor de la Universidad de Salamanca o de cualquiera de sus entidades
o fundaciones vinculadas.
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d)

Cumplimiento normativo. La EBC debera cumplir con todas las obligaciones fiscales,
mercantiles, laborales, de prevencién de riesgos, proteccion de datos,
medioambientales y cualquier otra normativa aplicable.

Relacién laboral independiente. El personal contratado por la EBC dependera
exclusivamente de la empresa, que asumird todos los derechos y obligaciones como
empleadora. La Universidad de Salamanca no asumira, en ningln caso,
responsabilidad subsidiaria en materia laboral, de Seguridad Social o de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Confidencialidad. Todas las partes intervinientes estaran obligadas a mantener la
confidencialidad sobre la informacion a la que tengan acceso en el marco de su
relacion con la Universidad de Salamanca.

Articulo 22 - Exencion de responsabilidad

La Universidad de Salamanca, asi como cualquiera de sus fundaciones o entidades
vinculadas, no sera responsable ante terceros por reclamaciones derivadas de las
actividades de la Empresa Basada en el Conocimiento (EBC).
En ningun caso la Universidad de Salamanca, sus entidades o fundaciones
vinculadas serdn consideradas socios promotores de la EBC.

Capitulo V - Registro y Acreditacion de EBC de la USAL.

Articulo 23 - Registro de las Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC) de la

Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca, a través del Vicerrectorado con competencias en
transferencia, llevara un Registro de Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC) creadas
en su seno.

En este registro constara, al menos:

Identidad de los proponentes.
Fecha de aprobacion.
Participacion de la Universidad de Salamanca en el capital social, si procede.

Miembros designados en su nombre para los érganos de direccion y gestion de la
empresa.

Modificaciones en los estatutos de la empresa.
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Sila Universidad de Salamanca participa en el capital social de la EBC, esta sera registrada
también en el Servicio de Asuntos Econdémicos, a efectos de control y seguimiento para su
inclusiéon en la Cuenta General de la Universidad, si procede.

Articulo 24 - Acreditacion

1. Las Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC) con un Convenio de Colaboracion
aprobado conforme a este Reglamento podran utilizar la denominacién "Empresa
Basada en el Conocimiento (EBC) de la Universidad de Salamanca" en su actividad
comercial.

2. Eluso de esta denominacion estara regulado en el Convenio de Colaboracién, que
determinara:

(0]

o

Quiénes pueden hacer uso de la denominacion.

Las caracteristicas de los productos o servicios que se vinculen a la
USAL.

Los mecanismos de verificacion, control y supervision de su uso.
La duracién del derecho de uso.

Las responsabilidades derivadas de un uso indebido.

3. En ningun caso, el uso de la denominaciéon "Empresa Basada en el Conocimiento
(EBC) de la Universidad de Salamanca" implicara que la empresa actiie en nombre
de la Universidad de Salamanca, ni que esta avale sus actividades empresariales.

Articulo 25 - Registro y acreditaciéon de empresas ya constituidas sin el apoyo de la
Universidad de Salamanca

1.Las empresas ya constituidas sin el apoyo de la Universidad de Salamanca que cumplan
con los requisitos establecidos en este Reglamento podran solicitar autorizacion para
utilizar la marca "Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la Universidad de
Salamanca", dos afos después de su constitucion.

2.La solicitud deberd dirigirse al Vicerrector con competencias en transferencia e
innovacién, acompanada de la documentacion requerida, que estara disponible en la web
de Emprendimiento de la Universidad de Salamanca (https://emprende.usal.es).

3.ElVicerrectorado con competencias entransferencia e innovaciéon evaluaralasolicitud y,
si cumple con los requisitos exigidos y la filosofia del Reglamento, |a elevara al Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo de Investigacién, para su aprobacion.
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Capitulo VI - Propiedad Intelectual y Patentes
Articulo 26 - Titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial

1. Los resultados de investigacién, desarrollos tecnolégicos, innovaciones,
software, patentes, modelos de utilidad, marcas y cualquier otro derecho de
propiedad intelectual o industrial generado en el marco de la actividad de una
EmpresaBasadaenel Conocimiento(EBC)enlalegislacionaplicableenmateriade
propiedad intelectual e industrial.

2. Cuandolos resultados hayan sido obtenidos total o parcialmente mediante el uso
de recursos, infraestructura o financiacion de la Universidad de Salamanca, esta
podrd reclamar derechos de titularidad, cotitularidad o licenciamiento
preferente sobre dichos activos, en funcién de lo estipulado en los convenios
suscritosentre la Universidad y la EBC.

3. En caso de que los promotores de la EBC deseen explotar comercialmente una
invencién, software o cualquier otro activo intangible del que la Universidad de
Salamanca sea titular, deberan solicitar una licencia de explotacién conforme a
la normativa universitaria en materia de transferencia de conocimiento.

Articulo 27 - Uso de patentes y resultados protegidos

1. Laexplotacidon de patentes, modelos de utilidad, software o cualquier otro activo
registrado por la Universidad de Salamanca que vaya a ser utilizado por una EBC
requerird un acuerdo formal de cesidn o licencia de uso, que debera ser aprobado
por el Vicerrectorado con competencias entransferencia e innovacién.

2. Las licencias de explotacion podran ser exclusivas o no exclusivas y estaran
sujetas a contraprestaciones econémicas que podran incluir royalties, pagos
Unicos o cualquier otro modelo acordado entre las partes.

3. LaEBCdeberainformar periédicamente a la Universidad de Salamanca sobre la
explotacién y rendimiento econémico de los activos licenciados, asegurando la
correcta gestion y proteccion de los derechos de propiedad intelectual e
industrial.

Articulo 28 - Proteccidon y defensa de los derechos de propiedad intelectual e
industrial

1. La Universidad de Salamancay la EBC deberan cooperar en la proteccion de los
derechos de propiedad intelectual e industrial generados en el marco de su
relacion.
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2. LaEBCseraresponsable de:

o Garantizar el uso adecuado y legal de los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

o Adoptar medidas para evitar infracciones de terceros y comunicar a la
Universidad de Salamanca cualquier posible violacién de derechos.

3. En caso de litigios o reclamaciones por uso indebido de activos protegidos, la
Universidad de Salamanca se reserva el derecho de intervenir y tomar las
medidas legales oportunas para la defensa de sus intereses.

Patio de Escuelas 1. 37008 - Salamanca - Espafia TRANSFERENCIA.USAL.ES
+34 923 294 400 ext. 4432

vic.transferencia@usal.es



https://transferencia.usal.es/
mailto:vic.transferencia@usal.es

VNiVERSiDAD B SALAMANCA

Vicerrectorado de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento para el fomento de la creacion de empresas
spin-off de la Universidad de Salamanca
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