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1.EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL,
PRACTICAS Y EMPLEO

1.1. PRESENTACION DEL SERVICIO

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo se cred en julio de 2010
con el fin de facilitar la insercion profesional de los titulados de la Universidad de
Salamanca, generar protocolos de actuacién coordinados de la gestion de practicas y

crear sinergias que aprovechen los recursos disponibles en materia de empleo.

1.1.1. Los objetivos propuestos fueron:

> Mejorar las competencias para la insercion profesional de las personas tituladas
por la Universidad de Salamanca.

> Facilitar la insercion laboral de los y las estudiantes a través de itinerarios
integrados de insercidn profesional.

x> Fomentar el desarrollo profesional a través de la puesta en practicas de programas
de competencias para el empleo.

> Desarrollar el espiritu emprendedor y empresarial como via de inserciéon
profesional.

X> Aumentar la empleabilidad de estudiantes y personas recién tituladas por la
Universidad de Salamanca.

1.1.2. Son funciones basicas del SIPPE:

® La Orientacion Profesional, que tiene como funciones desarrollar y trabajar las
técnicas de busqueda de empleo y las salidas profesionales por titulaciones.

X La Gestidbn Practicas, tanto las curriculares como las extracurriculares. Esta
actividad se realiza en coordinacion con los Centros y con las Direcciones de los
titulos oficiales de Master y de los Titulos Propios. Dando prioridad siempre a las
practicas curriculares de las titulaciones oficiales.

X La Insercién Laboral, que se dedica a la difusibn y a la gestibn de ofertas de
empleo en colaboraciébn con instituciones, empresas y otras entidades que
demanden para su posible contratacion estudiantes y personas tituladas de la
Universidad de Salamanca. Fomentando también actuaciones que generen marcos
de colaboracion para aumentar la inserciéon laboral.

> La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales, que articula los
procesos de adquisicién y potenciacion de competencias transversales que faciliten
el desarrollo de la vida profesional. Colaborando en la ejecucion de sus actividades
con otros Servicios de la Universidad de Salamanca, como el Servicio de Cursos
Extraordinarios y Formacién Continua.
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> El Asesoramiento para la Creacion de Empresas en el contexto del Plan Galileo y
del Campus de Excelencia Internacional CElI (Subprograma 5.1 Cultura
Emprendedora, Creacion de Empresas y Empleo), que tienen como fin el fomento
de la innovacién, del espiritu emprendedor y de la creacibn de empresas en el
ambito universitario. Estos programas se desarrollan en colaboracion de todos los
instrumentos institucionales dedicados a estos asuntos en la Universidad de
Salamanca, como la FGUSAL, la OTRI, la Fundacién Parque Cientifico y las

Catedras extraordinarias implicadas.

1.2. UBICACION FISICA Y VIRTUAL: COMO CONTACTAR

BIIg=TeleilelaMl CASA DEL BEDEL

Calle Cardenal Pla y Deniel, 22.
32 Planta

37008 Salamanca

slelg-1gleMM | UNes a viernes de 09.00 a 14.00

QICIS){elglelM 923 294 500 Ext. 1277

PP X empleo@usal.es

B practicas@usal.es

B orientate@usal.es

X> autoempleo@usal.es

(WYl hitp://empleo.usal.es

http://facebook.com/sipusal

http://myspace.com/sipusal

http://twitter.com/sip_usal

http://friendfeed.com/sipusal

https://plus.google.com/101325218661404623634/

http://tuenti.com/m=Page&func=index&page_key=1 841 71076168

Redes http://xing.com/net/sipusal

Profesionales:

http://es.linkedin.com/in/sipusal

¥ Y YYD

http://viadeo.com/es/profile/sip.usal

1.3. PERSONAL QUE LO INTEGRA

Nombre ‘ Cargo Ext. E-mail ‘
@usal.es
Alfredo Alonso Mostaza Administrador de programas y proyectos 3081 aam
Teresa Gutiérrez Bueno Orientadora Laboral 3081 orientate
Maite Martin Gbmez Informadora 1277 empleo
Cuca Pedrero Robles Informadora 1277 empleo
Mili Pizarro Lucas Jefa de Servicio 3077 mili
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1.MEMORIA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS

2.1. ORIENTACION PROFESIONAL

2.1.1. Demanda directa

A lo largo de este curso académico se ha consolidando la Orientacion
Profesional como servicio permanente para los estudiantes y titulados de la
Universidad de Salamanca, ampliando y diversificando la oferta en orientacion

profesional.

Por una parte se ha continuado con las tutorias individuales a través de dos vias
fundamentales: presencial y por medio de correo electronico. El perfil de los
demandantes para cada una de estos accesos es un poco diferente. En el caso de la
orientacion presencial, las personas que acuden al servicio suelen ser estudiantes de
altimos cursos que empiezan a preocuparse sobre su salida al mercado laboral,
solicitando sobre todo informacién sobre en qué sectores empresariales pueden
encajar sus salidas profesionales y como buscar las empresas para hacer llegar sus
curricula. En el caso de la solicitud a través de correo electrénico el perfil suele ser de
titulados de la Universidad de Salamanca que han regresado a su ciudad de origen, y
desde alli solicitan orientacion y apoyo después de varios intentos en una buUsqueda
de empleo infructuosa. También utilizan este contacto aquellos estudiantes y titulados

que ya ha tenido una tutoria presencial, pero quieren alguna nueva aclaracion.

Durante este curso se ha notado un nuevo perfil referido a titulados que han
trabajado durante un tiempo (incluso varios afos) y en la actualidad, debido a la
coyuntura econdémica, estan en situacion de desempleo. En este caso, solicitan
orientacion para la elaboracion de un curriculum, pues muchos de ellos no tuvieron

necesidad de hacer uno cuando consiguieron su primer empleo.

Como puede apreciarse en el cuadro siguiente, una de las preguntas mas
recurrentes entre los demandantes del servicio consiste en averiguar donde pueden
enviar sus curricula: directorios de empresas, 0 paginas web donde colgar sus
candidaturas, aunque su mayor inquietud estriba en la orientacion para elaborar un

curriculum adecuado y eficaz en su busqueda de empleo.

S.I.P.P.E. Memoria curso 2011/2012  P&gina 5 de 43



Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

VNiVERSiDAD
B SALAMANCA

La labor de orientacion es util para conocer el mercado laboral al que se
enfrentan y para clarificar su situacién personal ante él, tanto a nivel formativo, como
competencial y de motivacion. Con estas premisas se crea un itinerario de insercion
adecuado a cada caso, detectando posibles carencias respecto a las necesidades del

mercado, movilidad, idiomas, etc.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion:

Tipo de Actuacion N© actuaciones \
Citacion 31
Analisis Personal 55
Mercado Laboral 21
Empleo Publico 41
Empleo Privado 14
Fuentes de informacién 110
Ofertas 4
Carta de Presentacion 22
Curriculum Vitae 141
VIDEOCURRICULO 2
Dinamicas de grupo 1
Entrevistas 16
SIMULACION ENTREVISTA 12

Total 470

Los datos referidos a SIMULACION DE ENTREVISTA que aparecen en esta tabla
corresponden a atencion individual. Casi todos los demandantes que han solicitado
informacién y orientacién sobre como llevan a cabo las entrevistas los departamentos
de recursos humanos para realizarlas adecuadamente, han utilizado el programa de
Simulaciéon de Entrevista: ésta es una actividad que dura entre 60 y 70 minutos,
donde se expone al candidato a unas preguntas estandares en entrevista de seleccion,

siempre teniendo en cuenta el perfil del puesto simulado.

La experiencia de analizar la grabacién y comprobar el comportamiento en
este entrenamiento les ayuda a percibir cobmo deber ser la actitud en una situacion
real, siendo muy bien valorada la oportunidad de corregir y conocer nuevos recursos y

registros, ademas de reflexionar sobre su puntos de valor y los de mejora.
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La orientacion sobre entrevistas de selecciéon se ha desarrollado de manera
grupal en los talleres denominados Preséntate a la empresa que se han realizado en

18 centros donde se ha trabajado este tema. Véase 2.1.3. Orientacion Grupal

La elaboracién del videocurriculum es otra actividad ofertada que se ha iniciado
durante este curso y se desarrollardA mas ampliamente en el siguiente. En esta
actividad se graba el propio videocurriculum del estudiante o titulado, a través de una
webcam. El objetivo final es que puedan alojar su curriculum en paginas web, redes
profesionales y otros canales adecuados para ser vistos por los empleadores. Los que
se han realizado en este curso han sido solicitados por participantes que han asistido
previamente a los 10 talleres grupales con este contenido que se han ofertado
durante los meses de enero a julio, donde ya se ha trabajado el videocurriculum como

herramienta innovadora en la busqueda de empleo.
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2.1.2. OPEAS

Las Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia

para el Autoempleo (0PEAS), subvencionadas por la Junta de Castilla y Ledn,

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon se realizaron entre el 3 de octubre de

2011 y el 31 de marzo de 2012. Con una financiacién de 58.941,45 €.

Estas acciones se llevan a cabo con demandantes derivados de la oficina de

empleo y se desarrollan tanto a nivel individual como grupal.

En la tabla siguiente se puede observar las actuaciones que se han llevado a

cabo de manera individual por los técnicos contratados para este programa.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion:

Tipo de actuacion N° Actuaciones

Analisis personal 318
Mercado Laboral 5
Empleo Publico 6
Empleo Privado 10
Autoempleo 4
Autocandidatura 58
Fuentes de informacion 103
Ofertas 38
Red Personal / Conocidos 3
Internet 55
Carta de Presentacion 52
Curriculum Vitae 211
Assessment 3
Tests Psicotécnicos 37
Tests de personalidad 5
Dinamicas de grupo 5
Entrevistas 73

986

Ademas de estas actuaciones de orientacién individualizada, dentro del

programa OPEAS se realizaron las siguientes actuaciones grupales:

> DAPO (Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacion). Se realiz6 un
Unico taller con 9 participantes.

x> BAE-G (Taller de Busqueda Activa de Empleo). Se realizaron 3 talleres con un total
de 30 personas atendidas.

x> BAE-TE (Taller de Entrevista). Se realizé un Unico taller de 12 participantes.
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En esta edicion se realiz6 la encuesta de seguimiento de las Acciones OPEAS
realizadas en el curso 2010-2011. Los resultados de esta encuesta se adjuntan en el

Anexo 1.

2.1.3. Orientacion Grupal

Durante este curso se ha reforzado la oferta de talleres practicos de orientacion
y asesoramiento sobre técnicas y herramientas Utiles para la busqueda de empleo,
dentro del marco de los dos programas de la Catedra de Insercién Profesional Caja

Rural de Salamanca:

> Programa Preséntate a la empresa: talleres sobre elaboracion de curriculo y
sobre entrevista de seleccion.

x> Programa de Insercidon Profesional: talleres sobre elaboracion de video
curriculo y sobre uso de redes profesionales como herramienta de busqueda de
empleo.

Programa “Preséntate a la Empresa”

El objetivo que se pretende en esta actividad es acercar a los estudiantes y
titulados informacién relevante para la busqueda de empleo. Procurar que se
familiaricen con la elaboracibn de su curriculum para que lo desarrollen
adecuadamente con respecto a sus habilidades y aptitudes, asi como conocer la

importancia de asistir a las entrevistas con un alto grado de preparacion.

El contenido de los talleres esta referido a estos dos momentos dentro del
proceso de selecciéon por el que los titulados pasaran cuando comiencen a buscar

empleo: el curriculum y la entrevista.
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Se realizaron 20 talleres entre el 18 de octubre de 2011 y el 11 de mayo de

2012 en 18 centros de todos los campus de la Universidad de Salamanca a los que

asistieron un total de 451 estudiantes.

|

Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales

Escuela Politécnica Superior de Avila

Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila
Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales

Escuela Politécnica Superior de Zamora

Facultad de Ciencias

Facultad de Biologia

Facultad de Traduccion y Documentacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial Béjar
Facultad de Economiay Empresa

Facultad de Psicologia

Facultad de Traduccion y Documentacion

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Farmacia

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Facultad de Derecho®

Facultad de Educacién

Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora
Facultad de Educacién

20 talleres

18/10/2011 29
19/10/2011 7
19/10/2011 23
25/10/2011 48
03/11/2011 9
04/11/2011 12
24/11/2011 16
28/11/2011 55
29/11/2011 27
01/12/2011 16
16/12/2011 10
09/02/2012 10
22/03/2012 42
19/04/2012 14
19/04/2012 65
24/04/2012 20
25/04/2012 13
26/04/2012 10
10/05/2012 4
11/05/2012 21

Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran

un cuestionario de evaluacion (ver anexo 3) para que valoraran, mediante puntuacion
en una escala Likert de 1 a 7 3 4.5 , donde 1 es “totalmente en

desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. En nUmero de

cuestionarios recogidos y procesados fue 360 (el 79,82% de los usuarios).

1 Este taller formé parte de la programacion de las IV Jornadas “Salidas Profesionales para Estudiantes de

la Facultad de Derecho, celebradas los dias 24 y 25 de abril de 2012.
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Contenidos

® Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5

n°| % |n° % |n°| % [n°| % |[n°| %
4 1,2 1| 03| 7| 19|26| 7,2|87|24,2|157| 43,6|78| 21,7

La duracién del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

< I
n° % |n°f % |n°| % [n°| % |n°| %
6 1,7/13| 3,6(18| 5,0|40|11,1|99|27,5|112|31,1|72| 20,0

Metodologia

® La metodologia utilizada ha sido apropiada:

1 o E 2 s [ e [N

n°| % [n° % |n°| % |n°| % |n°| % n° | % n°
0 0,0| 2| 06| 3| 0,8|16| 4,4|64|17,8|155|43,1|120| 33,3

X Los materiales entregados son adecuados y de
calidad:

< I

n°| % |n° % [n°| % |n°| % |n°| %

1 0,3 1| 0,3| 4| 1,2{20| 5,6|67|18,6|150|41,7|117| 32,5
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Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:
< I
n°f % [(n° % [n°| % |n° % |n°| % [ n°| % | n°| %
0 0,0/ 1| 0,3/ 0| 0,0] 8| 22(34| 9,4|115|31,9|202| 56,1

> El docente ha sabido motivar y despertar el interés
en los asistentes:

< I

n°f % [n°f % |n° % |n° % |n°| %

0 0,0 1| 03| 2| 06| 7| 1,9|48|13,3|146| 40,6 |156| 43,3

Satisfaccion general con el taller

> Valoracion global del taller

0 I
n°f % [n° % |n° % [n°| % |n°| %
0 0,0 1| 03| 3| 0,8|13| 3,6|/97|26,9|165| 45,8|81| 225

Una vez analizados los resultados recogidos en los cuestionarios realizados por
los participantes, podemos concluir que estas actividades han sido de considerable

interés y utilidad para los asistentes.

Los temas elegidos, tanto el curriculum como la entrevista de seleccién, han
sido valorados muy positivamente, por lo que creemos que deben mantenerse en

sucesivas ediciones.

Muchos asistentes a estos talleres solicitaron y recibieron posteriormente
alguno de los servicios de orientacion laboral personalizada que presta el Servicio de
Insercion Profesional, Practicas y Empleo relacionadas con los contenidos de los
talleres, tales como la revisiéon y adecuaciéon de curriculo vitae o la grabacion y andlisis

de una entrevista de trabajo simulada.
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Programa de Insercion Profesional

Durante este curso se integra en este nuevo programa las acciones de
orientacion grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas herramientas de
busqueda de empleo (talleres sobre Videocurriculum) asi como de las nuevas vias

de acceso al empleo (talleres sobre Redes Profesionales).

Estos talleres préacticos, dirigidos a estudiantes de Ultimos cursos en grupos

reducidos de 15 a 25 personas, tienen una duracién de tres horas.

Se realizaron 10 talleres (5 sobre videocurriculum y 5 de sobre Redes

Profesionales) entre el a los que asistieron un total de 108 estudiantes.

Talleres Videocurriculum: nueva herramienta de busqueda de empleo

Estos talleres tienen como objetivo que los participantes adquieran
conocimientos tedricos sobre esta innovadora herramienta, aprendan las técnicas y
tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor forma de

comunicar a través de él sus competencias.

La metodologia se desarrolla en dos partes diferenciadas. En la primera parte
del taller se explica la utilidad de esta nueva herramienta. CoOmo debe realizarse:
condiciones fisicas, ambientales, de sonido, etc. Ademas se muestran una serie de
videocurriculum con diferentes técnicas para dar una perspectiva de las posibilidades

a las que pueden recurrir para realizar el suyo propio.

Por otro lado se consigue una participacion muy activa. Se trata de que tengan
un conocimiento de la herramienta a través de la realizacion de una simulacién de su
propio curriculum y que se den cuenta de las dificultades que pueden producirse en la

grabacion.

Esta metodologia se ha visto favorecida por que el numero de asistentes no ha
sido elevado, de manera que durante el desarrollo del taller han creado un clima de
confianza suficiente para que puedan realizarse las grabaciones, que por supuesto son

eliminadas dentro del propio taller para garantizar su privacidad.
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Como norma general, los talleres se desarrollaron en el aula que el S.1.P.P.E.
tiene habilitada en la Casa del Estudiante, porque favorece el uso de los medios
audiovisuales. Sin embargo, a peticion de la Asociacion de Estudiantes de Educacion
se realiz6 uno de ellos en su centro, en las aulas de informatica, donde se desplazaron

los medios necesarios para el desarrollo del taller.

Se Realizaron 5 talleres a los que asistieron un total de 43 estudiantes.

Aula SIPPE. Casa del Estudiante 06/02/2012 12
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 01/03/2012 8
Facultad de Educacién 23/03/2012 12
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 14/06/2012 6
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 03/07/2012

5 talleres _

Talleres Redes Profesionales: nueva via de busqueda de empleo

En estos talleres los participantes aprenden de manera practica como crear,
actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales (Linkedlin,

Xing, Viadeo) y a utilizar estas redes como herramienta de busqueda de empleo.

La metodologia utilizada para este taller también se desarrolla en dos partes.
En la primera, se ofrece una vision de la utilidad de este nuevo recurso, las redes
profesionales, y del impacto que producen en la bdsqueda de empleo. En este taller
se trabaja con las redes profesionales mas conocidas, las que mayor presencia tienen
en Espafia en numero de usuarios: XING, LINKEDIN, VIADEO, y se ofrece un listado

de otras sectoriales.

En la segunda parte, aprenden a darse de alta y a buscar contactos y grupos de
su interés, para que comiencen a tener contactos apropiados en su busqueda de

empleo.

Los talleres de Redes profesionales se ofertan en las aulas de informatica,
intentando siempre que sean de facil acceso desde todos los centros y contando con la

disponibilidad de las mismas.
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Se Realizaron 5 talleres a los que asistieron un total de 65 estudiantes.

Facultad de Ciencias 27/01/2012

Facultad de Economiay Empresa 27/02/2012 9
Facultad de Educacion 23/03/2012 12
Facultad de Economia'y Empresa 15/06/2012 6

Facultad de Economiay Empresa 02/07/2012
_

Evaluacion de los talleres del Programa de Inserciéon Profesional

Al final de cada uno de los talleres de este Programa, se pidié a los
participantes que rellenaran un cuestionario de evaluacion en linea para que
valoraran, mediante puntuacion en una escala Likert de 1 a 7 3 45 ,
donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo”), su nivel de
satisfaccion. En nimero de cuestionarios recogidos y procesados fue 88 (el 81,48% de

los usuarios).

Contenidos

® Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

1 E 4 5 [ 6 [

n°| % [(n° % [n°| % |n°| % |n°| % |n°| % |[n°| %
3 34| 4| 45| 8| 9,1|18| 20,5|17| 19,3|23| 26,1|{15| 17,0

La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

I

n°f % |n° % |n° % [n°| %
2 23| 7| 80| 8| 91| 9| 10,2

Metodologia

X La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5 | 6 [N
n°| % n°| % |n°f % |n° % [(n°| % |n°| % |n° %
1 1,1| 4| 45| 8| 9,1| 6| 6,8/19| 21,6(29| 33,0/21| 23,9
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X Los materiales entregados son adecuados y de calidad:
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S 4 s
n° % n°l % |n° % |n° % [n°| % |n°| % |n° %
0 0,0 4| 45| 6| 6,8 8] 9,1|21| 23,9|27| 30,7|22| 25,0

Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

7 s I
n°| % n°| % |n° % [n°| % |n°| % |n°| % |n° %
1 1,1 0| 00| 4| 45| 6| 6,8(10| 11,4|26| 29,5|41| 46,6

x> El docente ha sabido motivar y despertar el interés

en los asistentes:

3 4 5 [ 6 NN
n°| % n°| % |n° % [n°| % |n°| % |n°| % |n° %
1 1,1 1| 11| 5| 57| 7| 8,0(12| 13,6|21| 23,9|41| 46,6

Satisfaccién general con el taller

X Valoracion global del taller

3 4 5
n° % n°l % |n°| % |n° % [n°| %
2 231 2| 23| 9|10,2| 8| 9,1|19| 21,6|27| 30,7|21| 23,9

—
~
<
—

La orientacién grupal motiva y genera inquietudes, interrogantes o dudas sobre la

busqueda activa de empleo, los procesos de seleccion o las herramientas de busqueda

de empleo mas eficaces y actuales por lo que en muchos casos acuden a tutorias

individuales para resolver estas las cuestiones de manera personalizada.
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2.2. INSERCION LABORAL

Durante este curso hemos completado la migraciéon de los datos de las dos
bolsas de empleo (cualificado y no cualificado) que mantenia la Unidad de Empleo del
Servicio de Orientaciéon al Universitario en una Unica aplicaciéon integrada. En estos
momentos estamos completando la elaboraciéon de las aplicaciones web que
permitiran la interaccidén de los usuarios (demandantes y ofertantes) con dichas bases

de datos.

2.2.1 Bolsa de Empleo Cualificado

Usuarios:

Usuarios activos: m Altas nuevas: Actualizaciones: Bajas:

Ofertas gestionadas:

Tipo de Gestion N° de ofertas N© de empresas

DSl 18 9
PRESENTACION EMPRESAS 5 5
PRESELECCION 45 39
TOTAL 68 53

Presentaciones de Empresas/Procesos de Seleccidon directa

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR S.A. 109
DECATHLON 197
LEROY MERLIN 208
GLOBAL EXCHANGE 34
CENTRO DE ESTUDOS DE ESPANHOL 18

2.2.1 Bolsa de Empleo NO cualificado

Usuarios

Usuarios activos: Altas nuevas:

Ofertas gestionadas

Tipo de gestion N© de ofertas \ N© de empresas N° de candidatos

DSI 2 2 4105
PRESENTACION EMPRESAS 3 3 1681
PRESELECCION 42 34 417
TOTAL 47| 39 6203
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2.3. PRACTICAS

Con la creacion del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo se
asume la gestiéon de las practicas de cooperacion educativa para varios centros,
ademas de encargarse de coordinar y canalizar la gestion con empresas para ofrecer
una mayor calidad en el servicio prestado. Se ha iniciado y creado durante este curso
académico el registro de convenios Uunicos en el Servicio de Insercion Profesional,
Practicas y Empleo que permitird conocer en tiempo real los convenios firmados por la
Universidad de Salamanca. Ademas se ha iniciado la elaboracion del reglamento de
practicas externas de la Universidad, el protocolo de actuacion, los documentos
relacionados y la revision de los convenios, todo esto pretende finalizarse durante el

préximo curso académico.

2.3.1. Curriculares:

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracibn con los centros, las

practicas de cooperacion educativa de Trabajo Social (24 practicas), Ingenieria
Quimica y Licenciatura en Quimica (57 préacticas). Se estan gestionando las
correspondientes al proximo curso (2012-2012) del Grado de Trabajo Social (102
practicas) y de la facultas de Ciencias: Grado de Matematicas (11 préacticas), Grado de

Fisica (10 practicas) y Grado de Estadistica (5 préacticas).

2.3.2. Extracurriculares:

Préacticas extracurriculares voluntarias

Se han gestionado 15 convocatorias con un total de 78 puestos de practicas.

Programa de Practicas Gestion Convocatoria Plazas Inicio

MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L. Integral 26/07/2011 1 1270972011 12/12/2011
BBVA Integral 16/02/2012 1 19/09/2011 11/02/2012
TELEFONICA 1+D Integral 14/11/2011 1 14/11/2011 15/04/2012
INDRA 2011 Compartida 16/11/2011 3 17/11/2011 15/02/2012
IBERDROLA 2011 Compartida 0171272011 5 1971272011 19/06/2012
EMPRESA CHOCOSOFT S.L. Integral 2370172012 1 1370272012 11/05/2012
UNITRONICS COMUNICACIONES Integral 1070272012 1 20/02/2012 17/08/2012
S.A.

UNIDAD EDITORIAL S.A. Integral 07/02/2012 2 21/02/2012 20/08/2012
BODACLICK S.A. Integral 07/03/2012 1 1270372012 23/08/2012
BANCO SANTANDER Compartida 2570172012 42 01/06/2012 30/09/2012
PRACTICAS EN ALTERNANCIA Compartida 24/01/2011 13 01/07/2011 01/09/2011
PRACTICAS HISTORIA DEL ARTE Integral 0170972011 4 0170772012 0170972012
PRACTICAS GEOLOGIA Integral 0170972011 1 23/707/2012 31/08/2012
PRACTICAS DE I.T. INFORMATICA Integral 01/09/2011 1 10/07/2012 21/09/2012

DE SISTEMAS
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Programa de Practicas Gestion Convocatoria Plazas Inicio

PROGRAMA DE PRACTICAS DE Integral 0170972011 1 2170272012 30/09/2012

TRADUCCION
2.3.3. Programa “Practicas Profesionales Santander - CRUE — CEPYME”

Programa orientado a complementar la formacién de los estudiantes,
acercandoles la realidad del ambito profesional, ampliando sus conocimientos vy

favoreciendo su contacto con empresas que podrian facilitarles su inserciéon laboral.

Para regular dichas préacticas se firmé el Convenio Especifico de colaboracion
entre la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, la Confederacion

Espafola de la pequefia y mediana empresa y el Banco Santander.

Como requisito imprescindible para las empresas es que fueran PYMES con
menos de 250 trabajadores y con un volumen de negocios anual menor de 50

millones de euros.

Con respecto a los estudiantes, tenian que estar matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o Centros adscritos a la misma, y haber

superado el 50 por ciento de los créditos necesarios para obtener el titulo.

Para darse de alta se habilité una plataforma en la pagina web del Santander

(http://becas-santander.com), para la inscripcion tanto de las empresas como de los

alumnos.

Una vez terminado el plazo de inscripciéon, se fueron adjudicando las empresas
en funcion a los siguientes criterios: compromiso de ampliar las préacticas, vinculaciéon
por relacibn comercial con el Banco Santander, spin-offs universitarios, empresas
vinculadas a las Catedras de Empresa Familiar, ofertas para estudiantes con

discapacidad y empresas con colaboracién con la Universidad.

Y posteriormente en funcién de las titulaciones solicitadas por las empresas, se
seleccionaron los mejores expedientes y se les mandaron a la empresa que era la

encargada de hacer el proceso de seleccidn.

Para poder gestionarlas se firmdé un Convenio de Cooperacion Educativa con las

empresas adjudicadas y se desarrollé un proyecto formativo.
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Con una financiacién del Ministerio de Educacién de diciembre de 2011 y con
una dotacion de 35.400 € se esta desarrollando durante este curso y mediados del
proximo, un “Simulador de Practicas Externas: disefilo y puesta en préactica de un
Campus Virtual de Préacticas” que permitird la realizacion de préacticas en un entorno
de mundo virtual 3D desarrollado sobre la plataforma Open Simulator, conectada con
el entorno de aprendizaje virtual Moodle a través del plugin de pasarela Sloodle y
alojada en un servidor de pruebas dentro del Servicio de Insercion Profesional,

Practicas y Empleo.

Esta previsto migrar, testear y poner
en explotacién esta plataforma alojada en
un grid de servidores del Centro de Proceso
de Datos de los Servicios Informéticos en
noviembre de 2012, vinculada con el

Campus Virtual de la Universidad de

Salamanca (Studium).

Desde marzo de 2012 se trabaja en el desarrollo de los espacios, edificios y
equipamientos (laboratorios, auditorios, etc.) correspondientes a cinco titulaciones
distintas (Farmacia, Biologia, Derecho, Humanidades e Ingenieria Quimica). Ademas,
existe otro espacio adicional, reservado para el Servicio de Insercion Profesional
Practicas y Empleo (SIPPE), donde organizar eventos, charlas, y tutoria online sobre

orientacion laboral o autoempleo.

Se ha implicado al personal docente de la Universidad y a tutores en empresas
externas en los trabajos de andlisis y definicibn de objetivos y procedimientos de

cada practica.
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2.4. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS

2.4.1. Plan Galileo

El Plan Galileo es el Plan Institucional de la Universidad de Salamanca para el
fomento de la innovacioén, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas en el
ambito universitario; dirigido a estudiantes, titulados universitarios, personal de
administracion y servicios, doctorandos y doctores y profesores e investigadores.
Ofrecer informacion, formacion, tutorias, asesoramiento y apoyo a la realizacion de
los planes de empresa y oferta de espacios fisicos tanto a través del CIDE como del
Parque Cientifico. Colaboramos en dicho Plan: el SIPPE, la Fundacién General de la
Universidad de Salamanca, el Parque Cientifico, la OTRI, la Céatedra de
Emprendedores Universidad de Salamanca — Banco Santander y Catedra de

Emprendedores Jovenes Emprendedores — Universidad de Salamanca.

En la actualidad el SIPPE tiene un acuerdo de colaboracion con la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca para el desarrollo de actividades
emprendedoras y creacion de EBTs, en el marco de la Estrategia Universidad —
Empresa de Castilla y Ledn. (Programa TCUE-3) concretamente el acuerdo hace
referencia al la Medida 5. del programa sobre actividad emprendedora y creacién de
empresas con bases tecnoldégica y a la Medida 6. A sobre difusién y disefio de
protocolos de actuacibn en materia de creacibn de empresas. Financiado con
6.080,0€.

2.4.2. Campus de Excelencia Internacional (C.E.l1.)

Campus de Excelencia Internacional Studii Salamantini

e o
SALAMANTINI |  CAMPUSDE £ICELENGA INTERNACIONAL

El SIPPE estd encargado de gestionar el subprograma 5.1 “Cultura
emprendedora, creaciéon de empresas y empleo” que debe desarrollar entre julio de
2011 y julio de 2013, tres programas: Plan de Cultura Emprendedora, Plan de

Creacion de Empresas y Plan de Promocién de Empleo.
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Durante este curso académico se ha estado trabajando en el Plan de Creacion

de Empresas a través de la actualizacion del IlIl Plan Galileo que se presentara en

octubre de 2012, desarrollando un catalogo de servicios de apoyo al emprendedor y a

la creacion de empresas y en el Plan de Promocién de Empleo, a través de la

identificacion de nichos de empleo en nuestro entorno, para ello y junto con la

colaboracion de la Catedra de Insercién Profesional Caja Rural — Universidad de

Salamanca, se ha realizado el estudio: Informe sobre Insercién Profesional en areas emergentes

de actividad econdmica en Salamanca, Avila y zamora Yy se facilitd el debate sobre las

principales conclusiones extraidas del mismo a través del foro habilitado en los

Encuentros en la Red celebrados en la red profesional Xing durante la Semana de

Orientacion Profesional (del 26 al 30 de marzo de 2012).

2.4.3. PARTICIPACION EN SUBGRUPO DE AUTOEMPLEO DEL AREA DE

EMPLEO DE LA RUNAE

> Actualizacion de la guia on-line de creacidon de empresas.

La Universidad de Salamanca ha colaborado,
junto con la Universidad de Almeria, Universidad
de Corufia, Universidad San Pablo, Universidad
de Alicante y Universidad Jaume I, en la creaciéon

y actualizacién de la

Guia Virtual de Creacibn de Empresas

http://www.guiavirtualdecreaciondeempresas.es.

[

Lrdeankione: e Cosmrndn [t —

>

Desde el SIPPE, se ha desarrollado la parte correspondiente a los tramites de

Constitucion para la creacion de empresas, donde se explican todos los pasos a

seguir necesarios para ver convertido el proyecto empresarial en empresa, desde

la Certificacion Negativa de Denominacion, pasando por el Depésito del Capital

Social, la redaccién de los Estatutos y otorgamiento de Escritura, la declaracion de

Alta y solicitud del CIF, liquidacion del Impuesto de transmisiones Patrimoniales, e

inscripcidn de la Sociedad en el Registro Mercantil, solicitud del CIF definitivo y por

ultimo la legalizacion de los libros. También se tratan otros tramites especificos de

determinadas actividades y cuadro resumen de todos los tramites.
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Con esta informacion se quiere guiar a los emprendedores en la dificil tarea de
creacion de empresas, para asi en todo momento conocer los pasos a seguir para

cumplir su objetivo y llegar a tener su propia empresa.

> Dentro del Sistema Universitario para la Empleabilidad -SUE GLOBAL, participamos
en la Accion lll-e-Vivero Universitario. Programa financiado por el Ministerio
de Educacion en diciembre de 2011, y realizado por las universidades integrantes
del subgrupo de creacién de empresas de la RUNAE.

Se trata de la creacion de un espacio global de todas las universidades que
fomente el emprendimiento de los estudiantes universitarios del Estado Espafiol y

facilite el crecimiento de las empresas creadas por los universitarios.

El proyecto tiene la finalidad de poner en marcha un vivero universitario virtual
para emprendedores y empresas en fase de crecimiento, creando un espacio que
aglutine una serie de servicios que sirvan de apoyo a los mismos en los primeros
afos de su andadura empresarial, incorporando las nuevas tecnologias y las redes

sociales en su gestion diaria.

El Vivero Virtual Universitario sera un espacio de servicios y contenidos on-line
para que emprendedores universitarios y empresas formen una comunidad virtual
y puedan interactuar entre si, con el objetivo no solo de informar y asesorar, sino

también de crear redes sociales para la cooperacion y la innovacion.

Se puede obtener mas informacién y solicitar el alta en la direccion:

http://www.e-viverouniversitario.com.

> Proyecto Modelos de Competitividad en las PYMES (proyecto solicitado)

Junto con Universidad de Almeria que es la Entidad Solicitante, la Universidad
de Huelva y la Universidad Politécnica de Valencia se ha presentado un proyecto
conjunto denominado “Modelos de Competitividad en las PYMES”, dentro del
marco de la Convocatoria de la Resolucion de 14 de Junio de 2012, de la Secretaria
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se
convocaban para el afio 2012 ayudas para la promocion de centros de apoyo a

emprendedores.
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El proyecto dotara a los técnicos involucrados de la formacion y herramientas
necesarias para especializar cada uno de los Centros de Apoyo a Emprendedores
en estos ambitos fundamentales: gestiéon de calidad, gestion de innovacion,
internacionalizacién, captaciéon de financiacion privada y coaching para la
consecucion de logros con el objetivo de mejorar la competitividad de las PYMES

que sean atendidas.

2.4.4. Orientacidn individual sobre autoempleo y creacidon de empresas

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion:

En las tutorias de orientacion para el autoempleo, se han recogido las fichas de
interés de aquellos estudiantes y titulados que han pensado en el autoempleo como

salida al mercado laboral.

La mayor parte de la consultas han solicitado informacion general, pues el

interés proviene solo de una posibilidad de acceso al empleo.

Por otro lado, estamos tutorizando e impulsando varios proyectos con
interesantes perspectivas: una empresa de comunicacién audiovisual, un gabinete
psicolégico especializado, una empresa de desarrollo de juegos y aplicaciones para

moéviles, y una empresa de venta de articulos infantiles por Internet.

Todos estos proyectos estan realizando el plan de empresa segun las
indicaciones que les hemos dado y han solicitado plaza en el CIDE-USAL (Centro de
Innovacién y Dinamizacion Empresarial) para poder trabajar en su proyecto conjunto.
Desde aqui se le resuelven todas las dudas que le van surgiendo a la hora de elaborar

el plan de empresa y se hace un seguimiento continuo de los proyectos.

2.4.5. Acciones de orientacion para el autoempleo dentro del programa
OPEAS

Dentro de las Acciones de Orientacidon Profesional para el Empleo y Asistencia
para el Autoempleo (OPEAS) se realizaron 6 sesiones grupales de Informacion y
Motivacion para el Autoempleo (acciones INMA) a las que asistieron un total de 108

usuarios.
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En el Anexo 2 se adjunta el informe del cuestionario de evaluacion que

cumplimentaron todos los participantes en estas acciones.

Un total de 18 usuarios recibié posteriormente orientacion a través de 99
tutorias individualizadas para Asesoramiento de Proyectos Empresariales

(acciones APE).

2.4.6. Convocatorias _de_ premios_Vy concursos de emprendimiento
empresarial

IV EDICION DEL CONCURSO PROYECTOS EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS
PARA ACCEDER AL CONCURSO NACIONAL UNI=PROYECTA

La Universidad de Salamanca, a través del Plan Galileo (plan institucional para
el fomento de la innovacion, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas en el
ambito universitario), convocé el concurso de Emprendedores para Universitarios de la

Universidad de Salamanca.

Este premio, financiado por el grupo de Empleo de la RUNAE (Red Universitaria
de Asuntos Estudiantiles) y Universia, esta dirigido a proyectos empresariales en
los que participen de forma individual o en grupo, estudiantes y titulados
universitarios de la Universidad de Salamanca, que acceden a la convocatoria
nacional, en la que, para esta edicibn, UNI>PROYECTA establece los siguientes

premios a nivel nacional:

> Premio Portal Universia, al mejor proyecto empresarial, dotado con
10.000 euros

X Premio Fundacidon Universia, al proyecto orientado a la atencién de
personas con discapacidad, dotado con 5.000 euros.

De los cuatro proyectos emprendedores que se presentaron al concurso dentro
del plazo (entre el 2 de febrero y el 9 de marzo de 2012) se seleccion6 como proyecto
ganador para pasar a la fase nacional el denominado GLOBSS, cuyo promotor es
Miguel Blanco Pedrero; el segundo lugar y como proyecto reserva se concedié al

proyecto TERRAETICA, del promotor Roberto Carvallo Escobar.
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Difusion de otros premios y convocatorias para emprendedores
® 12 Ediciéon de los Premios Emprendering 2012. Mayo 2012.

> Premio Emprendedores 2012. Fundacién Everis. Junio 2012.
2.4.7 Otras colaboraciones dentro de la Universidad de Salamanca

® Participacion en la organizacion, junto a la Asociacién Salmantina de Estudiantes,
DOTMUS vy la Asociacion de Jovenes Empresarios de Salamanca, de las Jornadas
de Empleabilidad y Autoempleo, celebradas del 16 al 18 de mayo de 2012 en la
Facultad de Economia y Empresa.

® Participacion en las organizacion, junto a la Catedra de Emprendedores de la
Universidad de Salamanca (financiada por el Banco Santander), de las jornadas I11
INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL OF ENTREPRENURSHIP, celebradas del
18 al 20 de julio de 2012 en la Sala Menor de la Hospederia Fonseca.

2.5. FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Disefio y oferta del nuevo Titulo Propio de Experto en Competencias
demandadas en el mercado laboral, dirigido a estudiantes de ultimos afios de
grado, licenciatura o diplomatura y titulados de licenciaturas, diplomaturas y grados
de cualquier titulacion académica. Modalidad semipresencial, tiene como objetivo
entrenar y desarrollar las competencias profesionales demandas en el mercado laboral

actual para facilitar la empleabilidad de los estudiantes y titulados.

Los cinco modulos se desarrollaran en un total de 420 horas: 300 horas
presenciales, 60 horas on-line y 60 horas del proyecto fin del Titulo Propio de Experto
(las 300 horas presenciales se organizard en 5 médulos de 60 horas cada uno y las 60
horas on-line se organizaran en tutorias y foros de debate a través de la plataforma

Studium de la Universidad de Salamanca)

Programacion Académica distribuida en 300 horas presenciales:

> Mddulo 1: Conciencia emocional y organizacion personal.
X Conciencia de uno mismo (confianza en uno mismo) 10h
® Andlisis, sintesis y critica. 10 h
> Organizar y planificar (gestion del tiempo y recursos) 20h

> Habilidades de Comunicaciéon (escrita, verbal y presentaciones eficaces) 20h

S.I.P.P.E. Memoria curso 2011/2012  P&gina 26 de 43



Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo  {
Universidad de Salamanca g;;y

> Moédulo 2: Toma de decisiones y trabajo en equipo
> Responsabilidad y persistencia. 10h
> Toma de decisiones y trabajo de forma auténoma. 20h
® Orientacion al cliente / calidad / objetivos/ hacer las cosas bien. 10h
> Trabajo en equipo y cooperacion (sensibilidad interpersonal) 20h
> Modulo 3: Capacidad de aprendizaje y motivacion por el logro
> Capacidad de aprendizaje y adaptacion. 10h
® Flexibilidad y Orientacién al cambio. 20h
> Motivaciéon por el logro. 20h
> Compromiso con la organizacién 10h
> Moédulo 4: Resolucion de problemas y técnicas de negociacion
® Capacidad para trabajar bajo presion, resistencia al estrés y autocontrol. 20h

> Resolucion de problemas y técnicas de negociacion (convencer y asumir otros
puntos de vista) 20h

> Busqueda de la excelencia (investigacion). 20h
® Mddulo 5: Emprendimiento y Liderazgo

> Emprendimiento (iniciativa, innovacion y creatividad, generar nuevas ideas)
30h

B> Liderazgo (motivar e influir en otros de forma positiva) 30h
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2.6. FERIA DE EMPLEO VIRTUAL - SEMANA DE ORIENTACION
PROFESIONAL

Realizada entre el 26 de marzo y el 30 de abril, su inicio coincide con el de la
Semana de Orientacién Profesional 2012 desarrollada entre el 26 y el 30 de marzo de

2012 (http://empleo.usal.es/sop).

x> Numero de Visitantes: 2594 (64/dia) con marcada concentracion durante los
dias de la Semana de Orientacion Profesional

> Numero de Paginas vistas : 11743 (293/dia y 4,53 de promedio por visitante)

2.6.1. Feria virtual de empleo

Facilit6 a 1088 estudiantes y titulados acceder a la oferta de empleo activa y
hacer llegar sus curriculos y solicitudes de empleo directamente a los departamentos

de Recursos Humanos de las 16 empresas participantes (20 puesto ofertados).

2.6.2. Talleres v Procesos de Seleccion

Empresas ‘ N° de participantes
LEROY MERLIN 208
CENTRO DE ESTUDOS DE ESPANHOL 18
DECATHLON 197
GLOBAL EXCHANGE 34

2.6.3. Encuentro EMPRENDE SOCIAL: Ideas, espacios v realidad

Mesa redonda organizada conjuntamente con Mundo Catarata en el marco de la
Catedra de Emprendedores Universidad de Salamanca, se celebré en el Aula Francisco

de Vitoria del Edificio Histérico el viernes, 20 de abril de 2012.

2.6.4. Encuentros en la red

Al igual que en la edicidbn anterior, durante la Semana de Orientacion

Profesional 2012 se realizaron los Encuentros en la red con los siguientes objetivos:

X Informar y orientar a nuestros estudiantes y titulados sobre la importancia de su
presencia y participacién activa en las redes profesionales ya que cada vez son
mas utilizadas por las empresas como herramienta de seleccidn y reclutamiento de
personal.
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> Canalizar sus consultas a nuestros orientadores por parte de nuestros usuarios (las

generales y, especialmente, las relacionadas con su presencia y aprovechamiento

de las redes profesionales como herramienta de busqueda de empleo).

® Facilitar el contacto entre nuestros estudiantes y titulados y sus potenciales
empleadores (los responsables de recursos humanos de las empresas con las que
colaboramos) y paliar el “déficit” de comunicacion directa entre empleadores y
candidatos inherente a la condicion “virtual” de la feria de empleo

B Crear un espacio de debate en torno a los resultados mas significativos obtenidos
del estudio sobre los nichos de empleo identificados en el Estudio Areas de Insercion
Profesional Emergentes e Innovaciéon Empresarial sobre el Mercado Laboral en las Provincias de
Salamanca, Avila y Zamora realizado dentro de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de
salamanca Yy que fue presentado el dia 9 de marzo de 2012.

Los encuentros en la red se realizaron a través de los foros creados en nuestro
grupo dentro de la red profesional Xing (que actualmente cuenta con 433 miembros,

ndmero que casi se ha duplicado respecto al afio pasado):

X> Dudas vy preguntas generales sobre orientacion laboral. Foro permanente moderado por
Teresa Gutiérrez Bueno, Orientadora Laboral del S.1.P.P.E.

X> El networking como herramienta de busgueda de empleo. Foro permanente moderado por
Teresa Gutiérrez Bueno, Orientadora Laboral del S.1.P.P.E.

Ademéas de estos dos foros permanentes, se abrieron tres temas especificos

dentro del foro Semana de Orientacion Profesional. Encuentros en la red. 2012

acotados temporalmente para no abusar de la disponibilidad de los colaboradores

externos:

X> valores v competencias en Crystal Pharma. Moderado por Fernando Montafio, Responsable
de Formacién de Crystal Pharma.

X> Perfiles mas demandados para Leroy Merlin Salamanca. Moderado por Helena Peramato,
Consultora de Recursos Humanos de Leroy Merlin.

B Insercion profesional mediante el autoempleo en areas emergentes de actividad econémica en

Salamanca, Avila y Zamora.

Consultas y debate sobre los nichos de empleo identificados en el Estudio Areas de
Insercion Profesional Emergentes e Innovacion Empresarial sobre el Mercado Laboral en las
Provincias de Salamanca, Avila y Zamora realizado dentro de la catedra de Insercion
Profesional Caja Rural de Salamanca. Moderado por
Juan Carlos Hernandez Garcia, jefe de Area de Investigacion de Iter Investigacion.
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2.7. CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL CAJA RURAL DE
SALAMANCA

Creada en octubre de 2010 por acuerdo entre la Universidad de Salamanca y
Caja Rural de Salamanca, esta catedra, gestionada por el Servicio de Insercidon
Profesional, Practicas y Empleo, tiene como objetivo facilitar la insercion profesional
de los titulados universitarios y fomentar las relaciones entre el mundo empresarial y

la Universidad para generar empleo.

Durante este curso, Caja Rural de Salamanca participa como entidad agregada

en las actividades y programas del Campus de Excelencia Internacional Studii

oma:
Salamantini LAMANTIMI l LA O EXCELINCIA |MTERMAUONAL

Este curso académico, la Catedra se ha articulado en torno a 4 ejes:

Programa Preséntate a la empresa.

Se realizaron 20 talleres entre el 18 de octubre de 2011 y el 11 de mayo de
2012 en 18 centros de todos los campus de la Universidad de Salamanca a los que

asistieron un total de 451 estudiantes. Véase 2.1.3 Orientacion Grupal

Programa Insercion Profesional

Durante este curso de la Catedra se integra en este nuevo programa las
acciones de orientacion grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas
herramientas de busqueda de empleo (talleres sobre Videocurriculum) asi como de

las nuevas vias de acceso al empleo (talleres sobre Redes Profesionales).

Los talleres préacticos de tres horas de duracion, dirigido a estudiantes de

ultimos cursos en grupos reducidos de 15 a 25 personas.

Se realizaron 10 talleres (5 sobre videocurriculum y 5 de sobre Redes
Profesionales) entre el a los que asistieron un total de 108 estudiantes. Véase 2.1.3

Orientacién Grupal
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Seminario sobre Competencias profesionales

El objetivo de este eje de actuacion, dirigida a los estudiantes que efectuan
practicas en Caja Rural, es desarrollar las competencias profesionales: trabajo en
equipo, asertividad, habilidades de comunicacion y orientacion al cliente, necesarias

para la incorporacién al mercado laboral.

Se realizaron 2 seminarios de 12 horas de duracion distribuidas en tres
jornadas en los que participaron activamente 44 de los 48 estudiantes

seleccionados para realizar las practicas en Caja Rural de Salamanca.

Al final de este seminario, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion (ver anexo 3) para que valoraran, mediante puntuacion en
una escala Likertde 1 a 7 3 45 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo”
y 7 “completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. En ndmero de

cuestionarios recogidos y procesados fue 37 (el 84,09% de los usuarios).

Contenidos

X Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5 [e T
n° % n°l % |n° % |n°| % |[n°| % |n°| % |n° %
0 0,0 O] 0,0/ O| 00| 2| 5,4|11| 29,7|13| 35,1|11| 29,7

La duracién del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:
S

n°| % [n° % |n° % |n° %
0 0,0, 0| 00| 0O 0,0f O] 0,0

Metodologia

> La metodologia utilizada ha sido apropiada:

EEENNEN : | 5 [ 6

n°l % [n°| % |n° % |n°| % |[n°| % [n°| % |n°
0 0,0 0| 00| O 0,0f O| 00| 4| 10,8|10| 27,0|23| 62,2
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® Los materiales entregados son adecuados y de
calidad:

n°l % |n° % |n° % |n° % [(n°| %
0 0,0 O] 00| O| 00| 1| 2,7| 2| 5,414 37,8|20| 54,1

Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:
< I
n°, % |n° % [n°| % |n°l % |n°| % [n°| % |n°| %

0 0,0 0| 0,0 O] 00| O 0,0] 1 2,7 4| 10,8|32| 86,5

los asistentes:
30 I
n°f % |n° % |n° % [n° % [n° % [n°| % |n°| %
0 0,0, 0| 00| Of 00| 0| 00| 2| 54| 4| 108(|31| 838

Satisfaccién general con el taller

® Valoracion global del taller

3 1 5
n°| % (n°f % [(n° % [n° % |[n° % [n°| % |[n° %
0 0,0, 0| 00| O] 00| O| 00| 6| 16,2|16| 43,2|15| 40,5

> El docente ha sabido motivar y despertar el interés en “
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Programa Prepara tu futuro profesional.

Durante este curso se realizé la publicacion en linea del Informe sobre Insercion

Profesional en areas emergentes de actividad econémica en Salamanca, Avila y Zamora y se facilité el

debate sobre las principales conclusiones extraidas del mismo a través del foro
habilitado en los Encuentros en la Red celebrados en la red profesional Xing durante la

Semana de Orientacion Profesional (del 26 al 30 de marzo de 2012).

Se ha realizado el “Catalogo de Competencias Profesionales Demandadas
en el Mercado laboral” dirigido a estudiantes de ultimo afio y recién titulados. Es
catalogo consta de 18 fichas sobre 18 competencias transversales y genéricas en
diferentes culturas empresarias y demandadas al estudiante universitario para
acceder al mercado laboral. Estas competencias se han descrito y desarrollado a
través de pildoras informativas. Para el préximo curso 2012 -2013 se lanzara la
campafa “Hazte Competente” para dar a conocer y distribuir dicho catalogo, que

sera publicado en formato impreso y en formato digital.

2.8. PARTICIPACION Y COLABORACION

2.8.1. RUNAE Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles: Subgrupo de
Empleo.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la RUNAE, este grupo esta
dividido a su vez en cinco subgrupos. El SIPPE trabaja activamente el cuatro de ellos:
el subgrupo 1 de Précticas, el subgrupo 2 de Orientacion Laboral y Competencias
Profesionales, el subgrupo 3 de Apoyo a la Creacion de Empresas y Autoempleo vy el
Subgrupo 4. Observatorios de Empleo. En estos subgrupos trabajamos conjuntamente

en los diferentes temas de actualidad en materia de empleo.

A través de este grupo se realizan todos los afios formaciéon y actualizacion del
personal técnico, concretamente este afio han sido las XIl Jornadas de Servicios

Universitarios de Empleo los dias 18, 19 y 20 de junio en la Universidad de Girona.
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2.8.2. Otras colaboraciones con empresas v entidades

Se este curso se ha mantenido la colaboracion iniciada el curso pasado para los

siguientes proyectos:

> El compromiso de trabajo en Red por el Empleo y el Desarrollo local de la ciudad
de Avila, constitucion de Red-a.

X Salamanca Crea con la CaAmara de Comercio de Salamanca.

2.9. SISTEMA DE INFORMACION

Desde su creacién el Servicio de Inserciéon Profesional ha apostado por la
implantacién de un sistema de informacién
> basado en arquitecturas y tecnologias escalables y en software libre de fuente
abierta

> dotado de interfaces de usuario que cumplan con los estandares y normas de
usabilidad y accesibilidad

> que centralice en un Unico repositiorio de datos toda la informacién generada
en todas las tareas propias del Servicio: intermediacion laboral, gestiéon de
practicas, servicios de informacién y orientacion, formacion, observatorio
ocupacional, etc.)

® gue permita una gestion distribuida en la que participen activamente todos los
agentes implicados: estudiantes, titulados, tutores y coordinadores de practicas
y otros servicios y centros de la propia Universidad de Salamanca o externos a
ella (departamentos de Recursos Humanos de las empresas, instituciones
colaboradoras, etc.).

2.9.1. Subsistema de informacién interno:

Durante este curso se ha completado la integracién de las bases de datos y las
distintas aplicaciones de gestion preexistentes (bolsas de empleo, cursos, orientacion,
avisos y novedades, sistema de informacion factual y referencial para autoconsulta,
etc.) y nuevas (gestibn de practicas y convenios) en una Unica base de datos

centralizada.
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2.9.2. Subsistema de informacion externo

Se ha actualizado y modificado el aspecto visual del portal web del Servicio e
Inserciéon Profesional, Practicas y Empleo basado en los ultimos estandares web
(HTML5 y CSS3) y que cumple con el Nivel Triple-A de Conformidad con las
Directrices de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG), con las recomendaciones
y directrices para web maovil (Mobile Web Iniciative) del World Wide Web Consortium

(W3C) y optimizado para las herramientas de busqueda (S.E.O.).

® Presencia del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo en las
herramientas y servicios de la Web Social (ver apartado 1.2):

> Redifusién de avisos y novedades a través de la fuente web (canal RSS)
en las principales redes sociales y profesionales y servicios de
microblogs. Se ha creado la pagina del SIPPE dentro de la nueva Red
Social Google Plus.

B Posibilidad de compartir los contenidos de las distintas secciones en los
principales servicios de marcadores sociales (Delicious, Mister Wong,
Digg, etc.)

> Simplificacion y normalizacion de la recogida de datos a través de formularios
en linea para la solicitud de practicas o el alta como demandantes de empleo no
cualificado. Estamos trabajando para simplificar y normalizar todas las
interacciones de los distintos usuarios del sistema (estudiantes, titulados,
tutores, ofertantes de empleo, etc.) a través de aplicaciones web que, en estos
momentos estan en fase de pruebas y que seran presentados y puestos en
explotaciéon en el curso 2012/13.
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Resumen de actividad del servidor http://empleo.usal.es
(1 noviembre 2011 — 30 junio 2012)

Total de paginas vistas 186.953 (212.525 hits)
Promedio de paginas vistas por dia 614

Promedio de paginas vistas por visitante 2,55

Total de visitantes 73.350

Promedio de Visitantes por dia 241

Total de IPs Unicas 32.547

Total de ancho de banda 6,24 GB

Promedio de ancho de banda por dia 21,03 MB

Promedio de ancho de banda por visitante 57,45 KB
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2.DIFUSION Y REPERCUSION EN MEDIOS

3.1. DIFUSION

Difusion de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo en
todos los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

1)

2)

3)

4)

5)

Secciodn de noticias del portal institucional de la Universidad de Salamanca:

a) La vicerrectora de estudiantes inaugura las IV Jornadas de Salidas Profesionales celebradas en la

Facultad de Derecho

b) La Universidad de Salamanca impulsa la Feria de Empleo Virtual con el objetivo de facilitar la

insercién profesional de los estudiantes

c) La Céatedra de lInsercién Profesional Caja Rural-Universidad de Salamanca elabora un_estudio

sobre el mercado laboral en Salamanca, Avila y Zamora

d) La Catedra de Insercion Profesional presenta un estudio sobre el mercado laboral en Salamanca

e) La Catedra de Insercidon Profesional de la Universidad de Salamanca hace balance de sus

actividades del curso pasado

f) El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo organiza en el campus de Avila el taller

‘Preséntate a la empresa’

USAL TV:

a) DIALECTICA. Programa monografico sobre la Céatedra de Insercion Profesional Caja
Rural-Universidad de Salamanca, emitido el dia 16 de marzo de 2012

b) Informativo semanal USAL NOTICIAS emitido el dia 16 de Marzo 2012: Presentacion del
Estudio.

¢) Informativo semanal USAL NOTICIAS emitido el dia 23 de Marzo 2012: Semana de
Orientacion Profesional.

Radio Universidad: En el espacio semanal con el que colabora el Servicio de Insercion
Profesional Practicas y Empleo, se ofrece informacién sobre las actividades del SIPPE:
talleres, presentacion del Estudio de la Catedra de Insercidon Profesional, ofertas de empleo
y becas, y cualquier otra actividad o evento que organice o en el que colabore el Servicio y
sea de interés para la comunidad universitaria. Este programa de radio se emite todos los
miércoles, en horario de tarde a las 17:00 horas.

Redifusion de estas noticias en el sitio web del Campus de Excelencia Internacional
Studii Salamantini.

Redifusion en todos los sitios y servicios de la web social vinculados a estos webs
institucionales de la Universidad de Salamanca: Facebook, Twitter, Tuenti,

Youtube, ...

S.I.P.P.E. Memoria curso 2011/2012  P&gina 38 de 43


http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18622
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/20108
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/20108
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/19344
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/19344
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18900
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18900
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18872
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18622
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/18622
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/13837
http://saladeprensa.usal.es/webusal/node/13837
http://tv.usal.es/videos/647/dial%C3%89ctica.-c%C3%A1tedra-de-inserci%C3%B3n-profesional-caja-rural-universidad-de-salamanca
http://tv.usal.es/videos/207/usal-noticias-11-de-marzo-de-2011
http://tv.usal.es/videos/661/usal-noticias-23-de-marzo-2012
http://campus.usal.es/%7Eradiouni/?q=es/node/370
http://cei.usal.es/index.php/en/news/news/18-notas-de-prensa/218
http://cei.usal.es/index.php/en/news/news/18-notas-de-prensa/218
http://www.facebook.com/universidaddesalamanca
http://twitter.com/usal
http://www.tuenti.com/universidaddesalamanca
http://www.youtube.com/usalvideo

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

VNiVERSiDAD
B SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

i
Wl -

VNIVERSIDAD Sala de Prensa
B SALAMANCA

Notas de prensa  Convocaterias  Investigacidn

Estds en: Inicio > Naticias

Noticias

siguenos | [
La Universidad de Salamanca impulsa |a Feria de Emplen Yirtual con el objetivo de || ® %07 O34T | A 33
facilitar |a insercidn profesional de los estudiantes = e I - 1
22/03/2012 | Comunicacién Universidad de Salamanca USAL. i e gl
Resumen: El Servicio de Insercidn Profesional, Prdcticas y Empleo organiza esta iniciativa
qus ge desarellard del26.ala0 deimsrag La Catedra de Insercién Profesional de la Universidad de

Salamanca hace balance de sus actividades del curso

La Catedra de Insercian Profesional Caja Rural-Universidad de Salamanca elabora pasado

un estudio sohre el mercado |aboral en Salamanca, Avila y Zamora
09/03/2012 | Comunicacian Universidad de Salamanca

A s rwenitn, cobebrada s ls sede do Caps Rural de
MR Sakamancs, astii b wicermctora Se atudisstes
conocimientn en las que se estructura la oferta formativa de la institucidn Insercain Fred e senal

Resurnen: El informe detecta 65 dreas emergentes vinculadas a cada una de las ramas del

Salamancs, | de margs d

La Céatedra de Insercidn Profesional presenta un estudio sobre el mercado laboral en Salamanca
08/03/2012 | Comunicacidn Universidad de Salamanca

Resumen: En la rueda de prensa estardn presentes, ademds de la vicerrectora, Isabel Martin Arija, directora de Caja
Rural de Salamanca, ¥ Juan Carlos Hernandez Garcia, jefe de Area de Investigacion de ...

La Catedra de Insercian Profesional de |a Universidad de Salamanca hace balance
de sus actividades del curso pasado
01/03/2012 | Comunicacian Universidad de Salamanca
Resurnen: A la reunidn, celsbrada en la sede de Caja Rural de Salamanca, asistic la
n vicerrectora de Estudiantes e Insercidn Profesional

1A%

i ST C——

[ saTv PROGRAMACION MEDIATECA

Orientando hacia el empleo

Envedo por Elena o Lin 232012 - 10-50
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También son redifundidas

estas convocatorias y anuncios en

redes

las

profesionales en las que esta presente el SIPPE: Linkedln, Xing y Viadeo.

# @ Grupos > Servicio de Insercion Profesional, Pricticas y Empleo de la Universidad de Salamanca

ional

Servicio de Insercion Profes

Practicas y Empleo

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo de la
Universidad de Salamanca

Sobre este grupo Foros

VNiVERSi
BSALAMANCA

camp

EXCELENCIAINTERNACIONAL

Bienvenidofa al grupo del
Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

El ohjetivo de este grupo es facilitar un espacio de encuentro entre los estudiantes y titulados de (3
Universidad de Salamanca v las empresas con [as trabajamos como intermediadores laborales.

< qué pretendemos con este grupo?

= |mplicary orientar a nuestros estudiantes ytitulados para gue creen v actualicen sus periles
profesionales en la Red con el objeto de mejorar su empleabilidad.

Proporcionar, através de los foras permanentes, un medio de contacto donde puedan canalizar
sus preguntas sobre temas relacionados con las tareas de insercidn y orientacion profesional que
desempefiamos en el Sericio de Insercidn Profesional

Propiciary potenciar dreas de encuentro donde nuestros estudiantes ytitulados y las empresas
puedan contactary debatir a través de los foras permanentes o mediante encuentros virtuales
puntuales dentro del marco de las actividades de encuentro gue pragramamaos periddicaments:
Saldn de Orientacion Profesional, Feria vitual de empleo, Talleres de orientacin impartidos por
técnicos de Recursos Humanos de las empresas, etc

Jqué te ofrece el Servicio de Insercion Profesional,
Practicas y Empleo de la Universidad de Salamanca?

Inférmate a través de nuestro sisterna de autaconsulta

Qriéntate sobre todo lo relacionado con tus salidas pr 18 v de
bisqueda de empleo, procesos de seleccidn, et

Entrénate con nuestras simulaciones de entrevistas de seleccidn y de creacion de videocurriculo
Asiste entu centro a nuestros talleres Preséntate a ia Empresa, Redes Profesionales: nueva via de
busqueda de empleoy Videocursicuium: pusva herramienta de bisqueda de emplea

Aprende con nuestros cursos de formacidn sobre cdma buscar empleo, competencias
profesionales, et

= Inscribete en nuestras Bolsas de empleo

» Realiza practicas en empresas

Novedades

26/0%2012 ¥ Activo el foro Semana de Orientacion Profesional 2012

» mas

Canal RSS externo
AviSIP. USAL

» Edicidn 2012 del Concurso Campus Emprende

> Taller Preséntate a la empresa Fac de Educacidn

> Taller Preséntate a la empresa. Fac. de Derecho dtarde)

» Taller Preséntale a la empresa. Fac. de Derecho (mariana)

» Taller Preséntale a la empresa E.U. de Enfermeria y Fisiot

Linked [, 1. s coe nicea »

w cumrta
incio  Perll  Coentactos Empleos  Buzdn  Empresa M
For Profect M; Eaen o Baster in
q]ﬁ Teresa Gutiérrez Bueno ¥
VNIVIERSDAD
PRALAMANCA

Teresa Gutidrrez Dueno Focha: juewes, 26 abril 2012Hora: 1200Lugar de
celebeacider Saldn de actosContenidos: la elaboracidn de wa cumculum wiag v la
enirensla de sefecciin. Dingido o, sstudantes de ks Unmerssdad de Salsmanca.
No es necesana mscripeidn Este taller forma parte de las . nis

Tallar Prasdntatn 3 In ampresa. Foe da Edueaciin o

twal  Odostadara, Sendclo de lnserclén Profesional, Pricticas y
Fmpleo eo Untversldad de Salamanca

Educa Uneridad dp Salamanca

Sorgary -3 438 viand arcar

s estudiante o likdado de ta Unwersadad de Salamanca, en ol Senicio do Inse
Profabieal, Prichess ¥ Emplen Padames sfarmans y oienare sobrs eusiquisi de
sspritos relacionados con u msercim profesiensl

Podomos ayudarte a conocer las saldas pofesionalns existontes par tu fitulacién y 2
dednir tu prayacto & finerann profasional

Pade wsarana sobre cima tabajar en ks sdminstrationes plbicas y dinde consublar
I3 ofarta do amphes pibico, eobas 106 principales ponales & emples, amgensas do trabajo
temparal, mulabuscadores de oferas de empleo, drectonos de smeresus que oirecen smples,
o

Podemas orantaa y ayudars en 1a CIAACIGN y USD d8 Les NAMAMANtaE qUB has d8 WAZar en
3 bisqueda de amplan coma Al Cumiculn VAR an CUBQUIATa de SUE DMas (ndsocueTiculem,
cunicubum wib, 61c.), la carta du presertacion, o uso de 1as nudos sociales

fmbng & Furiher Your Gareer, SenHaw Fr

Gontm + Avenaaca

DuneonTren

Sugerir comtacios

* Davelop the rela
grow your business

#
= Jon

Vships you need to

Aetividnd dn Tarnen

Tuiwnn Gutidtier Hawno Facha e, 56 sbnl 01 JHors
12.00Lugse de celebraciin: Sekén de aclosCentendos: 1s
ciabnracin do un curiculum vitao y & entrovista de
salaccion Dingdo & estudantes de [a Unimmidad deo
Salamanca N0 85 NeCESaNa g
parte d s s

Talles Pr

et Gutidrrez Bueno Fecha: midrcoles, 26 ateil

v 16, 00Lugse du celabraciin: Sabén o

renides o elaboracion de un cumiculum vias ¥ i
enlrevista de seleccidn Dingrd . estuskintes de 1
Uneversidad de Salamancs No && necegana ingcnprdn Exte
tallar farenn parts e IAs . s

viaded

Espariol

W SIF USAL
2 Orientacion Prof
Profesional, L

de Insercion

FES: EI SIPPE, ha puesto enmarcha un nu

marcha un nuevo programa denominado "Videocurr.

hitpciit.cof8BRELPpYYp

rmarcha un nueva programa denominado "Videocurr...

(Matematicas): El SIPPE, ha puesto en marcha un nug
httpe it cofnBxyhyAD

SIPPE. Emplen USAL Taller: Redes Frofesionales. Febrera 2012, Edificio _I
hittpe/it cofAcH]BAZ

SIPPE. Emplen USAL Taller Videocurriculum: El SIPPE, ha puesto en
hitp:/it cofsJSNmsX

SIPPE. Emplen USAL PROGRAMA HBECAS SANTANDER CRUE CEPYME
PRACTICAS EM EMPRESA": El programa de becas ofertado po...

SIPPE. Emplen USAL Taller Videocurriculum: EI SIPPE, ha puesto en
hitp/it.co/DyixyJE

SIPPE. Emplen USAL Taller Redes Profesionales. Fac. Ciencias

20 contactos p

Ariadir

=

S.I.P.P.E. Memoria curso 2011/2012

Pagina 41 de 43

B vtz



http://es.linkedin.com/in/sipusal
http://www.xing.com/net/sipusal
http://es.viadeo.com/es/profile/sip.usal

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

VNiVERSiDAD
PSALAMANCA

Redifusion de las convocatorias a través de los canales publicos y privados
institucionales de la Universidad de Salamanca:

B Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca (gestionado y
publicado por la Secretaria General de la Universidad de Salamanca y
distribuido por correo electrénico a todos los miembros de la comunidad
universitaria).

X Seccion de eventos de la pagina web institucional.

> Espacio que tiene el SIPPE todos los miércoles en Radio Universidad.

=

o)
Sala de Prensa r \
VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

Notas de prensa  Convocatorias  Investigacién

Eventos

Blog de Secretaria General

rRsS B] | compacti |8 |a | |

Taller de Insercién Profesional. "Preséntate a la empresa"
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3.2. REPERCUSION EN LOS MEDI0OS DE COMUNICACION

Fecha Titular (enlace a la noticia) \
LA USAL TRAE MANANA EL TALLER 'PRESENTATE A LA EMPRESA'
18/10/2011 DIARIO DE AVILA
FORMACION LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA CELEBRA HOY EN AVILA EL TALLER
1971072011 'PRESENTATE A LA EMPRESA'
DIARIO DE AVILA
COMO SER MAS ATRACTIVO... PARA UNA EMPRESA
2071072011 | 5| ARIO DE AVILA
ZAMORA RECIBE A SUS NUEVOS ALUMNOS
26/10/2011 EL ADELANTO DE SALAMANCA
UNA PUERTA ABIERTA AL MERCADO LABORAL (1 de 3)
27/11/2011 LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
EL EQUIPO DEL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL (2 de 3)
27/11/2011 | A GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
UNA PUERTA ABIERTA AL MERCADO LABORAL (1 de 3)
27/11/2011 LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
EL EQUIPO DEL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL (2 de 3)
27/11/2011 | A GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
APOYO EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO (3 de 3)
27/11/2011 LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
43 NUEVAS EMPRESAS GRACIAS AL PLAN GALILEO
22/02/2012 EL ADELANTO DE SALAMANCA
UN NUEVO MODELO DE RELACION CON EL MUNDO EMPRESARIAL
26/02/2012 | | A\ GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
La Catedra de Inserciéon Profesional de la Universidad de Salamanca hace balance
0170372012 | 55| AMANCAENDIRECTO.COM
BALANCE DE LA ACTUACION DE LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL DE LA
06/03/2012 UNIVERSIDAD
EL ADELANTO DE SALAMANCA
Un estudio de la USAL sobre el mercado laboral aboga por el autoempleo como mejor
09/03/2012 formula en Salamanca, Avila y Zamora
20MINUTOS.ES
La Céatedra Caja Rural-USAL elabora un estudio sobre el mercado laboral
09/03/2012 MASSALAMANCA.ES
Un estudio de la USAL sefiala el autoempleo y los servicios sociales como principal
09/03/2012 futuro para los jévenes titulados
EL NORTE DE CASTILLA
09/03/2012 Un estudio de la USAL sobre el mercado laboral aboga por el autoempleo como mejor
formula en Salamanca, Avila y Zamora.
EUROPA PRESS
LOS ESTUDIOS DE AGROALIMENTARIA, NUEVO YACIMIENTO DE EMPLEO SEGUN LA
1070372012 | ;N vERSIDAD
LA OPINION-EL CORREO DE ZAMORA
10/03/2012 UN ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD APUNTA AL AUTOEMPLEO COMO LA MEJOR SALIDA

LABORAL
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
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Fecha Titular (enlace a la noticia)
EL AUTOEMPLEO ES LA PRINCIPAL SALIDA LABORAL PARA LOS UNIVERSITARIOS
1070372012 | £/ ADELANTO DE SALAMANCA
LOS ESTUDIOS DE AGROALIMENTARIA, NUEVO YACIMIENTO DE EMPLEO SEGUN LA
1070372012 UNIVERSIDAD
LA OPINION-EL CORREO DE ZAMORA
149 BECAS UNIVERSITARIAS PARA PRACTICAS EN PYMES
1370372012 | £ \IUNDO DE CASTILLA Y LEON
CASI| 300 BECADOS UNIVERSITARIOS REALIZARAN PRACTICAS EN PYMES
13/03/2012 ABC (ED. CASTILLA Y LEON)
13/03/2012 TRESCIENTOS UNIVERSITARIOS CONOCEN LA REALIDAD EMPRESARIAL CON SUS
PRACTICAS
LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON)
UN INFORME DE LA USAL DETECTA 65 AREAS EMERGENTES DE EMPLEO
13/03/2012 EL ADELANTO DE ZAMORA
LA UNIVERSIDAD ANALIZA EL MERCADO LABORAL
14/03/2012 EL ADELANTO DE SALAMANCA
BALANCE DE LA ACTUACION DE LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL DE LA
14/03/2012 UNIVERSIDAD
EL ADELANTO DE SALAMANCA
LA FERIA DE EMPLEO VIRTUAL DE LA USAL REUNE A 15 EMPRESAS
23/03/2012 EL ADELANTO DE SALAMANCA
23/03/2012 LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO OFERTARA PUESTOS DE TRABAJO EN QUINCE
EMPRESAS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
LA FERIA DE EMPLEO VIRTUAL DE LA USAL REUNE A 15 EMPRESAS
23/03/2012 EL ADELANTO DE SALAMANCA
UNA AYUDA PARA ENCONTRAR TRABAJO
0470472012 | £/ ADELANTO DE SALAMANCA
La Caja intensifica su respaldo a la Catedra de Insercién Profesional, Practicas y
Mayo 2012
Empleo.
Revista TuCaja. Afio XIV. N° 177. 2012
i La Catedra de Insercion Profesional Caja Rural-Universidad de Salamanca asesora en
Junio 2012

la busqueda de empleo a 450 estudiantes universitarios.
Revista TuCaja. Ao XIV. N°© 179. 2012
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1. INTRODUCCION:

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) de
la Universidad de Salamanca viene desarrollando anualmente, de
forma semestral, acciones de orientacion profesional para el empleo,
mediante el programa O.P.E.A (Orientacidon Profesional para el
empleo y asistencia al autoempleo), en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon (ECYL).

Se trata, de proporcionar orientacion profesional a personas
desempleadas, inscritas como tales en las oficinas de empleo del
ECYL.

Dichas acciones son llevadas a cabo a través de tutorias
individuales (que pueden variar entre una y seis sesiones) Yy
acciones grupales.

Tutoria individual: Es el proceso individualizado de orientaciéon
donde el orientador y el demandante acuerdan los pasos a seguir
para conseguir un Optimo desarrollo del itinerario de insercion
profesional, facilitando los medios mas adecuados para Ila
capacitacion del usuario en una busqueda auténoma de empleo en
funcion de su perfil.

BAE-TE: Es una accidon especifica, qgue se enmarca dentro de lo que
son las Técnicas o Habilidades para Buscar Empleo. El Taller de
Entrevistas (TE) es un entrenamiento practico, en grupo de aquellas
habilidades y conductas necesarias para afrontar con mas garantias
de éxito la entrevista de seleccion.

BAE: el demandante se compromete a llevar a cabo un busqueda
activa de empelo con ayuda del técnico.

DAPO: Accidon encaminada a incidir sobre los aspectos personales
que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en
un proceso de insercion profesional.

OBJETIVO:

El objeto de este estudio es hacer un seguimiento de las personas
gue recibieron orientacion profesional por parte de los técnicos del
SIPPE, mediante el programa OPEA 2010, que se desarroll6 en el
periodo comprendido entre octubre de 2010 y marzo de 2011, para
Su posterior analisis.

En este periodo fueron atendidas 331 personas desempleadas, cuyas
caracteristicas detallamos a continuacién: 145 fueron hombres
(43,8%) y 186 mujeres (56,2%0), con una media de edad de 34
anos. En cuanto a la formacion se atendieron a 184 universitarios
(55,6%0), formacion profesional 62 (18,7%0), estudios secundarios
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26 (7,8%0), estudios primarios 8 (2,4%) y sin formacién 1 persona
(0,3%0).

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento utilizado para la obtencion de los datos fue la
encuesta telefénica, de la cual se obtuvo respuesta de 323
personas, a las que se les plantearon las siguientes cuestiones:

Si después de recibir la orientacion siguieron buscando empleo
(si/no):

En caso afirmativo:

Durante cuanto tiempo se dedicaron a buscar activamente empleo.
Si dedicaron tiempo a formacién y/o a oposiciones.

Si han tenido algun empleo, en cuyo caso se les preguntd si dicho
empleo estaba relacionado con su titulacién, por el tipo de contrato,
duracion del mismo y tiempo transcurrido hasta conseguir el
empleo.

En caso negativo:

La encuesta va enfocada a aspectos tales como a qué se ha dedicado
el tiempo después de la orientacion: formacién, oposiciones o bien la
no busqueda de empleo se debe a motivos personales.

En ambos casos, tanto si han buscado empleo como si no, se pide a
los encuestados que hagan una valoracién, utilizando una escala del
1 al 7, de si consideran que las acciones de orientacion recibidas son
utiles para el proceso de busqueda de empleo, siendo 1 poca utilidad
y 7 mucha utilidad.
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DESCRIPCION DE LA POBLACION ENCUESTADA

Sexo:
Hombres [ I ujeres W
n° % n° % .
141 | 43,7% 182 56,3% a4%
Total 323
56%
Formacion:
Universitarios_[JEOIMGCIONIBIOICSIONAN| Estudios Secundarios | Estudios Primarios [ SN
n° % n° % n° % n° % n° %
232 | 71,8% 57 17,6% 25 7,7% 8 2,5% 1 0,3%
8% 29%0%
18%s
2%
Edad:
Intervalo ne % 6% 2%
Menores de 25 afios 6 1,9% 2504
(1]
218 67,5%
Entre 36 y 45 afios 80| 24,8%
Mayores de 45 afios 19 5,9%
Total 323| 100,0%
67%
Media de edad: 34afios

COBRAN PRESTACION:

nO
Si 159
164 Sf
TOT 323 49%
NO
51%
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PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:

TUTORIA INDIVIDUAL

SESIONES
1 2 3 4 5 6
N° de participantes 64 49 43 19 141 7
% 19,80% | 15,20% | 13,30% | 5,90% | 43,60% | 2,20%
Total Participantes 323
Tutorias
50,00% 43;60%
40,00%
30,00%
19,80%
20,00% 15,20%—13:30%
10,00% +— 5,90% 550%
0,00% [ —
1 2 3 4 5 6
Sesiones
ACCIONES GRUPALES
BAE-G BAE-TE DAPO
N° de participantes 30 12 9
% 9,3% 3,7% 2,8%
Total Participantes 51

Grupos
10,0% 3%
8,0% -
6,0% -
3,7%
4,0% 2,8%
2,0% +—
0,0% : :
BAE-G BAE-TE DAPO
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ANALISIS DE LA ENCUESTA

¢Después de realizar las acciones siguié buscando empleo?

Sl

TOTAL

294

323

NO, 9%

—

SI, 91%

USUARIOS QUE CONTINUARON BUSCANDO EMPLEO: 294 (91%)

Sexo:

Hombres

45%
55%

Formacion:
n° 8%  3%%
Universitarios 204 Lo
57 ¥
E. Secundarios 24
E. Primarios 8
1 70%
TOTAL 294
Edad:
6% 2%
Intervalo ne
Menores de 25 afios 6 21%
191
Entre 36 y 45 afos 79
Mayores de 45 afios 18 65%
Total 294
SIPPE Seguimiento OPEAS 2010 Pagina 7 de 17



¢Ha trabajado después de orientacién?

Sl 188
106
TOTAL 294 36%
64%

USUARIOS QUE HAN TRABAJADO: 188 (64%)

Sexo:
nO
Hombres 89
99 47%
TOTAL 188
53%
Edad:
Intervalo n° 4% 2%
Menores de 25 afos 4 24%
131
Entre 36 y 45 afios 46
Mayores de 45 afos 7
Total 188
70%
Formacion:
8% 2%
nO
Universitario 128 22%
41
E. Secundarios 15
E. Primarios 4
Total 188 68%
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RELACION BUSCAR EMPLEO-CONSEGUIR EMPLEO:

Sexo:
Han buscado empleo Han conseguido empleo %
Hombres 131 89 67,9%
Mujeres 163 99 60,7%
200
150
100 J OHan buscado empleo
B Han conseguido empleo
50
0
Hombres Mujeres
Edad:
Intervalo Han buscado empleo Han conseguido empleo %
Menores de 25 afios 6 4 66,7%
Entre 25 y 35 afios 191 131 68,6%
Entre 36 y 45 afios 79 46 58,2%
Mayores de 45 afios 18 7 38,9%
250
200 -
150 4 O Han buscado empleo
100 - B Han conseguido empleo
5° _i —
0 ‘
Menores de 25 afios Entre 25y 35 afios  Entre 36 y 45 afios Mayores de 45 afios
Formacion:
Han buscado empleo Han conseguido empleo %
Universitarios 204 126 61,8%
F. Profesional 57 43 75,4%
E. Secundarios 24 15 62,5%
E. Primarios 8 4 50,0%
Sin Formacion 1 0 0,0%
250
200 +— O Han buscado empleo
150 4 @ Han conseguido
100 -
50 +— 1
0 . [ T :
Universitarios F. Profesional E. Secundarios E. Primarios Sin Formacién
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¢, Cuanto tiempo hatrascurrido desde que finalizé las acciones hasta encontrar

un empleo?
Intervalo n°
0-3 meses 108
50
6-9 meses 16
9-12 meses 14
TOTAL 188

7%

9%

27% 57%

¢, Cudl fue el tiempo real de busqueda activa de empleo?

Intervalo n°
0-3 meses 102
42

6-9 meses 28
9-12 meses 16
TOTAL 188

¢ Qué tipo de contratacion ha tenido?

Intervalo n°
Temporal 145
23

Practicas 8
Auténomo 12
TOTAL 188

¢Cual ha sido la duracioén del contrato?

Intervalo n°
<1 meses 4
44
4-6 meses 45
> 6 meses 95
TOTAL 188

9%

54%

4% %

2%

51%

SIPPE
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¢,Como ha conseguido el empleo?

nO

Autocandidatura

Portales de empleo
Bolsas de empleo

40%

¢El empleo conseguido esta relacionado con su nivel de formacién?

sl
62%
Si NO
n° % n° %
Universitarios 77 61% 50 39%
o s - 7
E. Secundarios 5 33% 10 67%
E. Primarios 4 100%
TOTAL 116 72
¢El empleo conseguido esta relacionado con su nivel de formacion?

90
80
70
60
50 osi
40 ENO
30
20
10

0 B E— —

Universitarios F. Profesional E. Secundarios E. Primarios
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USUARIOS QUE CONTINUARON BUSCANDO EMPLEO Y NO HAN TRABAJADO: 106 (36%)

Sexo:
Hombres

40%

Hombres

Mujeres
60%

Edad:
10% 2%
Intervalo ne
Menores de 25 afos 2
62
Entre 36 y 45 an~os 31 29%
Mayores de 45 afios 11 59%
Total 106
Formacion:
" 8% 4% 1%

Universitario 13%

E. Secundarios
E. Primarios

74%

¢ Cual fue el tiempo real de busqueda activa de empleo?

Intervalo no
0-3 meses 22 21%
15 38%
6-9 meses 29
9-12 meses 40
TOTAL 106

14%

27%
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RELACION BUSCAR EMPLEO-NO ENCONTRAR EMPLEO:

Sexo:
Han buscado empleo No han conseguido empleo %
Hombres 131 42 32,1%
Mujeres 163 64 39,3%
200
150
100 O Han buscado empleo
B No han conseguido empleo

50 7 -—

: [

Hombres Mujeres
Edad:
Intervalo Han buscado empleo No han conseguido empleo %

Menores de 25 afios 6 2 33,3%

Entre 25 y 35 afios 191 60 31,4%

Entre 36 y 45 afios 79 33 41,8%
Mayores de 45 afios 18 11 61,1%
250

200

150 O Han buscado empleo

100 1 B No han conseguido empleo

B | |

0 | —

Menores de 25  Entre 25y 35 afios Entre 36 y 45 afios  Mayores de 45

afios afios
Formacion:
Han buscado empleo No han conseguido empleo %
Universitarios 204 78 38,2%
F. Profesional 57 14 24,6%
E. Secundarios 24 9 37,5%
E. Primarios 8 4 50,0%
Sin Formacion 1 1 100,0%
250
200
O Han buscado empleo
150 17 B No han conseguido empleo
100 +—
N . _L
0 [l

Universitarios F. Profesional E. Secundarios E. Primarios Sin Formacién
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Ademas de buscar empleo, ¢en qué actividades ocupo su tiempo?

Actividad n°
111

53
Total 164

Los que han trabajado:

Actividad n°
52
30

Total 82 3%

[¢)]
o]
mI X

Tipo de formacion n°
24 4%
13 46%
postgrado 13
libre 2
Total 52

25%

Los que no han trabajado:

Actividad

Tipo de formacion | 8%

43%

postgrado
libre 5
Total 59
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USUARIOS QUE NO CONTINUARON BUSCANDO EMPLEO: 29 (9%)

Causas:

7% 3%
Formacion
Formacion y oposiciones
Otras causas 1
0, 0,
Total 29 34% 56%
Tipo de formacion n° 6% 6%
ocupacional 1
12
postgrado 4
libre 1
Total 18
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VALORACIONES

Valore en una escala del 1 al 7 si considera que las acciones le han sevido de ayuda en
el proceso de busqueda de empleo, siendo 1- poca ayuday 7- mucha ayuda

Valor n° %
1 1 0,3%
2 0,7%
3 7 2,3%
4 22 7,4%
61 20,5%
127 | 42,6% 20%
78 26,2%
44%
45,0%
40,0% -
35,0%
30,0%
25,0% -
20,0%
15,0%
10,0% -
5,0%
0,0% —
1 2 3 4 5 6 7
poca ayuda mucha ayuda
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CONCLUSIONES

El 919 de las personas encuestadas siguié buscando empleo. El
55% fueron hombres y el 45% mujeres, mayormente jovenes
universitarios (70%0), entre 25 y 35 afos (65%0).

Lograron encontrar un empleo el 64%b.

No se observan grandes diferencias entre hombres y mujeres a la
hora de conseguir un empleo (7%20).

En cuanto a la edad, el porcentaje de personas que han encontrado
empleo es mayor en jovenes hasta 35 afos.

Mas de la mitad consiguieron un empleo relacionado con sus
estudios, siendo los universitarios y los de formacion profesional los
que presentaron porcentajes mas altos, 61% y 71%
respectivamente.

La mayoria encontraron empleo en un intervalo de tiempo de 0 a 3
meses desde que finalizaron las acciones.

El tipo de contrato mas frecuente es el contrato temporal (78%b0).
Alrededor de la mitad de los que encontraron un empleo trabajaron
mas de seis meses.

El modo mas habitual de encontrar empleo ha sido mediante
conocidos (40%0) y la autocandidatura (26%0).

El 36% de los usuarios que siguieron buscando empleo no
consiguieron trabajar. Los porcentajes mas bajos se dan en jovenes
de 25 a 35 anos (31,4%06) y en formacion profesional (24,6%0).

El tiempo que estas personas dedicaron a la busqueda activa de
empleo se distribuye de la siguiente manera: 38%b 9-12 meses, 27%
6-9 meses, 21% 0-3 meses y 14% 3-6 meses.

El 6820 de los usuarios encuestados siguié formandose aumentando
asi su empleabilidad, a través de formacién ocupacional,
universitaria, postgrado y formacion libre.

Se compagindé la busqueda de empleo con otras actividades tales
como formacién y oposiciones. Asi vemos que el 72% de las
personas qgue no encontraron trabajo estaban preparando
oposiciones y el 28% habian dedicado también parte de su tiempo a
formacién (mayormente ocupacional 43% y universitaria 39%20).

El 996 de los encuestados dicen no haber seguido buscando empleo
y citan como principales causas de la no busqueda las siguientes:
continan con formaciéon (56%), opositan (34%), se forman vy
opositan (7%b), otras causas (3%0). En cuanto a la formacidén se trata
mayormente de formaciéon universitaria (66%0).

En cuanto a las valoraciones, en general, opinan que las acciones de
orientacion recibidas les han servido de ayuda en el proceso de
busqueda de empleo, siendo la opcidn 6, (en una escala del 1 al 7),
la que se presenta con mas frecuencia (42,2%0).
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Anexo 2

Evaluacion de acciones
INMA OPEAS 2011




Pregunta 1: ¢{Qué te ha parecido la duraccidn de la sesi6n?

Sesién 4 Sesién 5 Sesién 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Demasiado breve 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Algo escasa 3| 17,6% 1 5,9% 0 0,0% 2| 13,3% 0 0,0% 1 5,6%
Suficiente 13| 76,5% 11| 64,7% 14| 82,4% 10| 66,7% 12| 80,0% 16| 88,9%
Demasiado larga 1 5,9% 5| 29,4% 3| 17,6% 3| 20,0% 3| 20,0% 1 5,6%
Total 17| 100,0% 17| 100,0% 17| 100,0% 15| 100,0% 15| 100,0% 18| 100,0%

100%
90%
80%

70%

60%
50%
40%

ODemasiado larga
O suficiente

B Algo escasa

[=]s) iado breve

30%

20%
10%
0%

Sesiones

Pregunta 2: El esfuerzo realizado para comprender los contenidos de la sesién ha sido...

Sesion 4 Sesién 5 Sesién 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Poco 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 1 6,7% 1 6,7% 1 5,6%
Normal 13| 76,5% 11| 64,7% 15| 88,2% 12| 80,0% 12| 80,0% 14| 77,8%
Demasiado 4| 23,5% 5[ 29,4% 2| 11,8% 2| 13,3% 2| 13,3% 3| 16,7%
Total 17| 100,0% 17| 100,0% 17| 100,0% 15| 100,0% 15| 100,0% 18| 100,0%

DO Demasiado

ONormal
OPoco

Sesiones

Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Nada 4] 23,5% 5| 29,4% 11| 64,7% 5| 33,3% 4] 26,7% 10 55,6%
Poco 11| 64,7% 9] 52,9% 4] 23,5% 9] 60,0% 10| 66,7% 41 22,2%
Bastante 2| 11,8% 3| 17,6% 2| 11,8% 1 6,7% 1 6,7% 4| 22,2%
Total 17| 100,0% 17( 100,0% 17| 100,0% 15( 100,0% 15| 100,0% 18( 100,0%
100%-
90%- ]
80% ]
70%- ]
60%- ]
B OBastante
50%-
i OPoco
40% , ONada
30%-
20%- ]
10%-
0%}
1 2 3 4 5 6
Sesiones




Pregunta 4: La inforacién recibida para autoemplearmes ha sido...

sesion 1 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Nula 0 0,0% 3| 17,6% 2| 11,8% 1 6,7% 1 6,7% 1 5,6%
Insuficiente 2| 11,8% 6] 35,3% 2| 11,8% 2| 13,3% 3| 20,0% 0 0,0%
Suficiente 15| 88,2% 8| 47,1% 13| 76,5% 12| 80,0% 11| 73,3% 17| 94,4%
Total 17| 100,0% 17| 100,0% 17| 100,0% 15| 100,0% 15| 100,0% 18| 100,0%

100%-
90%-+

80%-

70%-+

60%-
50%-
40%-|

DOsuficiente

Oinsuficiente
ONula

30%-
20%-
10%-

0%-

Sesiones

Pregunta 5: La informacion sobre como elaborar un Plan de Empresa ha sido...

Sesion 4 Sesién 5 Sesién 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Nula 0 0,0% 2| 11,8% 0 0,0% 0l 0,0% 0 0,0% 0l 0,0%
Insuficiente 4| 23,5% 3| 17,6% 1 5,9% 3| 20,0% 4] 26,7% 0| 0,0%
Suficiente 13| 76,5% 12| 70,6% 16| 94,1% 12| 80,0% 11| 73,3% 18] 100,0%
Total 17| 100,0% 17| 100,0% 17| 100,0% 15| 100,0% 15| 100,0% 18| 100,0%

100%-
90%-
80%-
70%-
60%-+
50%-
40%-
30%-+

DO suficiente

DOinsuficiente
ONula

20%-

10%-+

0%

Sesiones

Pregunta 6: La informacion sobre formas juridicas ha sido...

Sesién 4 Sesién 5 Sesién 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Nula 0 0,0% 1| 59% 0 0,0% 1| 6,7% 1| 6,7% 0l 0,0%
Insuficiente 2| 11,8% 41 23,5% 1 5,9% 1 6,7% 2| 13,3% 1 5,6%
Suficiente 15[ 88,2% 12| 70,6% 16[ 94,1% 13| 86,7% 12 80,0% 17| 94,4%
Total 17| 100,0% 17| 100,0% 17| 100,0% 15| 100,0% 15[ 100,0% 18| 100,0%

100%-
90%-
80%-
70%-
60%-
50%-

O suficiente
DOinsuficiente
ONula

40%-

30%-+

20%-+
10%-
0%

Sesiones




Pregunta 7: ¢Le parece adecuada la forma de proporcionar ayudas sobre trdmites de constitucioén,
ayudas y subvenciones?

Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Si 13| 76,5% 11| 64,7% 17| 100,0% 12| 80,0% 11| 73,3% 11| 61,1%
No 3| 17,6% 6| 35,3% 0 0,0% 3| 20,0% 4] 26,7% 5| 27,8%
NS/NC 1 5,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2] 11,1%
Total 17| 100,0% 17( 100,0% 17| 100,0% 15( 100,0% 15| 100,0% 18( 100,0%
100%-
90%- ]
80%- ]
70%- ]
60%- ]
. ONSINC
50%-
i ONo
20% 1 osi
30%-|
20% ]
10%-
0%
1 2 3 4 5 6
Sesiones

Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
Mejor 3| 17,6% 5| 29,4% 10| 58,8% 41 26,7% 4 26,7% 8| 44,4%
Igual 14| 82,4% 11| 64,7% 7] 41,2% 10 66,7% 11| 73,3% 8| 44,4%
Peor 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 2] 11,1%
Total 17| 100,0% 17( 100,0% 17| 100,0% 15( 100,0% 15| 100,0% 18( 100,0%
100%-
90%- ]
80%- ]
70%- ]
60%- ]
504 5 OPeor
i Oigual
40%-] il O Mejor
30%-
20%- ]
10%
0%
1 2 3 4 5 6
Sesiones
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