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1.EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL,
PRACTICAS Y EMPLEO

1.1. PRESENTACION DEL SERVICIO

El Servicio de Inserciéon Profesional, Practicas y Empleo se cred en julio de 2010
con el fin de facilitar la insercion profesional de los titulados de la Universidad de
Salamanca, generar protocolos de actuacién coordinados de la gestion de practicas y

crear sinergias que aprovechen los recursos disponibles en materia de empleo.

1.1.1. Los objetivos propuestos fueron:

> Mejorar las competencias para la insercion profesional de las personas tituladas
por la Universidad de Salamanca.

> Facilitar la insercion laboral de los y las estudiantes a través de itinerarios
integrados de insercidén profesional.

> Fomentar el desarrollo profesional a través de la puesta en practicas de programas
de competencias para el empleo.

> Desarrollar el espiritu emprendedor y empresarial como via de inserciéon
profesional.

X> Aumentar la empleabilidad de estudiantes y personas recién tituladas por la
Universidad de Salamanca.

1.1.2. Son funciones basicas del SIPPE:

® La Orientacion Profesional, que tiene como funciones desarrollar y trabajar las
técnicas de busqueda de empleo y las salidas profesionales por titulaciones.

X La Gestidbn Practicas, tanto las curriculares como las extracurriculares. Esta
actividad se realiza en coordinacidon con los Centros y con las Direcciones de los
titulos oficiales de Master y de los Titulos Propios. Dando prioridad siempre a las
practicas curriculares de las titulaciones oficiales.

X La Insercién Laboral, que se dedica a la difusibn y a la gestibn de ofertas de
empleo en colaboracién con instituciones, empresas y otras entidades que
demanden para su posible contratacion estudiantes y personas tituladas de la
Universidad de Salamanca. Fomentando también actuaciones que generen marcos
de colaboracion para aumentar la inserciéon laboral.

> La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales, que articula los
procesos de adquisicién y potenciacion de competencias transversales que faciliten
el desarrollo de la vida profesional. Colaborando en la ejecucion de sus actividades
con otros Servicios de la Universidad de Salamanca, como el Servicio de Cursos
Extraordinarios y Formacién Continua.
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> El Asesoramiento para la Creacion de Empresas en el contexto del Plan Galileo y
del Campus de Excelencia Internacional CElI (Subprograma 5.1 Cultura
Emprendedora, Creacion de Empresas y Empleo), que tienen como fin el fomento
de la innovacién, del espiritu emprendedor y de la creacibn de empresas en el
ambito universitario. Estos programas se desarrollan en colaboracion de todos los
instrumentos institucionales dedicados a estos asuntos en la Universidad de
Salamanca, como la FGUSAL, la OTRI, la Fundacién Parque Cientifico y las

Catedras extraordinarias implicadas.

1.2. UBICACION FISICA Y VIRTUAL: COMO CONTACTAR

BIIg=TeleilelaMl CASA DEL BEDEL
Calle Cardenal Pla y Deniel, 22.
32 Planta
37008 Salamanca

Lunes a viernes de 09.00 a 14.00
023 204 500 Ext. 1277

M X dir.sippe@usal.es

¥ empleo@usal.es

B practicas@usal.es

B orientate@usal.es

X> autoempleo@usal.es
http://empleo.usal.es

Web social:

http://facebook.com/sipusal

http://twitter.com/sip_usal

Redes http://xing.com/net/sipusal

Profesionales:

>
>
X> https://plus.google.com/101325218661404623634/
>
>

http://es.linkedin.com/in/sipusal

&

http://viadeo.com/es/profile/sip.usal

1.3. PERSONAL QUE LO INTEGRA

Nombre ‘ Cargo Ext. E-mail ‘

@usal.es

Alfredo Alonso Mostaza Administrador de programas y proyectos 3081 aam

Teresa Gutiérrez Bueno Orientadora Laboral 3081 orientate

Maite Martin GOmez Informadora 1277 empleo

Cuca Pedrero Robles Informadora 1277 empleo

Mili Pizarro Lucas Directora de Servicio 3077 dir.sippe

Mabel Santa Daria Hernandez | Orientadora Autoempleo y emprendimiento 1277 autoempleo
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2.MEMORIA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS

2.1. ORIENTACION PROFESIONAL

2.1.1. Orientacidn Personalizada

La labor de orientacién es util para dar a conocer el mercado laboral al que se
enfrentan nuestros estudiantes y titulados y clarificar su situacién personal, tanto a
nivel formativo, como competencial y de motivaciéon. Con estas premisas se crea un
itinerario de insercién adecuado a cada caso, detectando posibles carencias respecto a

las necesidades o exigencias del mercado laboral.

Se ha continuado con las tutorias individuales a través de dos vias

fundamentales: presencial y por medio de correo electrénico.

X En el caso de la orientacion presencial, los usuarios que acuden al servicio suelen
ser estudiantes de ultimos cursos que empiezan a preocuparse sobre su salida al
mercado laboral, solicitando sobre todo informaciébn sobre en qué sectores
empresariales pueden encajar sus salidas profesionales y cémo buscar las
empresas para hacer llegar sus curricula.

> En el caso de la solicitud a través de correo electronico el perfil suele ser de
titulados de la Universidad de Salamanca que han regresado a su ciudad de origen,
y desde alli solicitan orientaciéon y apoyo después de varios intentos en una
busqueda de empleo infructuosa. También utilizan este contacto aquellos
estudiantes y titulados que ya ha tenido una tutoria presencial y que requieren
alguna nueva aclaracion.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion:
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Tipo de Actuacion Numero

Citacion 13
Analisis Personal 82
Mercado Laboral 25
Empleo Publico 33
Empleo Privado 13
Trabajo en el extranjero 8
Autocandidatura 4
Fuentes de informacion 121
Ofertas 11
Carta de Presentacion 23
Curriculum Vitae 152
VIDEOCURRICULO 5
Assessment 1
Tests Psicotécnicos 1
Dinamicas de grupo 2
Entrevistas 19
SIMULACION ENTREVISTA 18
TALLER Redes Profesional 14
TALLER Videocurriculo 9
TALLER de Competencias 34

2.1.2. Orientacion Grupal

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo  {
Universidad de Salamanca

> Como puede apreciarse en la tabla, una
de las preguntas mas recurrentes entre los
demandantes se refiere a la revisiéon y
adecuacion de su curriculum vitae y a la
mejor manera de hacérselos llegar a las
empresas: directorios de empresas, o
paginas web donde colgar sus
candidaturas.

X Durante este curso, a la vista de la
notable disminucién de las perspectivas de
empleo a corto plazo, se ha incrementado
el nUmero de consultas, registradas bajo el
epigrafe Fuentes de Informacion, referidas
a la posibilidad de continuacion de la
formacion académica y/o profesional.

X Ha aumentado el numero de solicitudes
directas de simulaciones de entrevista de
seleccion. Continia siendo muy bien
valorada esta oportunidad de entrenar,
detectar y corregir posibles puntos de
mejora antes de afrontar una situacion
real.

X Crece el interés en nuestros usuarios
por el videocurriculum, aunque todavia
sigue siendo poco demandado por las
empresas.

Durante este curso se ha reforzado la oferta de talleres préacticos de orientacion

y asesoramiento sobre técnicas y herramientas Utiles para la busqueda de empleo,

dentro del marco de los dos programas de la Catedra de Insercion Profesional Caja

Rural de Salamanca:

® Programa Preséntate a la empresa: talleres sobre elaboracion de curriculo y

sobre entrevista de seleccion.

® Programa de Insercidon Profesional: talleres sobre elaboracion de video
curriculo y sobre uso de redes profesionales como herramienta de busqueda de

empleo.
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Programa “Preséntate a la Empresa”

Como en cursos anteriores, las actividades de este programa tienen como objetivos:

> Acercar a los estudiantes y titulados informacién relevante para la blUsqueda de
empleo.

® Procurar que se familiaricen con la elaboracion de su curriculum para que lo
desarrollen adecuadamente para resaltar sus habilidades y aptitudes

> Hacerles entender la importancia de asistir a las entrevistas con un alto grado de
preparacion.

Cada uno de los talleres tiene una duracion de 120 minutos y estan

estructurados en dos bloques tematicos: el curriculum vitae (con especial incidencia

en el curriculum europeo) y la entrevista de seleccién.

Se realizaron 17 talleres entre el 19 de noviembre de 2012 y el 20 de mayo de
2013 en 15 centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un total de

522 estudiantes.

Escuela Politécnica Superior de Avila 23/10/2012 7
Facultad de Ciencias Quimicas 24/10/2012 26
Facultad de Geografia e Historia 26/10/2012 22
Facultad de Biologia 07/11/2012 29
Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales 07/11/2012 70
Facultad de Economiay Empresa 16/11/2012 15
Facultad de Farmacia 19/11/2012 34
Facultad de Ciencias 20/11/2012 38
Facultad de Ciencias 22/11/2012 25
Facultad de Bellas Artes 29/11/2012 27
Facultad de Traduccion y Documentacion 13/12/2012 13
Facultad de Medicina 12/02/2013 9
Facultad de Filologia 28/02/2013 8
Facultad de Traduccién y Documentacion 16/04/2013 28
Facultad de Farmacia 19/04/2013 101
Facultad de Psicologia 24/04/2013 4
Facultad de Educacién 20/05/2013 66
522
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Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran

un cuestionario de evaluacion para que valoraran, mediante puntuacién en una escala
Likert de 1 a 7 ( 3 4.5 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7

“completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. En numero de cuestionarios

recogidos y procesados fue 443 (el 84,86% de los usuarios).

Contenidos

® Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5
n°l % [n°| % [n°| % |n°| % n° % n° % | n° %
2 05| 8| 1,8(34| 7,7|52|11,7|132|29,8(132|29,8|83| 18,7

® La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

3 4 5 |6 [N
n°| % [n°| % [n°| % [n°| % n° % n° % | n° %
8 1,8|/16| 3,6|32| 7,2|77|17,4|{105|23,7|118|26,6|87| 19,6

Metodologia

® La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 2 5 [
n°| % [n° % |n°| % [n°| % |n°| % n° | % n° %
1 0,2| 7| 1,6|22| 5,0|38| 86|95|21,4|163|36,8(117| 26,4

> Los materiales entregados

son adecuados y de

calidad:
3 4 5
n°| % |n° % |n°| % [n°| % |[n°| %
1 02| 7| 16|16| 3,6|47|10,6|93|21,0(143|32,3|136| 30,7

ee e
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Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 [e N
n°l % |n° % [n°| % [n°| % |n°| % n° % n° %
1 0,2 2| 05| 9| 2,0|12| 2,7|51|11,5|140|31,6(228| 51,5

El docente ha sabido motivar y despertar el interés en

los asistentes:

3 4 5
n°l % [(n°| % [n°| % |n°| % |n°| %
3 0,7/ 7| 1,6|13| 2,9|21| 4,7|81|18,3(134|30,2|184| 41,5

Satisfaccion general con el taller

> Valoracion global del taller

3 4 5 [e N
n°| % |n° % |[n°| % [n°| % n° % n° % |[n°| %
1 0,2| 4| 09|12| 2,7|37| 8,4|113|25,5|196|44,2|80| 18,1

A través de qué medio te ha llegado la informacidon de este taller?

Coémo conociste el taller | NiUmero

%

Web del SIPPE 13 2,93%
e-maill SIPPE 1 0,23%
Profesores 290 65,46%
Comparneros 40 9,03%
e-mail centro 57 12,87%
BIIUSAL 20 4,51%

Web USAL 7 1,58%
Redes Sociales 3 0,68%
Otros 12 2,71%

Oweb del SIPPE
We-maill SIPPE
OOProfesores
OCompafieros
Me-mail centro
OBIIUSAL
EWeb USAL
[ORedes Sociales
HOtros
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Programa de Insercion Profesional

Durante este curso de la Catedra se consolida este programa con las acciones
de orientacion grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas herramientas de
busqueda de empleo (talleres sobre Videocurriculum) asi como de las nuevas vias

de acceso al empleo (talleres sobre Redes Profesionales).

Los talleres practicos de tres horas de duracion, dirigido a estudiantes de

ultimos cursos en grupos reducidos de 15 a 25 personas.

Se realizaron 12 talleres (6 sobre videocurriculum y 6 de sobre Redes

Profesionales) a los que asistieron un total de 105 estudiantes.

Talleres Videocurriculum: nueva herramienta de busqueda de empleo

Estos talleres tienen como objetivo que los participantes adquieran
conocimientos tedricos sobre esta innovadora herramienta, aprendan las técnicas y
tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculo y la mejor forma de comunicar

a través de él sus competencias.

La metodologia se desarrolla en dos partes diferenciadas. En la primera parte
del taller se explica la utilidad de esta nueva herramienta; en la segunda se abordan
las cuestiones técnicas: condiciones fisicas, ambientales, de sonido, etc. Ademas se
muestran una serie de videocurriculum con diferentes técnicas para dar una

perspectiva de las posibilidades a las que pueden recurrir para realizar el suyo propio.

En estos talleres se consigue una participacion muy activa. Se trata de que
tengan un conocimiento de la herramienta a través de la realizacion de una simulacion
de su propio curriculum y que se den cuenta de las dificultades que pueden producirse

en la grabacion.
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Se Realizaron 6 talleres en el aula que el SIPPE tiene habilitada y equipada en
la Casa del Estudiante de la calle Traviesa a los que asistieron un total de 55

estudiantes.

Facultad de Economiay Empresa 28/09/2012

Aula SIPPE. Casa del Estudiante 08/11/2012 12
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 03/12/2012 10
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 07/02/2013 7
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 25/03/2013 9
Aula SIPPE. Casa del Estudiante 24/05/2013 10

6talleres|] 55|

Talleres Redes Profesionales: nueva via de busqueda de empleo

En estos talleres los participantes aprenden de manera practica como crear,
actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales (LinkedIn,

Xing, Viadeo) y a utilizar estas redes como herramienta de busqueda de empleo.

Estos talleres se estructuran en dos apartados:

B En el primero se ofrece una visién de la utilidad de este nuevo recurso, las redes
profesionales, y del impacto que producen en la busqueda de empleo.

® En la segunda parte, mas practica, los alumnos aprenden a darse de alta y a
buscar contactos y grupos de su interés para comenzar a tejer su red de contactos

Los talleres de Redes profesionales se ofertan en las aulas de informatica de los

centros.

Se Realizaron 6 talleres a los que asistieron un total de 50 estudiantes.

Facultad de Economiay Empresa 28/09/2012
Facultad de Ciencias 05/11/2012 8
Facultad de Ciencias 11/12/2012 10
Facultad de Derecho 05/02/2013 10
Facultad de Ciencias 26/03/2013 9
Facultad de Ciencias 23/05/2013

6 talleres _
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Valoracion de los talleres del Programa de Insercion Profesional

Al final de cada uno de los talleres de este Programa, se pidié a los
participantes que rellenaran un cuestionario de evaluacion en linea para que
valoraran, mediante puntuacion en una escala Likert de 1 a 7 3 4|5 ,
donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo”), su nivel de
satisfaccion. En nimero de cuestionarios recogidos y procesados fue 60 (el 57,14% de

los usuarios).

Contenidos
> Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:
3 4 5 [ 6 [N

n°, % |[n°| % [n° % |n°| % |[n°| % [n°| % [n°| %
0 0,0 1| 1,7 3| 50| 8| 13,3|22| 36,7|16| 26,7|10| 16,7

La duraciéon del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:
3 4 5

n°l % |n° % |n° % |n° % [n°| %
0 00| 1| 1,7 4| 6,7| 6| 10,0| 8| 13,3|22| 36,7(19| 31,7

i

Metodologia
® La metodologia utilizada ha sido apropiada:

n°, % |n°| % [n° % |n°| % |[n°| % [n°| % [n°| % @

I
w
A
o1

1 171 17| 2| 33| 6| 10,0/12| 20,0({22| 36,7|16| 26,7

® Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 4 5
n° % n°| % |n°f % |n° % [n°| % |n°| % |n° %
0 0,0 0| 00| 2| 33| 4| 6,7|13| 21,7|21| 35,0(/20| 33,3
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X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 [ 6 [N
n° % n°| % |n°| % |n° % |n°| % |[n°| % |n° %
0 00| 1| 17| 2| 33| 1| 1,7| 7| 11,7|16| 26,7|33| 55,0

® El docente ha sabido motivar y despertar el interés

en los asistentes:

T .
n°, % [n°| % [n°| % |n° % [n°] % [n°] % |n°| %
0 0,0l 0| 00| 1| 1,7\ 5| 83| 3| 50(17| 28,3(34| 56,7
Satisfaccion general con el taller

X Valoracion global del taller

3 4 s e
n°, % |n° % |[n° % [n°| % [n°] % |[n°| % [n°| %
0 00| 1| 1,7 2| 33| 4| 6,7|14| 23,3|25| 41,7|14| 23,3

(A través de qué medio te ha llegado la informaciéon de

este taller?

Como conociste el taller | NUmero

%

Web del SIPPE 21  35,00%
e-maill SIPPE 2 3,33%
Profesores 6 10,00%
Compafieros 6 10,00%
e-mail centro 6 10,00%
BIIUSAL 10 16,67%
Web USAL 1 1,67%
Redes Sociales 1 1,67%
Otros 7 11,67%
[ Tota] 60 100,00% |

OWeb del SIPPE
Ee-maill SIPPE
EProfesores

B Compaferos
Oe-mail centro
OBIIUSAL

O Web USAL

B Redes Sociales

S.I.P.P.E. Memoria curso 2012/2013
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2.2. INSERCION LABORAL

En el ambito de la intermediaciéon laboral, cabe destacar que, a pesar del
marcado deterioro del mercado laboral a nivel nacional, durante este curso el SIPPE
ha gestionado, a través de sus bolsas de empleo cualificado y no cualificado, la oferta

de 198 puestos de trabajo (139 para titulados y 59 para estudiantes).

2.2.1 Bolsa de Empleo Cualificado

Usuarios:

Usuarios activos: jvy{sJl] Altas nuevas: Actualizaciones: EETELS
Ofertas gestionadas:

Tipo de Gestion N© de ofertas N© puestos

DSI 8 9

PRESENTACION EMPRESAS 7 27

PRESELECCION 39

103
TOTAL 54 139

Presentaciones de Empresas/Procesos de Seleccidon directa

Empresa Fecha |
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR S.A. Noviembre 2012
LEROY MERLIN Marzo 2013
PwC Marzo 2013
BABEL SISTEMAS DE INFORMACION Marzo 2013
Bio-inRen Marzo 2013
APOINTECH S.L. Marzo 2013
CENTRO DE ESTUDOS DE ESPANHOL Mayo 2013
2.2.1 Bolsa de Empleo NO cualificado

Usuarios

Usuarios activos: Altas nuevas:

Ofertas gestionadas

Tipo de gestion N© de ofertas \ N© de puestos

DSI 1 1
PRESENTACION EMPRESAS 2 2
PRESELECCION 16 56
TOTAL 19 59

Presentaciones de Empresas/Procesos de Seleccion directa

Empresa Fecha

PwC Marzo 2013
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2.3. PRACTICAS

Durante este curso el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo se
ha encargado de la gestion integral de las practicas de cooperacion educativa para
varios centros, ha gestionado 334 puestos de practicas en 19 convocatorias
abiertas y ha avanzado en la tarea de coordinar y canalizar la relacién con las
empresas e instituciones colaboradoras a través del Registro centralizado de

convenios de cooperacion educativa.

Cabe destacar que, durante este curso académico:

® Se ha consolidado el registro centralizado de convenios en el Servicio de
Insercion Profesional, Practicas y Empleo que permite conocer en tiempo real
mediante una consulta en el sitio web del Servicio
(http://empleo.usal.es/practica/regconv.php) los convenios firmados por la
Universidad de Salamanca. Se han registrado 737 nuevos convenios, con un
total de 815.

® Fue aprobado el Reglamento de practicas externas de la Universidad de
Salamanca en Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2013.

® Se han simplificado los protocolos de actuacién, los documentos relacionados y la
revision de los convenios.

2.3.1. Curriculares:

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracién con los centros, 218 puestos

de précticas para estudiantes de 6 titulaciones.

Centro Programa \ Plazas Inicio \ Final
Facultad de Ciencias Sociales Curriculares Grado Trabajo Social 2012 104(02/11/2012 |31/01/2013
Facultad de Ciencias Curriculares Grado Matematicas 2012 9]|03/09/2012 |07/03/2013
Facultad de Ciencias Curriculares Grado Estadistica 2012 5|24/09/2012 |07/03/2013
Facultad de Ciencias Curriculares Grado Fisica 2012 8|11/02/2013 |05/07/2013
Facultad de Ciencias Sociales Obligatorias Diplomado en Trabajo Social 2013 2|06/11/2012 |31/01/2013
Facultad de Ciencias Quimicas |Obligatorias Quimica 2013 90]|01/06/2013 |20/09/2013

S.I.P.P.E. Memoria curso 2012/2013
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2.3.2. Extracurriculares:

Practicas extracurriculares voluntarias
Se han gestionado 19 convocatorias con un total de 334 puestos de précticas.

T
Préacticas Historia del Arte 2012 Integral 23/09/2011 23/09/2011 01/09/2012
Practicas I.T. Informatica de Sistemas Integral 23/09/2011 1 10/07/2012 21/09/2012
Banco Santander CRUE CEPYME. 2012 Compartida 25/01/2012 11 01/11/2012 25/03/2013
Banco Santander CRUE CEPYME. 2013 Compartida 05/11/2012 97 01/02/2013 30/09/2013
Practicas Iberdrola 2013 Integral 14/01/2013 5 18/02/2013 18/08/2013
Practica Summaplus Consulting S.L. Integral 31/01/2013 1 05/02/2013 04/05/2013
Practicas Consejeria Cultura y Turismo CyL Integral 06/02/2013 87 30/06/2013 31/12/2013
Programa Ciencias sin Fronteras Integral 25/02/2013 37 01/04/2013 30/09/2013
Practicas ITACYL 2013 Compartida 28/02/2013 36 01/01/2013 31/12/2013
Convocatoria Parque Tecnolégico 2013 Integral 01/03/2013 45 01/03/2013 19/09/2013
Practicas DPG SYSTEM Integral 10/03/2013 1 18/03/2013 17/06/2013
Beca para Informaticos Telefénica 1+D Integral 02/05/2013 1
Practicas en Espacio CYL Digital (informatica) Integral 08/05/2013 4 27/05/2013 19/09/2013
Beca para Dpto I1+D en empresa de energias Integral 17/05/2013 1 01/06/2013 20/09/2013
renovables para estudiantes en Informatica
Practicas para estudiantes en Informatica en Integral 29/05/2013 1 17/06/2013 31/07/2013
Neoaurea S.L.

Préacticas para estudiantes en informatica en Integral 07/06/2013 2 17/06/2013 19/09/2013
Avanza Consulting S.L.
Practica extracurricular en Telefénica 1+D Integral 11/06/2013 1 17/06/2013 19/09/2013
Practica para estudiantes en Informatica en Integral 20/06/2013 1 01/07/2013 20/09/2013
MAECO EOLICA
Beca para estudiantes Ingenieria Informatica Integral 26/06/2013 1 08/07/2013 19/09/2013
en Telefénica 1+D

334

Programa “Practicas Profesionales Santander - CRUE — CEPYME”

X> Durante este curso se han adjudicado, entre noviembre y diciembre de 2012, los 11
puestos de practica adicionales con los que fue recompensada la Universidad de Salamanca
por ser una de las dos universidades que cumplieron con los objetivos comprometidos en la
primera edicién de este Programa.

X> Se estan gestionando los 97 puestos de practica adjudicados a la USAL en la segunda
convocatoria de este programa, al que se han postulado 1817 estudiantes (de los cuales
1438 cumplian los requisitos de la convocatoria).

X 138 PYMES, de diferentes sectores, mayoritariamente de Castilla y

Leén, han solicitado participar en esta convocatoria. Las 97 becas QSFI‘J”&‘S ;

. . . . P Vvila
adjudicadas se distribuyeron geograficamente como se ve en la tabla: Badajoz >
X Las 97 empresas seleccionadas acogieron estudiantes de 59 Barcelona 1
titulaciones diferentes de todas las areas de conocimiento, con ' Burgos 1
.. . ., . L. . . Caceres 3
predominio de las ingenierias informaticas, de las titulaciones de Espafia "
economia gestion de empresas y relacionadas con la biologia y las Leosn 2
ciencias ambientales. Madrid 6
L i Salamanca 66
X 14 de las 97 empresas participantes son empresas surgidas de la | valladolid 3
Universidad de Salamanca y actualmente ubicadas en el Parque Zamora 2
- S
Cientifico. otal | o7 ]
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El plan de préacticas del Programa Ciencia sin Fronteras (PCSF) forma parte de un
anexo al Convenio suscrito con el Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ) para los estudiantes brasilefios en Espafia, y cuya gestion a nivel

nacional corresponde a la Fundacion Universidad.es.

Estas practicas se realizaran preferentemente durante los meses de junio, julio y
agosto del presente afio, y con una duracion maxima de 3 meses, como complemento
a la formacién académica que ya estan recibiendo en los distintos centros de la

Universidad de Salamanca.

> La Fundaciéon Universidad.es remitié al SIPPE el i Titulacion N°©
19 de marzo de 2013 el listado con los 37 ggf%?a g
estudiantes (de 11 titulaciones) que habian [yatematicas 3
solicitado realizar practicas. En menos de un | Ingeniero Agrénomo 1
mes hubo que contactar con mas de 80 | Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1
. [ iero de Mi 5
empresas para poder  conseguir  los [o2SMEroSE WINas
i L. Ingeniero en Informatica 4
correspondientes puestos de practica. Ingeniero Ge6logo 3
Ingeniero Industrial 3
Ingeniero en Electrénica Industrial 6
Farmacia 2
Total 37
® Finalmente, tras 4 renuncias por parte de los estudiantes, se EEIMCE
. . .- . . . Salamanca 21
gestionaron 33 puestos de practicas, en empresas e instituciones — 5
distribuidas geograficamente segun se aprecia en la tabla: Avila >
Valencia 2
Zamora

Practicas Consejeria Cultura y Turismo de Castillay Ledén

En el marco del Convenio Especifico de colaboracion entre la Consejeria de
Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca, en
febrero de 2013 la Direccién General de Politicas Culturales contact6 con el SIPPE para
que canalizara hacia los centros de la Universidad la oferta centralizada de los 132
puestos ofertados conjuntamente a todas las universidades de Castilla y Ledn para la
realizacion de précticas en los centros culturales que dependen de ella.

El SIPPE distribuy6é, en funcién de los perfiles
especificados en la convocatoria, esta oferta de practicas
entre 17 titulaciones de 10 centros de la Universidad. Se
recopilaron las 134 solicitudes presentadas por los
centros y se remitieron a la Direccion General de
Politicas Culturales que, el 22 de mayo, resolvid
conceder a 6 centros de la USAL un total de 87 (el
65,9%06 de los 132 puestos ofertados).

Facultad de Traduccion y Docum. 44
Facultad de Geografia e Historia 34
Facultad de Ciencias Sociales 6
Facultad de Educacion 1
Facultad de Filologia 1

Facultad de Ciencias
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2.3.3. Puesta en marcha de USALsim, el Simulador virtual de practicas

de la Universidad de Salamanca.

Insercién Profesional, Practicas y Aprendizaje en un Munde Yirtual

]
\’ SAI : ; | I I | i Inicio  : Descripeidn Usuarios  ; Galeria Software

VSALsim

5% VNIVERSIDAD — Q
ﬁ# SER | feteeiamm  S3E 0 B SALAMANCA @

Provecto financiado por ef Ministerio de Educacidn, Culura y Deporte
en el marco dal Programa de Atencidn Integral v Empleabilidad de los Estudiantes Universitarios.

Con una financiacién de 35.400 € del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

se realiz6 el disefo, desarrollo y puesta en explotacion de USALsim, un mundo virtual

en 3D desarrollado sobre la plataforma Open Simulator, conectada con el entorno de

aprendizaje virtual Moodle a través del plugin de pasarela Sloodle donde se replican

puestos, tareas y relaciones profesionales, favoreciendo al estudiante en su formacién

practica y su insercion futura a través de:

X> Practicas de empresa y simulacién de puestos de
trabajo.

Practicas de asignaturas

Clases virtuales

Tutorias con profesores

Tutorias de orientaciéon profesional

Tutorias de autoempleo

Otras actividades que exijan un espacio fisico
normalmente no disponible

YIIUY
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Esta herramienta, segun se ha concebido, permite una formacion practica de
nuestros estudiantes en un modelo mixto, a través de la realidad virtual (herramienta
creada a través de este proyecto) y a través de las practicas externas. Siempre
mediante un uso como complemento a las practicas externas, la formacion a través
del simulador de préacticas se realiza de forma anterior o durante las practicas

externas.

El mundo virtual cuenta con 6 islas en las que se han simulado 10 puestos de practica

externa y 2 puestos de orientacion profesional y asesoramiento para el autoempleo:

> Isla del Servicio de Empleo (USAL SIPPE)

Los estudiantes participantes en alguna de las practicas pueden
acceder a tutorias y entrevistas con las orientadoras del
Servicio en el edificio del SIPPE.

X Isla de Farmacia (USALPHARMA):

O Puesto “Atencidn Farmacéutica”: se simula de forma
realista el funcionamiento de una farmacia, de modo que los
alumnos atienden pacientes, los cuales plantean cuestiones, y
los estudiantes que actian de farmacéuticos deben saber
resolver las distintas situaciones que se presentan.

O Puesto “Buenas Practicas de Laboratorio”: el estudiante
actia como inspector de un laboratorio, de modo que
observando el entorno e interactuando con los objetos y
aparatos alli presentes, detecte y refleje en una evaluacion las
distintas deficiencias o incumplimientos de las normas ISO que
pueda presentar el laboratorio.

X Isla de Biologia y Biotecnologia (USALBIO)

Puesto “Bio-Inren”: Los alumnos realizan un entrenamiento
previo a las practicas en la empresa Bio-lnren, de modo que
realizan procesos Yy experimentos relacionados con la
nefrotoxicidad en ratones, a fin de prepararse para las
practicas reales que desarrollarian en esta empresa
interaccionando en un espacio de trabajo totalmente realista,
donde se disponen de elementos, aparatos y utillaje que no se
conocen durante la etapa puramente formativa en la facultad o centro de estudios, y que
les preparan realmente de cara a unas posibles practicas realizadas en esta empresa.

O

O Puesto “Histologia”: Los estudiantes se entrenan dentro de esta recreacion de un
espacio que simula un laboratorio, en la correcta preparacion de muestras para la
observacion al microscopio, repasando los distintos modos de preparacion, los distintos
pasos que exigen y el material necesario.
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> Isla de Derecho (USAL LAW)

O Puesto “Derecho Internacional Privado”: En este puesto de trabajo se presentan una
serie de casos judiciales, extraidos de articulos de prensa, donde el estudiante debe
discernir si se ajustan a un caso del Derecho Internacional Privado, o de otro ambito
diferente en términos legislativos.

O Puesto “Derecho Procesal”: En este puesto de trabajo, se
realiza un proceso de role playing, donde los alumnos
representan un juicio, y el personal de un juzgado. En esta
practica profesional cada estudiante representa su propio
papel: abogados, jueces, personal de juzgado,
representantes legales, apoderados, partes implicadas, etc.

X Isla de Quimica e Ingenieria Quimica (USAL Q)

Puesto “Seguridad en el Laboratorio”: En este puesto de
trabajo, el alumno debe evaluar y conocer los distintos
aspectos referentes a la seguridad en un laboratorio,
evacuacién en caso de accidentes, actuacion en caso de
accidente quimico, biolégico, incendio etc.

O

0 Puesto “Calidad y cumplimiento de normativa 1SO en
un laboratorio”: El estudiante debe conocer las normativas
y buenas précticas de laboratorio quimico, asociadas a un espacio de trabajo como los que
se pueden encontrar en cualquier laboratorio de los que puedan formar parte durante el
transcurso de su carrera profesional.

Isla de Humanidades (USAL HUMAN STUDIES)
Puesto “Documentacion Bésica”: En este puesto, los
alumnos deben conocer y evaluar sistemas basicos de cara a
la tarea de documentacién que se pueden encontrar en
numerosos puestos de trabajo y situaciones, deben conocer
sistemas de citas, medios disponibles para la investigacion en
su area, colecciones de recursos publicos, repositorios para
investigacion, etc.

SRS

X Puesto “Documentacion Avanzada”: los alumnos han conocido y manejado sistemas de
documentacion méas avanzados.

En el periodo de testeo de esta herramienta participaron un total de 139

personas (118 estudiantes y 21 profesores y profesionales).

Humanidades 9 3 0 2 3 7
Orientacion profesional 2 2 1 1 1 1
Autoempleo 2 2 1 1 1 1
Derecho 29 23 3 3 20 26
Derecho Procesal 10 9 2 2 7 8
Derecho Internacional 14 14 1 1 13 13
Quimica 19 11 2 2 9 17
Biologia 68 36 7 7 29 61
Biologia Histologia 45 25 4 4 21 41
Biologia Bio-Inren 23 11 3 3 8 20
Farmacia 10 9 5 5 4 5

Total 139 86 19 21 67 118
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Al final de cada una de las practicas, se pidi6 a los participantes que rellenaran
un cuestionario de evaluacion en linea para que valoraran, mediante puntuacién en
una escala Likert de 1 a 7 la utilidad y la sencillez de uso de la plataforma, la
adecuacion y conveniencia de la misma a la préactica realizada y su grado de
satisfaccibn general con la experiencia. En nimero de cuestionarios recogidos y

procesados fue 86 (67 estudiantes y 19 profesores y profesionales).

Del analisis de esta evaluacidon se desprende un alto grado de satisfacciéon tanto
de estudiantes como de profesores y profesionales y el deseo de seguir disponiendo
en el futuro de esta herramienta y de poder extenderla a otras asignaturas,

titulaciones y ambitos en las que se pueda aprovechar su enorme potencial.

® La evaluacion de esta nueva propuesta de
practicas y puestos de trabajo ha sido
especialmente bien recibida por los
docentes y profesionales, observando en
ellos un gran interés sobre todo en los
aspectos relacionados con la ganancia de
tiempo y con las posibilidades de
autoaprendizaje de conceptos basicos por parte de los estudiantes que realizan
practicas en empresas. Cabe destacar su nivel de interés e implicacién en la
mejora y futura ampliacién del conjunto de herramientas.

WOrisntae dn prefasional
W futoempleo
Humanicade

W Farmaciz

WDerecho
DERFCHD Intormasional

EDFRFCHO Processl
Bingenieria Quimicy

Disloga

T A

|| I i

me R (n? % Rt | % nY| %R % s % || % Tol

1 2 3 4 5 [3 7

X Por parte de los estudiantes en general la =
opinion sobre la inclusion de este tipo de * o—
herramientas durante su etapa de préacticasy
aprendizaje ha sido buena, y ademas han _ B
sido muy criticos en cuanto a los distintos | : | | ——
aspectos de wuso o planteamiento de | ° L iiLah e 'L” " T

practicas, que bajo su punto de vista deben .|
ser mejorados o ampliados.

En general la experiencia de pruebas ha sido muy buena, y la acogida de este

sistema ha sido un éxito.
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2.4. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS

Plan Galileo

El Plan Galileo es el Plan Institucional de la Universidad de Salamanca para el
fomento de la innovacioén, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas en el
ambito universitario dirigido a estudiantes, titulados universitarios, personal de
administracion y servicios, doctorandos y doctores y profesores e investigadores.
Tiene como objetivos ofrecer informacién, formacién, tutorias, asesoramiento y
apoyo a la realizacion de los planes de empresa y oferta de espacios fisicos tanto a

través del CIDE como del Parque Cientifico.

Coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion profesional, en el
Plan Galileo participan: el SIPPE, la Fundacién General de la Universidad de
Salamanca, el Parque Cientifico, la OTRI y la Catedra de Emprendedores Universidad

de Salamanca — Banco Santander.

En la actualidad el SIPPE mantiene un acuerdo de colaboracion con la Fundacién
General de la Universidad de Salamanca para el desarrollo de actividades
emprendedoras y creaciéon de EBTs, en el marco de la Estrategia Universidad —
Empresa de Castilla y Ledn. (Programa TCUE-3) concretamente el acuerdo hace
referencia al la Medida 5. del programa sobre actividad emprendedora y creacion de
empresas con bases tecnoldogica y a la Medida 6.A sobre difusiéon y disefio de
protocolos de actuacibn en materia de creacibn de empresas. Financiado con
4.000,0€.
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2.4.1. Campus de Excelencia Internacional (C.E.l1.)

Campus de Excelencia Internacional Studii Salamantini
ETUON
SALARMANTIMI I CAMMUIS DE BNCELEMOA IMTERMACIOMAL

El SIPPE esta encargado de gestionar el subprograma 5.1 “Cultura
emprendedora, creacién de empresas y empleo”, en cuyo marco esta desarrollando,
entre julio de 2011 y diciembre de 2013, programas y actuaciones para promover la

Cultura Emprendedora, la Creacién de Empresas y la Promociéon de Empleo.

Programa de Fomento del Emprendimiento Social y Cultural

En la actualidad se estd desarrollando un nuevo modelo de emprendimiento
nacido al amparo de la economia social, que con su accién trata de generar un
impacto positivo sobre un problema de todos, generando nuevas empresas que miden
su crecimiento no so6lo en términos econdmicos sino sociales, culturales y

medioambientales.

La Universidad de Salamanca se une a esta corriente creando, durante este
curso, una nueva linea de actuacién en el fomento del emprendimiento a través del
programa “Fomento del emprendimiento social y cultural” como via de insercion
profesional, como via de generacion de empresas, como Vvia de respuesta a problemas
sociales y como via de creacion de riqueza en el entorno universitario. Una apuesta
por desarrollar un ecosistema real de apoyo entre la universidad, las empresas de la

ciudad y las redes nacionales e internacionales de promocién del emprendimiento.

Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de
otras universidades en el ambito del emprendimiento social, consiste en

integrar la vertiente cultural para generar nuevas empresas.

El programa esta dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del
amplio abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de
Salamanca (filologias, educacion, ciencias sociales, derecho y ciencia politica,
comunicaciéon, bellas artes, historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo
fomentar su insercion profesional y generar nuevos modelos de negocio cimentados

en la responsabilidad social.
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Para el desarrollo de este programa el SIPPE cuenta con la colaboracion de la
empresa Mundocatarata, formada por egresados de la Universidad de Salamanca y
avalada por un premio nacional de emprendimiento social (UEM-International Youth

Foundation).

® TALLERES PRESENCIALES GRATUITOS basados en la metodologia finlandesa de la
Team Academy sobre motivacion para el autoempleo de 3 horas de duracién con
contenidos especificos segun tu titulacion y enfocados exclusivamente a tus
estudios:

X Formacidon exclusiva para profesionales del area social y humanistica.

> Informacibn de redes nacionales e internacionales de apoyo al
emprendimiento social y cultural.

> Informacion de vias de financiacion especificas para el sector.
® Casos de éxito de emprendedores con tu misma formaciéon académica.

> Trabajo en equipo con el Business Model Canvas, para la generacion de ideas
empresariales.

Desde mediados de febrero de 2013 se han realizado 9 talleres en los que han

participado 102 estudiantes

Servicio de Asuntos Sociales. Voluntariado Plataforma USAL 15/02/2013 24
Facultad de Educacién 12/03/2013 9
Facultad de Geografia e Historia 21/03/2013 3
Facultad de Filologia 18/04/2013 5
Facultad de Traduccion y Documentacion 25/04/2013 15
Facultad de Ciencias Sociales (Trabajo Social) 29/04/2013 15
Facultad de Ciencias Sociales (Sociologia) 08/05/2013 12
Facultad de Traduccion y Documentacion (Traduccion) 10/05/2013 8

Facultad de Ciencias Sociales (M. de Servicios Publicos y Polit. Soc.) 17/05/2013

9 talleres _
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> Se ha elaborado y publicado la Guia Practica de Emprendimiento Social vy Cultural
Esta guia, editada en formato web utilizando estandares HTML y CSS y siguiendo
pautas de accesibilidad web, redne contenidos teéricos y practicos, asi como
ejemplos de buenas précticas y los recursos necesarios para acometer un proyecto
de emprendimiento en el ambito social y cultural.

> Se han creado y potenciado canales de comunicacion y difusion a través de las
redes sociales (Facebook y Twitter) y redes profesionales (LinkedIn y Xing)

m o Social y Cultural. L i de Salamanca
Debotes | Promnciores  Bisgueds  Mis

Acerca del grupo Emprendimients Socialy Cutlral Universidad de Salamanca
" 1 s en1a

LTiénss aigo que decir?
Ciete & Linkedin grsse y paricipa Cuant 18 unss,
cetates

Emprerdamiente Social y Caltural.
Uneversidad de Salamanca

Gnste o Linksdin | o cis sesin »

Debates més popuarss

TPRENDIMENTO
0 e Q A
Autoempleo sfF‘PlgL‘S;[ K L

(4
=

Autsemples SIPPEUBAL Practicas y Emplec de la Universidad de Salamanca sobre
[ e Enpranamerts Socaly G

serci

2.4.2. Orientacion individual sobre autoempleo v creacion de empresas

Estas acciones de orientacion se realizan en el marco de la Catedra @

de Emprendedores de la Universidad de Salamanca, con la financiacion del

Banco Santander. Dicha catedra tiene como objetivo potenciar el
emprendimiento realizando acciones de formacion, desarrollo e

investigacion de apoyo al emprendedor y creacion de empresas. & Santander

UNIVERSIDADES

El fin de estas acciones de orientacion individual es informar, asesorar y
acomparnar a los usuarios durante todo el proceso de conversion de su idea de negocio

en una empresa viable en el tiempo.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion:
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Tipo Actuacion NUmero

Autoempleo 55
Idea de empresa 6
Formas juridicas 5
Tramites de constitucion 13
Ayudas y subvenciones 8
Financiacién 4
Fiscalidad 10
Plan de empresa 37
Fuentes de informacion 2
Ficha de Interés Galileo 146
CIDE 10
Constitucion de Empresa 14
Seguridad Social 1
Motivacion y apoyo 1
Revision documentacion 1

Total 313

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

esta

relacionada con

Aunque la mayor parte de la consultas atendidas

informacién general sobre el

autoempleo como via de insercion laboral, es significativo

el aumento de usuarios con una definida idea e intencién

de emprendimiento y las consultas atendidas sobre

aspectos como el plan de empresa o los tramites de

constitucion de la empresa.

Durante este curso se ha realizado el seguimiento de 39 proyectos empresariales:

Tipo de Proyecto empresarial Nidmero

Innovacion 2
Comercio 4
Servicios 13
Tecnologia (Informatica) 7
Profesional 6
Social/Cultural 7

Total 39

> 10 fueron derivados desde la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca y
29 acudieron directamente al SIPPE.

x> 13 vya han fructificado en Ila
constitucion de empresa o alta en el
régimen de trabajadores auténomos.

> 3 han solicitado y obtenido espacios en el Parque Cientifico de la Universidad de

Salamanca.

® 13 han solicitado espacios en el previvero de empresas CIDE. De ellos, 6 ya han
utilizado o estan utilizando estos espacios.

La mayoria de los proyectos tienen como caracteristica comun requerir poca

inversion inicial debido a las dificultades de acceso a la financiaciéon con las que se

encuentran actualmente por las adversas circunstancias econdmicas actuales.
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El Servicio de Insercidon Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) y la Escuela de
Organizacion Industrial (EOl) organizaron los MODULOS: INTRODUCCION AL
PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS: EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO,
financiados por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.

Esta formacion, dirigida a estudiantes de Master en la Universidad (tanto titulo
propio como oficial) interesados en la posibilidad de crear una empresa, tiene como
objetivo sensibilizar y estimular la creacién de nuevas empresas y aportar las

herramientas necesarias para elaborar el plan de negocio de un proyecto empresarial.

Se impartieron dos modulos, uno en horario de mafana (de 09:00 a 14:00
horas) y otro en horario de tarde (de 16:00 a 21:00) los dias 15, 29 de abril y 6, 13,
20 y 27 de mayo de 2013.

Lugar l Horario Alumnos

Facultad de Economia y Empresa Mafana
Facultad de Derecho Tarde

_I_

Cada uno de los moédulos consté de 30 horas lectivas, distribuidas en dos

bloques:

> una parte lectiva presencial de 30 horas donde se trataron los siguientes
contenidos:

® Inteligencia estratégica y Metodologia del Plan de Negocio,
Plan financiero,
Plan de Marketing y Accion Comercial,
Propiedad Industrial,

Comunicaciéon y Negociacion,

x>

x>

x>

® Presentaciéon en grupos de los proyectos,

x>

® Presentacién de un caso de éxito por un emprendedor,
y

una parte de tutorizacién grupal del proyecto empresarial, de 8 horas.
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2.4.4. Convocatorias _de_ premios_y concursos de emprendimiento
empresarial

V edicién del concurso PROYECTOS EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS para
acceder al concurso nacional UNI=PROYECTA

La Universidad de Salamanca, a través del Plan Galileo (plan institucional para
el fomento de la innovacion, el espiritu emprendedor y la creacidon de empresas en el
ambito universitario), convocoé el concurso de Emprendedores para Universitarios de la

Universidad de Salamanca.

Este premio, financiado por el grupo de Empleo de la RUNAE (Red Universitaria
de Asuntos Estudiantiles) y Universia, esta dirigido a proyectos empresariales en
los que participen de forma individual o en grupo, estudiantes y titulados
universitarios de la Universidad de Salamanca, que acceden a la convocatoria
nacional, en la que, para esta edicion, UNI>PROYECTA establece los siguientes
premios:

X Premio Portal Universia, al mejor proyecto emprendedor universitario, dotado
con 10.000 euros y diploma acreditativo otorgado por el portal Universia.

X Premio Fundacion Universia, al proyecto orientado a la atencién de personas
con discapacidad, dotado con 5.000 euros y diploma acreditativo otorgado por
el portal Universia.

De los diez proyectos emprendedores que se presentaron al concurso dentro del
plazo (del 15 de enero al 15 de febrero de 2013) se seleccion6 como proyecto
ganador para pasar a la fase nacional el denominado ARSOFT, de Santiago Gonzalez
Izard. Este proyecto resultdé ganador del Premio UNI=PROYECTA (Premio
Portal Universia), fallado el 27 de febrero de 2013.
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Difusion de otros premios y convocatorias para emprendedores

X Concurso Vivero Universitario de Promotores Empresariales. Noviembre 2012

X Programa de Apoyo a Jovenes Emprendedores de Castilla v Ledn. Diciembre 2012

X ADE 2020. Aceleradora de Empresas Innovadoras de Castilla y Ledn. Diciembre
2012

X Jornada Iniciativas empresariales Cientifico-Tecnolégicas de lberdrola. Diciembre
2012

&

IV _convocatoria becas prototipos orientados al mercado TCUE4. Diciembre 2012

X

Plan de Emprendedores de Vodafone. Enero 2013

&

Seminarios sobre “Proyectos de Innovacién y Emprendimiento”. Catedra de
Emprendedores e Innovator LAB. Enero 2013

Jornada de presentacion de los instrumentos financieros CDTI. Febrero 2013

Il Convocatoria de Startups Tecnholdgicas de Top Seeds Lab. Febrero 2013

X11 Edicién del Premio Emprendedores de la Fundacién Everis. Febrero 2013

Edicion 2013 del Concurso Iniciativa Campus Emprendedor. Mayo 2013

¥ ¥ ¥ ¥ K

Premios AECOC Mundo Académico '13. Julio 2013

2.5. FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Con el objetivo de potenciar el desarrollo de las competencias profesionales

mas demandadas en el mercado laboral, se han impartido tres cursos:

Curso fechas Alumnos
Habilidades de Comunicacién y Presentaciones Eficaces. | del 11 al 22 de marzo 17
Resolucion de Conflictos y Trabajo en Equipo. del 08 al 21 de abril 14

Motivacion, Innovacion i Creatividad. del 06 al 19 de maio 12
Cada uno de estos cursos tuvo una SVDIW
CAMPVS VIRTVAIL

duracion de 25 horas:
X 20 horas on-line a través del

studium » Mi moodle Editar esta pagina
Campus Virtual de Ia UniverSida‘d de Mnstrarlnfnl Personalizar categorias
Salamanca (Studium)
Sin categoria
® 5 horas én una sesion presenCIaI al Habilidades de Comunicacién SIPPE

finalizar el curso.

Motivacion, Innovacion y Creatividad SIPPE

Resolucidn de Conflictos y Trabajo en Equipo SIPPE

S.I.P.P.E. Memoria curso 2012/2013  P&gina 29 de 50


http://empleo.usal.es/avisip.php?id=181�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=199�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=187�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=192�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=196�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=191�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=206�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=206�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=208�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=197�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=209�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=253�
http://empleo.usal.es/avisip.php?id=265�

VNiVERSiDAD
B SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo  {
Universidad de Salamanca

2.5.1. Habilidades de Comunicacion v Presentaciones Eficaces.

Test inicial
HABILIDADES DE COMUNICACION
La comunicacion interpersonal.
El proceso de la comunicacion. Elementos.
Barreras a la comunicacion.
Destrezas comunicativas.
El lenguaje no verbal y paraverbal.
La asertividad
. Los estilos de comportamiento
. Estilo pasivo
Estilo agresivo
. Estilo asertivo
. Técnicas asertivas
7. La escucha activa
a. Factores que dificultan una escucha eficaz
b. Técnicas de escucha activa
c. Test de escucha activa
PRESENTACIONES EFICACES
8. Introduccién
9. Preparacioén
a. Preguntas previas
b. Estructurar la presentacion
10.Las preguntas
11.Lenguaje no verbal
12.Los nervios previos
13.Medios audiovisuales
14.Resumen
Test final

oQohwdE

PoOOooT®

En este curso se estudio el
proceso de la comunicacién y
los elementos que participan
en dicho proceso asi como las
barreras que nos encontramos
a la hora de comunicarnos y
que impiden que la
comunicacion llegue de una
manera efectiva.

Se vieron los diferentes tipos
de comunicacibn y lo que
sucede cuando hay disonancia
entre ellos.

Se profundiz6 en dos de las
habilidades mas importantes
para conseguir una
comunicacion eficaz: la
asertividad y la escucha activa.

Se estudiaron las técnicas y herramientas necesarias para mejorar las habilidades de
comunicacioén al dirigirnos ante varias personas, bien sea ante un equipo de trabajo o

ante un gran auditorio.
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2.5.2. Resolucion de conflictos v Trabajo en equipo

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo

Cuestionario inicial
Motivacion por el Logro y Adaptacion
1. Motivacion por el logro
-Definicién
-Definicién de Objetivos
-La actitud para conseguir logros
-Algunos datos
-Importancia del optimismo
-Conocerse a si mismo
-Autoestima profesional
-¢,Conseguir logros es una cuestion de suerte?
- Qué nos motiva
2. Adaptacién
-Nuestro Entorno
-Nuevo perfil requerido por las empresas
3. Empleabilidad
- Actitud ante los cambios
4. Conclusiones finales
Innovacién y Creatividad
5. La Creatividad. Nuevo modelo de competitividad.
-Definicién de creatividad e innovacion
-Caracteristicas de las personas creativas
6. Naturaleza y Desarrollo del pensamiento creativo
-¢Se nace creativo o se aprende?
-Desarrollo de la creatividad
7. Técnicas y herramientas para el desarrollo de la creatividad
8. Solucién Creativa de problemas
Cuestionario final

2.5.3. Motivacion, Innovacion v Creatividad

Cuestionario inicial

Resolucion de Conflictos

1. La resolucién de conflictos

2. Conflictos funcionales versus conflictos disfuncionales
3. Pasos a seguir para gestionar eficazmente un conflicto
4 Estrategias para la resolucion de conflictos

La toma de Decisiones

5. La toma de decisiones

6. Proceso racional de la toma de decisiones

7. Importancia de la toma de decisiones en equipo

El Trabajo en Equipo

8. Trabajo en equipo

9. Dinamica y estructura de los equipo de trabajo

10. Comunicacion y resolucion de conflictos en el equipo
11. Factores de éxito

Cuestionario final

ST
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2.6. Feria Virtual de Empleo - Semana de Orientacidn
Profesional

8% VNiVERSiDAD
& P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

S

idioma: English - Portugués - Francais - Deutsch . m

Servicio de Insercion Profesional, Practicas'y Empleo

sl el SIPPE | autoconsulta | empleo | practicas | orientacion | emprendimiento | competencias profesionales | ohservatorio

Semana de Orientacién Profesional 2013.

Feria virtual de empleo de la Universidad de Salamanca

donde y cuando

en Salamanca, del 18 al 22 de
marzo de 20132
La Feria de virtual de empleo
se prolongard hasta el 30 de
abril de 2013

contacta con nosotros

CAZSA DEL BEDEL

Calle Cardenal Pla v Deniel,

2z

32 Planta

) 37008 SALAMANCA

" ﬁ « Teresa Gutiérrez Bueno
E

Lunes a viernes de 03.00 a
14.00

-
9232 204 500 Ext. 2081

orientate@usal.es

perfiles mas demandados’

seleccion de personal

équieres participar en la
préxima Feria virtual de
Empleo?
Descarga, rellena y remitenos el
BN formulario de participacian.

|2 Feris virtual de Emplec 2013 finalizd el 30 de sbril de 2013.. |

Realizada entre el 18 de marzo y el 30 de abril, su inicio coincide con el de la
Semana de Orientacién Profesional 2013 desarrollada entre el 18 y el 22 de marzo de

2013 (http://empleo.usal.es/sop).

x> Numero de Visitantes: 2.075 (45/dia) con marcada concentracion durante los
dias de la Semana de Orientacién Profesional

> Numero de Paginas vistas : 9.145 (198/dia y 4,41 de promedio por visitante)

2.6.1. Feria virtual de empleo

Facilit6 a 1.119 estudiantes y titulados acceder a la oferta de empleo activa y
hacer llegar sus curriculos y solicitudes de empleo directamente a los departamentos

de Recursos Humanos de las 12 empresas participantes (16 puestos ofertados).
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2.6.2. Procesos de Seleccion

LEROY MERLIN 38
PwC 94
BABEL SISTEMAS DE INFORMACION 26
Bio-inRen 66
APOINTECH S.L. 51

fota | 275

2.6.3. Encuentros en la red

Al igual que en la ediciébn anterior, durante la Semana de Orientacion

Profesional 2013 se realizaron los Encuentros en la red con los siguientes objetivos:

X Informar y orientar a nuestros estudiantes y titulados sobre la importancia de su presencia
y participacion activa en las redes profesionales ya que cada vez son mas utilizadas por las
empresas como herramienta de seleccién y reclutamiento de personal.

X> Canalizar sus consultas a nuestros orientadores por parte de nuestros usuarios (las
generales y, especialmente, las relacionadas con su presencia y aprovechamiento de las
redes profesionales como herramienta de busqueda de empleo).

X> Facilitar el contacto entre nuestros estudiantes y titulados y sus potenciales empleadores
(los responsables de recursos humanos de las empresas con las que colaboramos) y paliar
el “déficit” de comunicacién directa entre empleadores y candidatos inherente a la
condicion “virtual” de la feria de empleo

Los encuentros en la red se realizaron a
través de los foros y debates creados en T

nuestros espacios dentro de las redes P el |
profesionales Linkedln y Xing, en los que,

ademas de los foros permanentes que permiten
contactar con los orientadores del Servicio y
plantear dudas sobre orientacién profesional o
el uso de las redes profesionales, se plantearon
dos temas de debate en los foros temporales
acotados a la duracion de la Semana de
Orientacion Profesional:

b

parmananta Fl natworking como herramienta de bisqueda de emplen  (foro
parmananta)

b

BEEERRASE

hasta @ 20 de sbril BOP 201%2: Basquedas creativas de empleo en época de crisis
de 2012

hasta of 30 de abril ROP 2013: Ingenla en las herramlentas de bisqueda de emploo: el
( de 2013 videocurriculum

parnanents Contacta con Oriantadoras dael Servicio de Insercion Profesional de la
universidad de Balamanca {fare permanente)

hasta ol 30 de abril ROP 2013: Bisquedas creativas de emplea en época de crisls
de 2013

hasta el 30 de abrl §OP 2013: Ingania en las harramientas de basqueda de amplao: al
da F013 vidancurriculum

X SOP 2013: Busquedas creativas de empleo en época de crisis
X SOP 2013: Ingenio en las herramientas de busqueda de empleo. Videocurriculum

Aunque también habilitamos los correspondientes foros publicos dentro de
nuestro grupo en la red profesional Xing (que cuenta con 566 miembros), en esta
edicién quisimos —y conseguimos- potenciar el conocimiento y uso de la red LinkedIn,
en la que los 838 miembros de nuestro grupo en la red profesional LinkedIn tuvieron
un activo y enriquecedor intercambio de ideas y propuestas en torno a los temas
tratados.
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2.7. CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL CAJA RURAL DE
SALAMANCA

Creada en octubre de 2010 por acuerdo entre la Universidad de Salamanca y
Caja Rural de Salamanca, esta catedra, gestionada por el Servicio de Insercidon
Profesional, Practicas y Empleo, tiene como objetivo facilitar la insercion profesional
de los titulados universitarios y fomentar las relaciones entre el mundo empresarial y

la Universidad para generar empleo.

Desde 2012, Caja Rural de Salamanca participa como entidad agregada en las

actividades y programas del Campus de Excelencia Internacional Studii Salamantini

STUDN
SRLAMAR TIHI ' CARMNUS D ENCELEMOA INTERMACOMAL

Este curso académico, la Catedra se ha articulado en torno a 4 ejes:

Programa ‘““Preséntate a la empresa”

Se realizaron 17 talleres entre el 19 de noviembre de 2012 y el 20 de mayo de
2013 en 15 centros de todos los campus de la Universidad de Salamanca a los que

asistieron un total de 522 estudiantes. Véase 2.1.2 Orientacion Grupal

Programa “Insercion Profesional”

Durante este curso de la Catedra se integra en este nuevo programa las
acciones de orientacion grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas
herramientas de busqueda de empleo (talleres sobre Videocurriculum) asi como de

las nuevas vias de acceso al empleo (talleres sobre Redes Profesionales).

Los talleres préacticos de tres horas de duracion, dirigido a estudiantes de

ultimos cursos en grupos reducidos de 15 a 25 personas.

Se realizaron 12 talleres (6 sobre videocurriculum y 6 de sobre Redes
Profesionales) a los que asistieron un total de 105 estudiantes. Vease 2.1.2

Orientacién Grupal
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Seminario sobre Competencias profesionales

El objetivo de este eje de actuacion, dirigida a los estudiantes que efectuan
practicas en Caja Rural, es desarrollar las competencias profesionales: trabajo en
equipo, asertividad, habilidades de comunicacion y orientacion al cliente, necesarias

para la incorporacién al mercado laboral.

Se realizaron 3 seminarios de 12 horas de duracidon distribuidas en tres
jornadas en los que participaron activamente los 78 estudiantes seleccionados para

realizar las practicas en Caja Rural de Salamanca.

. centro | desde | hasta | asisten |
Facultad de Economiay Empresa 29/10/2012 31/10/2012 22
Facultad de Economiay Empresa 25/02/2013 27/02/2013 15
Facultad de Economiay Empresa 21/06/2013 25/06/2013 41

. 3seminaros} | 78]

Al final de cada seminario, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacién para que valoraran, mediante puntuacién en una escala
Likert de 1 a 7 ( 3 4.5 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7
“completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. En niumero de cuestionarios

recogidos y procesados fue 65 (el 83,33% de los usuarios).

Contenidos

® Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

EEENNEEN s | 5 [ 6 [

n°l % |n° % |n°| % [n°| % |n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0 O] 00| O] 00| 6] 9,2| 9| 13,8|25| 38,5|25| 38,5

® La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

3 4 5

n°, % |[n°| % [n°| % |n°| % |n°| %
0 0,0l 1| 15| 0| 0,0 1| 15|16| 24,6|21| 32,3|26| 40,0
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Metodologia

® La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5
n° % n°| % |n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0/ 0| 0,0l O| 00| 1| 15| 6| 9,2

i

Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 4 5 [ 6

n°, % |n° % [n°| % |n° % |n°| % |[n°| % |[n°| %
0 0,0l 0| 0,0/ 0| 00| 4] 6,2| 4| 6,2|28| 43,1|29| 44,6

i

Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 [ 6

n°l % |n°| % |n° % |n° % [(n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0 0| 00| O 00| 1| 15| 4| 6,2|14| 21,5|46| 70,8

i

> El docente ha sabido motivar y despertar el interés
en los asistentes:

3 4 5 | 6 [N
n°l % |n°| %

i

n°l % [n° % |n° % |n°| % |n°| %
0 0,0, 0| 0,0/ O 00| 1| 1,5 2| 3,1|13| 20,0(49| 75,4

Satisfaccion general con el taller

® Valoracion global del taller

3 4 5 [e
n°l % |[n°| %

n°| % |n°| % |n° % |n°| % |n°| %
0 0,0 0| 0,0 0| 00| 2| 31| 5| 7,7|26| 40,0|32| 49,2

I
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Programa “Prepara tu futuro profesional”

Se ha editado (en formato impreso y documento electronico PDF) y publicado el
catdlogo COmo ser competente. Competencias profesionales demandadas en

el mercado laboral dirigido a estudiantes de ultimo afio y recién titulados.

Este catalogo consta de 18 fichas sobre 18 competencias transversales vy
genéricas en diferentes culturas empresarias y demandadas al estudiante universitario

para acceder al mercado laboral. Estas competencias se han descrito y desarrollado a

través de pildoras informativas.

avisos y novedades &

Cémo ser competente, Catalogo de Competencias profesionales
Os presentamos el catalogo |
G como ser competente. Competencias profesionales demandadas en el mercado laboral, laborada
en el marco del Programa Prepara tu futuro profesional de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de =~
Salamanca - Universidad de Salamanca.

( STUDII
SALAMANTINI

Catedra de Insercion
Profesional

Dirigido a estudiantes de Udltimos afios recién titulados, este catdlogo consta de 18 fichas sobre 18
4 ¥ 4 CAJA RURAL

competencias transversales y genéricas en diferentes culturas empresarias vy demandadas al estudiante universitario para DE SALAMANCA
acceder al mercado laboral,

‘Wer avisos sobre Actividades y Eventos : F {y'\(. 4

=
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . p,}.’i\’f‘{

COMOD SER)
COMPETENTE!

© T [ —

Como ser competente.
Competencias profesionales
demandadas en el mercado

laboral

Distribucién
> Se han impreso 2000 copias de la guia en formato libro, de las cuales ya se han
distribuido unas 450.

> 1.246 usuarios han accedido a la version digital en linea, que ha sido descargada
completamente 570 veces.
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2.8. PARTICIPACION Y COLABORACION

2.8.1. RUNAE Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles: Subgrupo de
Empleo.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la RUNAE; este grupo esta

dividido a su vez en cinco subgrupos. El SIPPE trabaja activamente en cuatro de ellos:

> el Subgrupo 1 de Practicas,

> el Subgrupo 2 de Orientaciéon Laboral y Competencias Profesionales, del que el
SIPPE es, desde junio de 2013, coordinador junto con el servicio de empleo
de la Universidad de Barcelona.

> el Subgrupo 3 de Apoyo a la Creacion de Empresas y Autoempleo y
® el Subgrupo 4: Observatorios de Empleo.

A través de este grupo se realizan todos los afios formacion y actualizacion del
personal técnico, concretamente este afio han sido las XlIll Jornadas de Servicios
Universitarios de Empleo los dias 26, 27 y 28 de junio en la Universidad de Cantabria,
donde el SIPPE presentdé dos buenas practicas: USALsim y el Programa de

Emprendimiento Social y Cultural.

2.8.2. Colaboraciones con empresas y entidades

X Imparticion del Taller sobre Curriculum Vitae dentro del Curso extraordinario Como
Afrontar con éxito la incorporaciéon a la vida laboral y empresarial. Catedra De
Empresa Familiar. 19 de septiembre de 2012.

> Participacion en la VI Feria de Bienvenida, organizada por el Servicio de
Orientacion al Universitario en el Pabell6n Miguel de Unamuno. 27 de septiembre
de 2012.

® Imparticion del Seminario sobre emprendimiento para la asighatura
Emprendedores del Grado de Gestion de PYMES de la Facultad de Economia y
Empresa. 18 de octubre de 2012.

> Presentacion del SIPPE en la Residencia Ana Mogas. 4 de diciembre de 2012.

® Colaboracién en la organizacién y participacion en las cuatro mesas redondas de
las Jornadas +Empleo dentro del Programa +Facultad de la Facultad de Ciencias
Sociales. 22 de febrero de 2013.

> Imparticion del Taller sobre Salidas profesionales y Busqueda de empleo dentro del
programa Tutoria entre compafieros. Facultad de Educacién. 8 de marzo de 2013.
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> Participacion en la mesa redonda y debate Reclutamiento 2.0, en las Jornadas
Relaciones Laborales y Recursos Humanos: aspectos de interés tras la primera
década del Siglo XXI, organizadas por el Grado de Relaciones Laborales de la
Universidad de Salamanca. 15 de marzo de 2013.

> Ponencia sobre las préacticas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias
sociales dentro del programa +Facultad. 25 de abril 2013.

> Imparticion del Taller de competencias dentro del curso extraordinario Como
afrontar con éxito mi incorporacion a la vida laboral y empresarial, organizado por
la Catedra de Empresa Familiar en la Facultad de Economia y Empresa. 24 de junio
de 2013.

Ademas, en este curso se ha mantenido la colaboracién iniciada el curso

2011/12para los siguientes proyectos:

> El compromiso de trabajo en Red por el Empleo y el Desarrollo local de la ciudad
de Avila, constitucion de Red-a.

X Salamanca Crea con la CaAmara de Comercio de Salamanca.

2.8.3. Participacion en actividades externas

® Asistencia a Jornada de trabajo Prospeccion, deteccion y analisis de ideas de
negocio innovadores en la zona delimitada por la Veira Interior Norte de Portugal y
la Provincia de Salamanca en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca.
26 de septiembre de 2012.

X Asistencia en Madrid al seminario Motivando en emprendimiento universitario en el
aula. Proyecto RE-4, organizado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
13 de diciembre de 2012.

X Asistencia a la Jornada de presentacion de resultados del Programa SUE-GLOBAL:
Sistema Universitario para la Empleabilidad. Accion V: Transferibilidad, evaluaciéon
y seguimiento. 13 de diciembre de 2012.

X Asistencia a la Jornada de empleabilidad, organizada por Universia en Madrid. 18
de diciembre de 2012.

® Asistencia a Jornada Técnica “Fomento de Iniciativas Empresariales Cientifico-
tecnolégicas”, organizada por Iberdrola en el Parque Cientifico de la Universidad
de Salamanca. 18 de diciembre de 2012.

> Asistencia al Seminario sobre proyectos de innovacion y emprendimiento “Mundos
virtuales, serius games, y 3D aplicados al elearning, innovacién vy
emprendimiento”, organizado por la Catedra de emprendedores e INNOVATOR
LAB. 30 de enero de 2013.
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> Asistencia a la Jornada de presentacion de los instrumentos financiero del CDTI
(Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial) en la Hospederia Fonseca. 11 de

febrero de 2013.

® Asistencia a la jornada Nuevos emprendedores. El proceso de Emprender,
organizada por la Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y
Ledn dentro del Programa Emprendemos Juntos y en el marco del Proyecto HUB
TCUE PLUS. Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid. 21 de marzo de
2013.

> Asistencia al Seminario de Emprendedurismo e Innovacién en la Raya Hispano-
Lusa, organizado por la Fundacion General de la Universidad de Salamanca en
colaboracion con la Diputacion Provincial de Salamanca. 18 de abril de 2013.

® Asistencia a la Jornada de empleabilidad: Abriendo caminos, Emprender, {mito o
realidad?, organizada por la Plataforma de entidades por el empleo. 15 de mayo de
2013.

> Asistencia a la Jornada sobre transferencia de conocimiento, organizada por la
Fundacién General de la Universidad del Proyecto INESPO: Red de Transferencia de
Conocimiento Universidad-Empresa en la Region Centro de Portugal y en Castilla y
Ledn, desarrollado e el marco del Programa Operativo POCTEP. 22 de mayo de
2013.

® Asistencia a la Jornada formativa La comunicacion en las empresas familiares.
Exito en la familia y en la empresa, organizada por la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca en el marco del programa Empresa Amigas. 29 de mayo
de 2013.

® Asistencia a las | Jornadas Villamayor emprende y emplea 201, organizadas por el
Ayuntamiento de Villamayor. 25-26-27 de junio de 2013.
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2.9. Sistema de Informacion

2.9.1. Subsistema de informacion interno

® Adquisicién, instalacion, configuracion y mantenimiento del hardware y software
del nuevo servidor que da soporte al Simulador Virtual de Practicas USALsim.

> Mejora continua de la base de datos integrada y de la aplicacién de gestién, con
incorporacion de nuevas funcionalidades: registro de convenios, registro de
proyectos de emprendimiento, incorporacién de la documentacién de usuarios y
empresas en su ficha, etc.

® (Re)definicion y simplificacion de los procedimientos y generacion y actualizacion
del mapa de procesos, de los diagramas de proceso y de las guias/manuales de
uso. Toda esta documentacion esta disponible para su consulta por parte de todos
el personal del Servicio a través de una interfaz web integrada en el repositorio
comun.

Diagramas de Proceso |

i
i
il
i

| =l =
g
®

Datos EMPRESA

GESTION DE PRACTICAS Pricticas CENTROS USAL

X Creacion de un repositorio comudn y centralizado accesible de forma segura desde
todos los equipos del Servicio donde se almacena y referencia la documentacion
generada o gestionada en cualquiera de las actividades del SIPPE:

Q

Documentacion de usuarios (curriculos vitae, expedientes académicos,
documentos de identificacion personal, ...) y empresas/instituciones (convenios
de cooperacidon educativa, formularios de oferta de practicas o empleo, ..),
referenciada en la aplicacion de gestion integrada.

Legislacién, normativa y reglamentos internos.

Mapa de procesos, diagramas de los Procedimientos y documentacion de ayuda
sobre los mismos.

Plantillas de documentos y documentos maestros para informes vy
presentaciones.

Formularios de recogida de datos publicados y/o distribuidos.

Documentos monogréaficos de Orientacion utilizados como material docente en
los talleres y/o publicados en el portal web del Servicio.
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2.9.2. Subsistema de informacion externo

> Actualizacion de contenidos en el portal web del SIPPE (http://empleo.usal.es):

® Reestructuracion y simplificacion del apartado con informacién y documentos
sobre practicas; incorporaciéon de las versiones en inglés de los formularios
normalizados del Convenio de Cooperacion Educativa y del Anexo | (proyecto
formativo).

X Potenciacion de la seccion dedicada a Emprendimiento y creacidon de empresa,
con la inclusién de informacién del Programa de Fomento del Emprendimiento
Social y Cultural:

> Informacion sobre los talleres del programa

X Integracion de la Guia Practica de Emprendimiento Social v Cultural de la
Universidad de Salamanca.

X Creacion de perfiles y paginas en las redes sociales (Facebook y Twitter) y
redes profesionales (Linkedln y Xing) para difundir las actividades del
programa y potenciar la comunicaciéon de los usuarios de los servicios de
orientacion sobre emprendimiento y creacién de empresa prestados por el
SIPPE.

> Mi SIPPE: completada la fase de pruebas y depuraciéon, a comienzos del préoximo
curso se pondra en linea la extranet del servicio que permitira a estudiantes y
titulados gestionar su perfil a través de formularios web.
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Guiera trabajar somo
L mlMerK!,

> Elaboraciéon y publicacion del sitio web del Simulador virtual de practicas USALsim
(http://sim.usal.es) y de los perfiles y paginas en las redes y servicios de la web
social: Linkedln, Facebook, Google+, Twitter, YouTube y Vimeo.
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Resumen de actividad del servidor http://empleo.usal.es
(1 septiembre 2012 — 15 julio 2013)

Total de paginas vistas 353.409 (449.704 hits)

Promedio de péaginas vistas por dia 1.111

Promedio de paginas vistas por visitante 2,77

Total de visitantes 127.708
Promedio de Visitantes por dia 401

Total de IPs Unicas 59.252
Total de ancho de banda 28,55 GB
Promedio de ancho de banda por dia 91,94 MB

Promedio de ancho de banda por visitante |192,63 KB

Activity by Month
y by Most Requested Directories

16,000
14,000+
12,000
10,000}
5,000
6,000
4,000
2,000
T 7 7 ' f
Sep2012 Novw2012 Jan2013 Mar2013 May2013 Jul201 ! f " f " f * " f
Month 0 10,000 20000 30,000 40000 50000 60000 FO.000  80.000
Wisitars
Activity by Month
Month Hits Page Views Visitors Bandwidth (KB)
Sep 2012 48,840 16,748 9.028 1,028,821
Oect 2012 58,572 18,715 10,557 1,181,604
MNow 2012 G1.284 10,326 10,482 1,302,614
Dec 2012 54,885 14,760 9.035 1,041,720
Jan 2013 73,782 27628 13,781 1,884,628
Feb2013 70,568 26,524 11,6860 1,744,158
Mar 2013 90.548 43318 14,653 2.017.887
Apr2013 98,148 42422 12,812 2,242 689
May 2013 138,560 86,187 13,668 T.450,287
Jun 2013 a0.083 35575 14,427 6.780.618
Jul2013 48.812 21215 7.645 3.234,525
Total 830,087 353 409 127,708 29,939,497
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3. DIFUSION Y REPERCUSION EN MEDIOS

3.1. Difusion

Difusion de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo en
todos los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

1) Seccién de noticias del portal institucional de la Universidad de Salamanca:

2)

a)

b)

La Universidad de Salamanca instruye en un_curso extraordinario a afrontar la
incorporacién al mundo laboral con el mayor éxito posible.17/09/2012

CONVOCATORIA: La Universidad de Salamanca presenta el Campus Virtual de Practicas
para estudiantes.13/12/2012

¢) La Universidad de Salamanca presenta el Campus Virtual de Précticas para estudiantes
universitarios.14/12/2012

d) CONVOCATORIA: La Universidad de Salamanca y la Asociacién de Jovenes Empresarios
de Salamanca firman un convenio de colaboracion.06/02/2013

e) La Universidad de Salamanca y la Asociaciéon de Jévenes Empresarios de Salamanca
formaran a los estudiantes para el autoempleo.07/02/2013

f) Rueda de prensa: La Catedra de Emprendedores de la Universidad de Salamanca
presenta un programa de asesoramiento de proyectos empresariales para crear
empresas en el &mbito universitario.18/02/2013

g) La Universidad de Salamanca asesora a estudiantes y graduados en la creacion de
empresas.19/02/2013

h) Contindan las actividades de la Semana de Orientacién Profesional y Feria de Empleo
Virtual de la Universidad de Salamanca.21/03/2013

i) El proyecto emprendedor de un alumno de la Universidad de Salamanca, vencedor del
V Premio Uniproyecta.03/05/2013

j) La vicerrectora de Estudiantes y la directora de Caja Rural de Salamanca presentan un
catalogo de competencias profesionales para impulsar la insercién laboral de los
jovenes titulados.16/05/2013

k) Rueda de prensa: La Universidad de Salamanca presenta ‘La Guia de Emprendimiento
Social y Cultural’ para estudiantes vy titulados.24/06/2013

) El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo de la Universidad de Salamanca
presenta ‘La Guia de Emprendimiento Social y Cultural’.25/06/2013

USAL TV:

a) Presentacion de USALsim. Simulador de practicas externas de la Universidad de
Salamanca. 17/12/2012.

b) Informativo semanal USAL NOTICIAS emitido el dia 21 de Diciembre de 2012: Seccién
dedicada al Campus Virtual de Practicas

¢) Semana de Orientacién Profesional y Feria de Empleo Virtual de la Universidad de
Salamanca. 27/03/2013.

d) Informativo semanal USAL NOTICIAS emitido el dia 24 de Mayo 2013, sobre el catalogo

Cémo ser competente.
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Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo

3) Radio Universidad:

4)

S)

a)

b)

Universidad de Salamanca

©)

d)

e)

f

Q)

S

Espacio semanal del Servicio de Insercidn Profesional Practicas y Empleo.
Presentacidon del Catalogo “Cémo ser competente”. 17/05/2013

Joven emprendedor. 26/11/2012

Programa virtual de practicas. 21/12/2012
Convenio con la Asociacion de Jévenes Empresarios. 13/02/2013
Asesoramiento a proyectos empresariales. 20/02/2013
Entrevista a Santiago Gonzalez lzard, ganador de Uniproyecta. 13/05/2013

h)

Catalogo de competencias. 20/05/2013

1) Guia de emprendimiento social vy cultural. 25/06/2013

Redifusion de estas noticias en el sitio web del Campus de Excelencia Internacional
Studii Salamantini.

Redifusion en todos los sitios y servicios de la web social vinculados a estos webs

institucionales de

Youtube, ...

la Universidad de Salamanca:

Facebook, Twitter,

Tuenti,

Noticias

A £
-] <] 8
Rueda de

p

53: La Universidad

antes y la directora de Caja Rural de Salamanca
ge co as profesionales pare pulsar | insercion

w B | et & | W] @]

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo de la
Universidad de Salamanca presenta 'La Guia de
Emprendimiento Social y Cultural'

usAll®
s

3
L
| J"

ninersidada

PROGRAMACION

MEDIATECA

PROGRAMACION | MEDIATECA
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La convocatoria e

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo QT
Universidad de Salamanca S

informacién de las

distintas actividades de la catedra han sido

publicadas en
Novedades del

la Seccién de
SIPPE, v,

Avisos vy
desde ahi,

redifundidas en las redes y servicios de la
web social en las que el Servicio de Inserciéon

Profesional,

Practicas

y Empleo tiene

presencia: Facebook, Google+, Twitter.

Autoernpleo Usal  Buscar ami

iﬂl Servic de Insercdn Prafesional, Pracicas y tnples,
5] usar

de e

Taller Videoouriculum. Aula SIFFE. Casa del Estudiants
hitp: fiemplea.sal es/avisp. php?id=251 O

Fochu: viernes, 24 mayo 2013 Hora: 10:00.Lugar die colebracion:
Caza del Estudiante. C/Traviesa, 7, 2% Planta.Contenicos: el
Videocurriculum coma herramienta nnovadora para el
aceecaniantn 4 L erpeeass on b blagunds & arplo. Dirigds
& eshudiontes y titulados de la Universidad de Salamanca Mis
macdn: it fompln.usalasfanicnssfgrupal phe O

Este balkr forrma porty de e actividses dol prograrma de
Cétedra de inzsrcidn profesional Caja Rural-Universidad de
Salarnanca

E3 necesaria inecripoidn. Plazas limitadas (mimimo Sy masimo
15} Sl estds nteresado en particpsrn, ania un corred &
orenbateusal.os

Me gusta - Coftntsr - Comparti

I servicio de Insercidn Profesional, Précticas ¥ Lmpleo,
=

‘il,[l Serviclo de Insercldn Profe...  Diografia = Ahora =

- Te gusta

Me gusta - Comenkar * Compartir

QI servicin de Inseeckin Profiesional, Prirticas v Fmplen.
@] usa

Taller Redes Profesicnales. Fac. o8 Clencias
itp: gl e, plprid=2s0

Fedha: ueves, 23 mayo 2010.Hora: 10:00.Lugar de oslsbraciin:
suila 3 Infiormdticatontenidos: inpact de s radas
profesinakes on b biegueda o erpk ¥ ol maneje sdiuso de
|az mizmaz Dirigida & estudiantss y titulados de |a Universidad de
SalamancaMas informacidn: hitp:/farmpleo.usales forenta/
orupalphp O,

Este taller forma parte de a2 actvidadas del programa de |a
il iy irearcion | foral Cafa Rural-Uniersicad i
Salamanca

5 ek ez Pl lmitakes (mimime S y miam
15). Sl extas INteresaco &N particpar, envia un comeo a
orlentateidusal.es

Mo gusts - Convenbar - Comparts

el

| Qicicafmnien

avisos y novedades &

lum. Aula SIPPE. Casa

Estudiante

Furchas martis, 2
Hora: 10:00.

Lugar de celebraclén: Aula SIFPE. Cf Traviesa 7, 22 planta.
Contenidos: el videocurriculum como herramienta innovadors para el acercamiento a las emprasas
n L bissgquinda die empleo.

gido

i estudiantes y titulados de |a Universidad de Salamanca.

rmacion: hitp:/ fompleo.usales forient afgropal. phip.

Este taller forma parte de las actividades del programa de la Catedra de insercion profesional
Caja Rural-Unlversidad de Salamanca

&5 necesaria inscripeién. Plazas imitadas (mimime S v maximo 15). 5i estds interesado en participar,|
entategusal.es

Arvia N EOTRa A

Taller Redes Profesionales., Fac. de Ciencias

Fecha: miércoles, 3 julio 2013,
Hora: 09:00
Lugar di
contenido
las mismas.
Dirigido a: estudiantes y titulados de |3 Universidad de Salamanca.

Mds Informaclén: http://empleoc. usal.es/orenta/grupal php.

Este taller forma parte de las actividades del programa de la Catedra de insercion profesional
Caja Rural-Universidad de Salamanca

thracian: Aula &. Fdificio Matematicas
impacto de las redes profesionales en la bisqueda de empleo y &l manejo adecuado de

Es necesaria inscripidn. Plazas lmitadas (mimimo S v maximo 15). 51 estds interesado en participar,
|envia un cormeo a orientate®usal.es

S—i— o0:

@ SIPPE USAL. Empleo. Universidad de

al' rn . SIPPEUSAL. Emples. Universidad de Salamanca

deocumiculum. Aula SISPE
am

=4 del

JH  siPPEUSAL. Empleo. Universidad de Salamanca

Avrsos SIPPE U
oGP

aler Enprendinwento Social y Cultural, Master

Publicaciones

amanca & | =

ELii - Empleo. d

g-!rﬂ SIFFE - Emples.

5 SIPPE USAL Taller Redes Profesionales. Fac. de Ciencus

SIP USAL
@SIP_USAL

143 51 464

W Seguir
TWEETS SIGUIENDD SEGUIDORES

Tweets

Q]'q SIP USAL siF_UsaL 7 jun

' SIPPE. Emplea USAL Taller Redes Profesionales. Fac. de
Ciencias: Fecha: miércoles, 3 julio 2013, Hora: 03:00. .. hit ly
M4Epw3x O

Abrir

q]'q SIP USAL 5P _UsAL 7jun
|

SIPPE. Emplea USAL Taller Videocurriculum. Aula SIPPE. Casa
el Estudiante (Cal: Fecha: martes, 2 julio 2013, .. bitiA8sdhnG O
Abrir
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También son

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

redifundidas estas convocatorias Yy

anuncios en las redes

profesionales en las que esta presente el SIPPE: Linkedln, Xing y Viadeo.

Entrar  Registrarse

# > Grupos > Servicio de Insercion Profesional, Practicas ¥ E mpleo de la Univ ersidad de Salamanca

Servicio de Insercion Profesional
Practicas y Empleo

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo de la

Universidad de Salamanca

e q'[ o
VNiVERSiDAD

2 4 S

DSALAMANCA  gB=s 5
Dmumaes, G

Bienvenidofa al grupo del

Senvicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

A

El objetivo de este grupo es faciitar un espacio de encuentro entre los estudiantes v titulados de la
Universidad de Salamenea v las errpresas con las irabajarmos como infermediadores laborales.

¢ qué pretendemos con este grupo?

o Irplicar v orientar a nuestras estudiantes v tiulados para que ereeny actualicen sus perfies
profesionales en la Red con el objeto de melorar su ermple abiidad

« Proporcionar, a fravés de los foros permanentes, un medio de contacto donde puedan canalzar sus

preguntas sobre termas relacionados con las tareas de insercian y orientacion profesional que

deserrpefiamos en el Servicio de Insercidn Frofesional,

Propiciar v polenciar areas de encuentro donde nuestros estudiantes y tiulados y las empresas

puedan contactar y debatir a través de Ios Toros permanentes o mediante encuentros vituales

puntuales dentro del marc o de las activicades de encuentra que prograranmo s periddic amente: Saldn

de Orientacion Frofesional, Feria virtual de erpleo, Talleres de orientacion irpartidos por técnicos de

Recursos Humanos de las empresas, efc

¢ qué te ofrece el Senvicio de Insercién Profesional,
Practicas y Empleo de la Universidad de Salamanca?

Inf6r rete a trav s de nuestro sisterma de autoconsuta

Origntate sobre todo o relacionado con tus salidas profesionales, téncnicas v herramentas de
bilsqueda de errpleo, procesos de selescion, ete

Entrénate con nuestras simulaciones de entrevistas de seleceidn y de creacitn de videocurtieulo
* Asiste entucentro a nuestros talleres Preséntale a fa Emoress, Reces Profesionales. nueva vis de
biisqueds de empleoy Videoc urticuiun nueva herramienta b bilscued ob empieo
Aprende eon nuestros cursos de Torracidn sobre c6mo buscar errpleo, competencias
profesionales, ete.

Ihscribete en nuestras Bolsas de erplen

Reliza prictic as en errpresas

Novedades

Mo existen noticias actuales de este grupo. Encortraras noticias anteriores en el archive de noticias.

Canal RSS externo
AviSIPPE. USAL

> Taller Redles Profesionales. Fac. de Cientias
> Taller Videocurriculum Aula SIPPE Casa del Estudiante
> Incorporacion 3 13 vida (aboraly errpresarial CUrso extr

> Cérmo ser competente. Catalogo de Cormpetencias profesionales

Teresa Gutiérrez Bueno 1ef
Crientadora. Servicio de Insercian Profesional, Practicas
y Emplec en Universidad de Salamanca

Salamanca yalrededores, Espafia | Ensefianza superior

SIPPF

Lhiversidad de Salarmanca

VNIiVERSIDAD
B SALAMANCA

unmens

M eslinkedin.com/in/g pusal

Teresa Gutigrrez Bueno a través de twitterfeed

Fecha:miércoles, 3 julio 2013, Hora: 09:00. Lugar de celebracidn: Aula 6. Edificio
MaterndticasContenidos: impacto de las redes profesionales en la bisgueda de empleo yel
manejo adecuado de las mismas. Dirgido a estudiantes ytitulados de la Universidad de
Salamanca. Mas .. mas

B | nformacién de contacto

Taller Redes Profesionales. Fac. de Ciencias
empleousales * MAisos ynovedades del Servicio de Insercidn Profesional, practicas y
empleo de la Universidad de

Recomendar * Comentar Enviarun mensaje Compartit = hace 13 dias

Teresa Gutiérrez Bueno a través de twitterfeed

Fecha:martes 2 julin 2013, Hora: 10:00. Lugar de celebracidn: Aula SIPPE C/ Traviesa 7,22
planta.Contenidos: el videocurriculum comao herramienta innovadora para el acercamiento a las
empresas en la bisqueda de empleo. Dirigido a: estudiantes ytitulados de |a

Universidad . mas

Taller Videocurriculum. Aula SIPPE. Casa del Estudiante (Cal

empleowsales * Aisos ynovedades del Servicio de Insercidn Profesional, practicas y
empleo de la Universidad de

Recomendar + Comentar

Enviar un mensajs

Compartir + hace 13 dias

< -
=1 . Publict un estado: Elimina

SIPPE. Empleo LISAL Taller Vice
viemes, 14 mayo 2013 Hora

ieulumn. Auls SIPPE. Casa del Estudiants: Fecha

5 b primera en comentar

publics un estado Eliming

BIFPE. Emplen LISAL Tallor R
2013 Hora 10.00. Lug

rales. Far die Clencias: Fcha. i

23 marvn

96 s priméra on comantar 4
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Redifusion de las

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

convocatorias a través de los canales publicos y privados

institucionales de la Universidad de Salamanca:

B Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca (distribuido por

correo electrénico a todos los miembros de la comunidad universitaria).

> Espacio que tiene el SIPPE todos los miércoles en Radio Universidad.

EDUCACION FiSICAY DEPORTES
Cursos de tenis y de padel en julio. Nifios y adultos. NOVEDAD

Cursas quincenales de lunes & jueves para adultos y nifios entre 8 y 16
s

Lugar: Salas Bajas.
Ingeripeiones a partir del 11 de junio
Mis informackin

INSERCIGN PROFESIONAL, PRACTICAS ¥ EMPLED

Taller Yideocurriculum. Aula SIPPE. Casa del Estudiante

ELTaller se celebrark el martes dis 2 julio de 2013, & las 10:00h, en el
Aula SIPPE (C/Traviesa, 7. 2.° planta). Dicho taller estd dirigido a
estudiantes y Hiulados de la Universidad de Salamanca y forma parte de las
actividades del Programa de la CAtedra de Insercién Profesional CajaRural-
Universidad de Salamanca.

EL contenida versark scbre el videcurriculum como herramienta
innovadars para el acercamiento a les empresss en la bisgueda de empleo.

Es necesaria inseripein l haber plazas limitadas minimo 5 y méximo
15).

51 et interesado en participar, envia un mail a: orientatedusal es

Taller Redes Profesionales. Facultad de Ciencias

El Taller se celebrars el miéreoles dia 3 julio de 2013, a Las D9:00h, en
el Aula 6 del Edificlo Mateméticas. Dicho taller esti dirighdo a estudiantes y
titulados de la Universidad de Salamanca y forma parte de Las actividades
del Programa de la Chitedra de Insercidn Profesional CajaRural-Universidad
de Salamanca

EL contenido versard schre el Impectn de Las redes profesionales en la
blsqueds de emplea y el manejo adecuado de las mismas.

Es necesarta irscripcidn al haber plazas imitadas (minimo 5 y méximo
15).

51 esbis interesada en participar, envia un mall a: orientatedusal. e

Més informackin squi

Sacretaria erv Uriversiéed de Salarmence Toad fndica

servgeneralfusal.cs

‘ Inicio l Progr:

iNSER CiON PR OFESiONAL, PRACTICAS { EMPLEO

TALLER REDES PR OFESiONALES. FACVLTAD DE CiENCIiAS

Fecha: jueves, 23 mayo 2013
Hora: 10:00
Lugar de celebracién: Aula 3 de Informatica

manejo adecuade de las mismas.
Dirigido a: estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca.
Més informacién: http://empleo.usal.es/orienta/grupal.php.

insercién profesional Caja Rural-Universidad de Salamanca
interesado en participar, envia un correo a orientate@usal.es

TAILER VIDEOCVRRICVLVM. AVLA SiPPE. CASA DEL ESTVDIANTE

Fecha: viernes, 24 mayo 2013

Hora: 10:00

Lugar de celebracidn: Casa del Estudiante. C/Traviesa, 7, 22 Planta

Contenidos: el videocurriculum come herramienta
acercamiento a las empresas en la bisqueda de empleo.

Dirigido a: estudiantes y titulados de |a Universidad de Salamanca.

SECRETAR{A QENERAL

VNIVERSIDAD B SALAMANCA 5de 20

Sucretaria e Uriversiéed de Salamence fndica

serv generalfusal.cs

P

Luues I Martes I Mibreoles I Toeves J Viermes ] Sibado l Dowingo J Geneaal l
Miércoles
9.00-10.00 Ada 89, Redéisidn
10.00-10.10 Todos fos Ebeos un ibro, Alberto S Segude
10.10-12.00 Avla 89, Redisién
12.00-13.00 Monogrdfico Musical
13.00-1315 La Universidad ol dia Tformativo
13.15.17.00 Monogiico Musical
Anla 89
Elempleo IpPE
Babel de lenguas. Portugués. Hiigo Machado
Todos los lbros ua Bbro
17002045 Colsgios y Residencias! De il sabores/Escvela Santiago 1

Espacio solidario. Céritas diocesana de Salamanca

Elarca de Noé Pastoral Unversitaria de Salamanca

Guerra de sesos. Maria de Miguel

Difusidn de las convocatorias de talleres a través de

los vicedecanatos de estudiantes de los centros a sus estudiantes.

S.I.P.P.E. Memoria curso 2012/2013

Contenidos: impacto de las redes profesionales en la bisqueda de empleo y el

Este taller forma parte de las actividades del programa de la Catedra de

Es necesaria inscripcion. Plazas limitadas (mimimo 5 y maximo 15). Si estds

innovadora para

secr.general@usal.es//

correo electrénico dirigido desde
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|
&

3.2. Repercusion en los Medios de Comunicacion

Titular (Enlace a la noticia en la fuente o en repositorio de prensa de la USAL)

Coémo incorporarse con éxito a las empresas

18/09/2012 - -

Castillayleoneconomica.es

Clausura del curso sobre la insercién en el mundo laboral con éxito
19/09/2012 El Adelanto de Salamanca

'Preséntate a la empresa’ llega a quimicas y geografia e historia
13/10/2012 el Adelanto de Salamanca

. Qué quieres ser de mayor?
14/10/2012 La Gaceta Regional de Salamanca

El campus de la USAL acoge dos talleres para “presentarse a las empresas”
23/10/2012 Avilared

Ciencias Sociales presenta las actividades de '+ Facultad®
14/11/2012 El Adelanto de Salamanca

Taller videocurriculum vy taller de redes sociales para estudiantes y titulados
30/11/2012 | Universidad de Salamanca

Marcaempleo

La USAL desarrolla un simulador de practicas en 3D
09/12/2012 Salamancauniversitaria.com

La Universidad desarrolla un simulador de préacticas en 3D
09/12/2012 Salamanca24horas.com

La USAL abre un campus virtual de practicas para estudiantes
14/12/2012 Tribuna de Salamanca

Un simulador virtual ayudara a los alumnos de la USAL en sus practicas en empresas
15/12/2012 El Adelanto de Salamanca

La Universidad disefia un campus virtual de préacticas para estudiantes
14/12/2012 Salamanca24horas.com

Cien estudiantes de cinco titulaciones prueban este curso el campus virtual de practicas
14/12/2012 Salamancauniversitaria.com

La Universidad desarrolla un campus virtual pionero para clases, tutorias y practicas
15/12/2012 La Gaceta Regional de Salamanca

Un simulador virtual ayudara a los alumnos en sus practicas en empresas
17/12/2012 Marcaempleo.es

2013 Quince universitarios hacen sus practicas en caja rural

Revista Tucaja. Afio XV. N° 183. 2013

La USAL y la Asociacion de Jovenes Empresarios de Salamanca potenciaran el
07/02/2013 | autoempleo entre los universitarios

20minutos.es

La USAL vy la Asociacién de Jévenes Empresarios de Salamanca potenciaran el
07/02/2013 | autoempleo entre los universitarios

Noticias.terra.es

La Universidad de Salamanca asesora a estudiantes y graduados en la creacion de
19/02/2013 | empresas
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La Universidad de Salamanca asesora a estudiantes y graduados en la creacion de
19/02/2013 | empresas

Santander.com (corporate website)

La Universidad de Salamanca asesora a estudiantes emprendedores
19/02/2013 Globalasia.com

La Universidad promueve la creacidon de empresas con un nuevo plan de asesoramiento
20/02/2013 La Gaceta Regional de Salamanca

La USAL asesora a 38 alumnos en la creacidon de sus propias empresas
20/02/2013 El Adelanto de Salamanca
24/02/2013 La Universidad se suma a los cursos gratuitos del gobierno para emprendedores

Salamanca24horas.com

S.I.P.P.E. Memoria curso 2012/2013

Pagina 49 de 50


http://www.castillayleoneconomica.es/noticia/c%C3%B3mo-incorporarse-con-%C3%A9xito-las-empresas�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201209/0010R5RF.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201210/0011813T.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201210/00118NTV.pdf�
http://avilared.com/not/2164/el_campus_de_la_usal_acoge_dos_talleres_para__ldquo_presentarse_a_las_empresas_rdquo_�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201211/0011V9IR.pdf�
http://marcaempleo.es/2012/11/30/taller-videocurriculum-y-taller-de-redes-sociales-para-estudiantes-y-titulados-universidad-de-salamanca/�
http://marcaempleo.es/2012/11/30/taller-videocurriculum-y-taller-de-redes-sociales-para-estudiantes-y-titulados-universidad-de-salamanca/�
http://www.salamancauniversitaria.com/usal/1141-la-usal-desarrolla-un-simulador-de-practicas-en-3d�
http://www.salamanca24horas.com/local/78682-la-universidad-desarrolla-un-simulador-de-practicas-en-3d�
http://www.tribunasalamanca.com/noticias/la-usal-abre-un-campus-virtual-de-practicas-para-estudiantes/1355511143�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201212/0012NBFQ.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/local/78996-la-universidad-disena-un-campus-virtual-de-practicas-para-estudiantes�
http://www.salamancauniversitaria.com/usal/1214-cien-estudiantes-de-cinco-titulaciones-prueban-este-curso-el-campus-virtual-de-practicas�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201212/0012NQBX.pdf�
http://marcaempleo.es/2012/12/17/simulador-virtual-de-practicas-externas-para-favorecer-la-insercion-futura/�
http://www.ruralvia.com/cms/estatico/rvia/salamanca/ruralvia/es/particulares/informacion_institucional/revista_tucaja/docs_revista_tucaja/183.pdf�
http://www.20minutos.es/noticia/1724158/0/�
http://www.20minutos.es/noticia/1724158/0/�
http://noticias.terra.es/espana/comunidades-autonomas/castilla-y-leon/la-usal-y-la-asociacion-de-jovenes-empresarios-de-salamanca-potenciaran-el-autoempleo-entre-los-universitarios,8da6395e67bac310VgnCLD2000000ec6eb0aRCRD.html�
http://noticias.terra.es/espana/comunidades-autonomas/castilla-y-leon/la-usal-y-la-asociacion-de-jovenes-empresarios-de-salamanca-potenciaran-el-autoempleo-entre-los-universitarios,8da6395e67bac310VgnCLD2000000ec6eb0aRCRD.html�
http://www.i-bejar.com/noticia/universidad-salamanca-asesora-estudiantes-graduados-creacion-empresas-17741.asp�
http://www.i-bejar.com/noticia/universidad-salamanca-asesora-estudiantes-graduados-creacion-empresas-17741.asp�
http://www.santander.com/csgs/Satellite/CFWCSancomQP01/en_GB/Corporate/Press-Room/Santander-News/La-Universidad-de-Salamanca-asesora-a-estudiantes-y-graduados-en-la-creacion-de-empresas-Only-available-in-Spanish.html�
http://www.santander.com/csgs/Satellite/CFWCSancomQP01/en_GB/Corporate/Press-Room/Santander-News/La-Universidad-de-Salamanca-asesora-a-estudiantes-y-graduados-en-la-creacion-de-empresas-Only-available-in-Spanish.html�
http://www.globalasia.com/actualidad/educacion/universidad-salamanca-asesora-estudiantes-emprendedores�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201302/00142IOX.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201302/00142BQ7.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/local/82499-la-universidad-se-suma-a-los-cursos-gratuitos-del-gobierno-para-emprendedores�

B SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

SI
@

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

Titular (Enlace a la noticia en la fuente o en repositorio de prensa de la USAL)
Mas de 2.000 solicitudes a las becas de practicas en PYMES

05/03/2013 El Adelanto de Salamanca
Expedientes extraordinarios...
09/03/2013 La Gaceta Regional de Salamanca
El primer contacto con el mundo laboral
17/03/2013 La Gaceta Regional de Salamanca
La Universidad continda con la Feria de Empleo Virtual
22/03/2013 El Adelanto de Salamanca
03/05/2013 EI_ proyecto emprendedor de la USAL gana el V Premio Uniproyecta
Dicyt.com
El proyecto de un alumno de la USAL gana el Premio Uniproyecta
04/05/2013 El Adelanto de Salamanca
La USAL presenta un catalogo de competencias profesionales para impulsar el empleo
17/05/2013 | juvenil
Tribuna Salamanca.com
Crean un catalogo que ensefia a buscar trabajo
17/05/2013 Salamancatodonoticias.es
17/05/2013 La UnlverS|da_d de _Sal_amanca edita un catalogo para aprender a buscar trabajo
Salamancauniversitaria.com
Nuevo catalogo de competencias profesionales entre la USAL y Caja Rural de
17/05/2013 | Salamanca
Noticiascastillayleon.com
La Universidad y Caja Rural editan un libro con 18 'claves' para acceder a un empleo
18/05/2013 La Gaceta Regional de Salamanca
La USAL edita una guia para facilitar la insercién laboral
18/05/2013 el Adelanto de Salamanca
Santiago Gonzalez, Premio Uniproyecta: "la competencia es un aliciente para ser mas
03/06/2013 | innovador™
La Gaceta Regional de Salamanca
Unas jornadas ensefaran a los parados a buscar una salida en el autoempleo
08/06/2013 la Gaceta Regional de Salamanca
25/06/2013 El SIPPE de la USAL presenta ‘la Guia de Emprendimiento Social y Cultural’
masSalamanca.es
La USAL explica cémo montar una empresa en una guia
25/06/2013 Tribuna Salamanca.com
La USAL presenta la Guia Préactica para el Emprendimiento Social y Cultural
25/06/2013 Salamancauniversitaria.com
La Universidad crea una guia para favorecer la creacién de empresas sociales y
26/06/2013 | culturales
la Gaceta Regional de Salamanca
U. de Salamanca lanza Guia de Emprendimiento Social y Cultural
27/06/2013 Educamericas.com
14/07/2013 En Espana hay trabajo
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