Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

La presente memoria rinde cuenta de la actividad del Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo en el periodo comprendido desde el 1 de julio de 2014
y el 30 de junio de 2015 y no desde la fecha de comienzo del curso académico
2014/15 con el objeto de incluir el trabajo y actividades desarrolladas durante el mes
de julio de 2014.

Como ya se hizo en la memoria del curso 2013/14, los indicadores de calidad
comprometidos en la Carta de Servicios del SIPPE aparecen identificados en los
apartados correspondientes e esta memoria con la misma signatura con la que figuran
en dicha Carta. Junto a estos indicadores se indica el incremento/decremento
porcentual de los mismos con respecto a su valor durante el curso pasado (i.e.:
Numero Convenios actualizados. [PE-S05-102]: 36 (MN176,9%06) [respecto a los 13

actualizados durante el curso pasado])
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EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO

UBICACION. COMO CONTACTAR

BI[{CIlei[oH EDIFICIO SAN BARTOLOME

Plaza Fray Luis de Le6n, 1-8

Horario:

Planta Baja
37008 Salamanca

Lunes a viernes
de 09.00 a 14.00

IICISi{e]ale Ml O23 294 500 Ext. 1277

Slpplelg=lglelTolel gl O23 294 462

e-mail:

KeeLeee

dir.sippe@usal.es
empleo@usal.es
practicas@usal.es
orientate@usal.es
emprendimiento@usal.es
e-sippe@usal.es

HTTP://EMPLEO.USAL.ES HTTP://EMPRENDE.USAL.ES

https://empleo.usal.es/extra [e-SIPPE]

Google+
LinkedIn
Xing

Lee g

Facebook.com/SIPUSAL
Twitter (@sip_usal)

Twitter (QUSAL_Emprende)
Facebook/USALEmprende
Facebook/Emprendimiento-Social-y-Cultural
LinkedIn

Xing

K Keee

PERSONAL QUE LO INTEGRA

Alfredo Alonso Mostaza
Laura Celaya Irigoyen
Teresa Gutiérrez Bueno
Carmen Lozano Esteban
Maite Martin Gémez
IAigo Martin Sanchez
Cuca Pedrero Robles
Mili Pizarro Lucas

Mabel Santa Daria Hernandez
Maria Jesus Santos Lobo

. quen ] _cago | teléfonofext) I ___e-mail |
Administrador de programas y proyectos 923 294 500 (3148) e-sippe@usal.es
Técnica (Emprendimiento) 923 294 500 (1390) emprende@usal.es
Orientadora laboral 923 294 500 (3081) orientate@usal.es
Técnica (Emprendimiento) 923 294 500 (3593) emprende@usal.es
Informadora/administrativa 923 294 500 (1277) practicas@usal.es
Técnico (Emprendimiento) 923 294 500 (1305) emprende@usal.es
Informadora/administrativa 923 294 500 (1277) empleo@usal.es
Directora 923 294 500 (3077) dir.sippe@usal.es
Asesora emprendimiento 923 294 500 (3078) emprende@usal.es
Técnica en competencias profesionales 923 294 500 (1057) competencias@usal.es
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PRINCIPALES HITOS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 2014/15

Durante este curso, el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo ha

seguido consolidado y desarrollando sus mision, contribuir activamente a mejorar la

empleabilidad de los titulados y estudiantes de la Universidad de Salamanca y facilitar

su insercidon profesional, mediante el cumplimiento de sus funciones basicas:

La Orientacion Profesional
La Gestion de Practicas, tanto las curriculares como las extracurriculares.

La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

x>
x>
> La inserciéon Laboral
x>
x>

El Asesoramiento para el emprendimiento y la creacién de empresas.

Nuevas instalaciones y refuerzo del personal adscrito al Servicio

Coincidiendo con el comienzo del curso, se realiz6 el traslado del Servicio desde

la Casa del Bedel a su nueva ubicacion en el Edificio San Bartolomé, lo que supuso

una considerable mejora en varios aspectos:

3

2

2

Accesibilidad: los espacios y accesos de la oficina de atencion al publico, las
aulas y los bafios —todos ellos en la planta baja- estdn adaptados y son
accesibles para personas con discapacidad.

Nuevos espacios para las actividades de formacion y orientacién grupal:
aula de informatica y aula polivalente en la misma planta baja

Ampliacion de espacios y despachos para directora y personal técnico en la
primera planta, necesarios para ubicar al nuevo personal con el que se ha
reforzado el Servicio: 3 nuevos técnicos de emprendimiento y 1 técnico en
competencias profesionales.

Impulso al emprendimiento

2

Este curso académico se ha lanzado el Plan de Emprendimiento del Ila
Universidad de Salamanca, coordinado desde el SIPPE y cuyo objetivo es
difundir la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar los
proyectos empresariales surgidos en este ambito, a través del apoyo en
formaciobn y asesoramiento (mediante los programas o proyectos
especificos) y en gestidon de espacios.

Se ha facilitado el acceso a la informacion y servicios para emprendedores a
través del nuevo teléfono del emprendedor (923 29 44 62) y del nuevo
portal de emprendimiento (http://emprende.usal.es).
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Competencias profesionales

Ademas de la programacion de talleres especificos sobre determinadas
competencias profesionales, cabe sefalar el impulso que durante este curso se ha

impreso en esta funcion del SIPPE:

A Programacion, aprobacion y oferta del titulo propio Desarrollo personal para

la _empleabilidad (self-coaching) dirigido a estudiantes y titulados que se

oferta, para el curso 2015/16, como Diploma de extension universitaria de 400
horas de duracion (16 créditos ECTS) en modalidad semipresencial.

A Participacion, junto a otras seis universidades europeas y una australiana, en el
Provecto ICARD que tiene como objeto desarrollar un Programa Europeo de
Desarrollo de la Carrera Profesional innovador, dirigido a estudiantes
universitarios de forma individual y que cubra el recorrido completo desde la
entrada hasta la salida de la Universidad. Con cargo a este proyecto, el SIPPE
contraté a mediados de mayo de 2015 una técnico en Competencias.

Orientacion, Intermediacion laboral y practicas

A Notables incrementos respecto al curso pasado en el nimero de estudiantes que
se beneficiaron de los talleres de orientacion grupal de los programas Preséntate
a la Empresa (A39,6%20) e Insercion Profesional (4\54,5%0).

A Desde enero de 2015, el SIPPE realiza su actividad de intermediacion laboral
como Agencia de Colocacién autorizada.

Durante este curso cabe sefalar el incremento del niUmero de demandantes
activos (P\33,820) y el considerable repunte en el numero de ofertas
(MN148,3%0) y de puestos ofrecidos (#£287,3%06), concentrados, en gran parte,
en la exitosa ediciéon de la Feria Virtual de Empleo y, gestionadas, en su mayoria
mediante autocandidaturas presentadas a través de la extranet e-SIPPE.

A El numero total de puestos de practicas gestionados a través del SIPPE se ha
incrementado en un A70,8%, con especial incidencia en el incremento en el
nuamero de puestos de practicas curriculares (£41,4).
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1. ORIENTACION PROFESIONAL

1.1. ORIENTACION PERSONALIZADA

Las tutorias individuales ayudan a estudiantes y titulados a clarificar su

situacion como demandantes de empleo, tanto a nivel formativo, como competencial y

de motivacion asi como a detectar y solucionar posibles carencias respecto a las

necesidades y exigencias del mercado laboral en el que se introducen:

2

2

Estudiantes de cursos intermedios que buscan informacién y orientacion sobre
oportunidades de empleo y aprendizaje de idiomas en el extranjero.

Estudiantes de dultimos cursos preocupados por su futuro laboral: salidas
profesionales de sus estudios, areas emergentes, técnicas y herramientas de
busqueda de empleo,...

Recién titulados/as que buscan mejorar sus técnicas y herramientas de
busqueda activa de empleo (curriculum, carta de presentaciéon) y solicitan
orientacion y/o entrenamiento para mejorar sus actuacion en pruebas vy
herramientas de seleccién de personal (entrevista, dindmicas de grupo, ...).

Usuarios atendidos [OP-S02-101]: Actuaciones de orientacion [OP—SOZ—IOZ]:\
Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos establecidos en
la Carta de Servicios [OP-S03-103]

2

El 55,5% de los usuarios (140) fueron atendidos de forma presencial en las que
de promedio se realizaron 2,1 actuaciones por usuario y el 44,5% restante (263)
fueron atendidos a través de correo electronico, donde, por lo general se
responde a consultas mas puntuales.

En cuanto a la tematica y contenido de las actuaciones de orientacién, cabe
destacar:

Las consultas mas recurrentes son las referidas a la revisién y adecuacién de las
herramientas de busqueda de empleo (curriculum vitae [22%] y la carta de
presentacion [8%]) vy las vias de acceso al empleo publico [10%].

Las preguntas y dudas relacionadas con el trabajo en el extranjero [6%0].
El creciente numero de consultas sobre qué son y cémo mejorar las
competencias profesionales [7%].

En el apartado de Entrenamiento personalizado en uso de herramientas e
busqueda de empleo y simulacion de pruebas de seleccién han sido atendidos 9
usuarios [OP-S03-101], todos ellos (el 100%) dentro de los plazos establecidos
[OP-S03-102]: 1 grabaciéon de videocurriculo y 8 simulaciones de entrevista.
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1.2. ORIENTACION GRUPAL

Durante este curso se ha mantenido la oferta de talleres
practicos de orientaciéon y sobre técnicas y herramientas Utiles
para la busqueda de empleo, en el marco de los programas de la

Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de Salamanca-Universidad de
Salamanca:

A Programa Preséntate a la empresa: talleres de 120 minutos estructurados
en dos bloques temaéticos: el curriculum vitae (con especial incidencia en el
curriculum europeo) y la entrevista de seleccion.

A Programa de Insercion Profesional: talleres practicos de tres horas de
duracién, dirigidos a estudiantes de ultimos cursos sobre elaboracién de video
curriculo y sobre uso de redes profesionales como herramienta de busqueda de
empleo.

1.2.1. Programa “Preséntate a la Empresa”

Al igual que en cursos anteriores, esta actividad continla teniendo como

objetivos:

A Ofrecer a los estudiantes y titulados informaciéon relevante para la bisqueda de
empleo.

A Aprender a elaborar un curriculum que de forma clara y atractiva muestre a las
empresas sus habilidades y aptitudes.

A Conocer la importancia de las entrevistas de seleccion dentro los procesos de
busqueda de candidatos que realizan las empresas.

Como novedad, 3 de los 24 talleres de este programa impartidos este curso
para 176 estudiantes de la Facultad de Psicologia, se han centrado, a solicitud de
los profesores del centro, en determinadas competencias profesionales tales como

habilidades de comunicacion o Etica del comportamiento profesional.

Se realizaron 24 talleres [OP-S041-01a] entre el 31 de octubre de 2014 y el 20
de abril de 2015 en 16 centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un
total de 937 estudiantes [OP-S041-02a] (266 mas que los participantes en los

24 talleres del curso anterior, /A 39,6%0).
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. Cento | fecha | asisten|
Facultad de Educacion 04/11/2014 12
Escuela Politécnica Superior de Avila 05/11/2014 7
Facultad de Filologia 06/11/2014 31
Escuela Univ. de Educacién y Turismo de Avila 06/11/2014 81
Facultad de Ciencias Quimicas 07/11/2014 18
Facultad de Farmacia 13/11/2014 37
Facultad de Psicologia (Competencias) 14/11/2014 37
Facultad de Geografia e Historia 14/11/2014 6
Facultad de Traduccion y Documentacion  19/11/2014 16
Facultad de Psicologia 21/11/2014 40
Facultad de Psicologia 21/11/2014 28
Facultad de Economia y Empresa 28/11/2014 108
Facultad de Ciencias Sociales 17/12/2014 18
Facultad de Ciencias Sociales 18/12/2014 16
Colegios, Residencias y Comedores 18/02/2015 17
Colegios, Residencias y Comedores 18/02/2015 34
Facultad de Psicologia (Competencias) 06/03/2015 36
Facultad de Ciencias 12/03/2015 56
Facultad de Filosofia 19/03/2015 16
Facultad de Derecho 20/03/2015 11
Esc.Téc.Sup.de Ingenieria Industrial de Béjar 25/03/2015 11
Facultad de Farmacia 17/04/2015 101
Facultad de Psicologia 20/04/2015 100
Facultad de Psicologia (Competencias) 20/04/2015 100

24 talleres 937

Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran
un cuestionario de evaluacion para que valoraran, mediante puntuaciéon en una escala
Likert de 1 a 7 ( 3 4.5 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7
“completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. El nUmero de cuestionarios

recogidos y procesados fue 745 (el 79,51% de los usuarios).
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Contenidos

X Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5
n| % |[n°| % [n°| % [n°| % | n°| % | n°| % | n° %
1011,3 1824 |30|4,0 [72|9,7 |190|25,5(248|33,3|177|23,8

> La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

1 4 5

N % (n°| % [n°| % | n°| % |[n°| % | n°| % | n° %
7| 09|10| 1,3|34| 4,6|101|13,6|148[19,9|239|32,1|206| 27,7

Metodologia

X La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5 [ 6 [N

nD % nO OA) nO % nO OA) nO % nD OA) nO %
9| 1,2]1 8] 1,1]/33| 44|78]/10,5/210]28,2|251|33,7]156| 20,9

i

® Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 4 5 [ 6 NN
N % [(n°| % |n°| % [n°| % |n°| % | n°| % | n°| %
3] 04|12]| 1,6|18| 2,4|62| 8,3[178(23,9(260|34,9|212| 28,5
Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 | 6 [I@

N % |n°| % [n°| % |n°| % [ n°| % | n°| % | n°| %
4| 05| 6| 08(11| 1,5/33| 4,4|110|14,8|241|32,3(340| 45,6

El docente ha sabido motivar y despertar el interés en los
asistentes:

3 4 5 | s [N
n° | % [n°| %

N | % |(n°| % |n°| % [n°| % | n° | %
12 1,6/14| 1,9|30| 4,0|75/10,1(137|18,4|212|28,5|265| 35,6

Satisfaccion general con el taller

> Valoracion global del taller

1 E 4 5 [ 6 AN
n° | % | n°| %

nN°| % [n°| % |n°| % |n°| % | n° | %
10 1,3| 8| 1,1|20| 2,7|78|10,5|189|25,4(329|44,2|111| 14,9
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JA través de qué medio te ha llegado la informacion de este taller?

% SWeb deTSPPE
Web del SIPPE 39 5,23% Oe-maill SIPPE
e-mail SIPPE 8 1,07% [JProfesores
Profesores 367 49,26% []Compaiieros
Companeros 26 3,49% M e-mail centro
e-mail centro 259  34,77% OBIUSAL
BIIUSAL 8 1,07% Il Web USAL
Web USAL 23 3,09% ORedes Sociales
Redes Sociales 13 1,74% M Otros
Otros 2 0,27%

A El analisis de los resultados recogidos en los cuestionarios de valoracion
realizados por los participantes vuelve a constatar un alto grado de satisfaccion
de los mismos con los talleres de este programa y, por otro lado, el creciente
grado de implicacion y colaboracion de los profesores y centros en la
programaciéon de los mismos.

A La excelente acogida y valoracion de los tres talleres sobre competencias

profesionales, realizados a demanda de profesores de la Facultad de Psicologia,
nos anima a continuar con esta nueva linea en préximos cursos, incorporando la
oferta de estos talleres sobre competencias como parte de una nueva linea de
actuacion que potencie el programa “Hazte competente”.

1.2.2. Programa de Insercién Profesional

A través de este programa se realizan acciones de orientacién grupal para

mejorar el aprovechamiento de las nuevas vias de acceso al empleo y el uso de

herramientas novedosas de busqueda de empleo a través de los talleres sobre

Redes Profesionales y Videocurriculum).

Como novedad, este curso se han fusionado en un Unico taller los contenidos

sobre Redes Profesionales y Videocurriculum que hasta el curso pasado se ofertaban a

través de dos tipos de taller especificos. De esta forma, durante las tres horas de

duracion del taller, los participantes aprenden de manera practica:

3

3

como crear, actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes
profesionales y a utilizar estas redes como herramienta de busqueda de empleo.

las técnicas y tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor
forma de comunicar a través de él sus competencias.
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Se realizaron 7 talleres sobre Redes Profesionales y videocurriculum a los que
asistieron un total de 204 estudiantes (72 mas que en los 8 talleres realizados

el curso pasado, f£54,5%0).

mm
Escuela Univ. de Educacién y Turismo de Avila 05/11/2014

Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé. Planta baja 26/11/2014 12
Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé. Planta baja 25/02/2015 14
Facultad de Bellas Artes  09/03/2015 24

Facultad de Economia y Empresa 21/04/2015 31

Facultad de Economia y Empresa 21/04/2015 54

Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé. Planta baja 21/05/2015 14

7 talleres | 204 |

A Este curso hemos ampliado y reforzado la colaboracion e implicacion de los
profesores al integrar los 4 talleres realizados en los centros (en la Facultad de
Economia y Empresa, en la Escuela Universitaria de Educacién y Turismo de
Avila y en la Facultad de Bellas Artes) como una actividad docente mas dentro
de la programacion de determinadas asignaturas.

A Los otros 3 talleres se han realizado en el aula de informatica de la que dispone
el SIPPE y que forma parte de sus nuevas instalaciones en el edificio San
Bartolomé.

Valoracion de los talleres del Programa de Insercién Profesional

Al final de cada uno de los talleres de este Programa, se pidi6 a los participantes que
rellenaran un cuestionario de evaluacién en linea para que valoraran, mediante
puntuacién en una escala Likertde 1 a 7 3 45 , donde 1 es “totalmente
en desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo™), su nivel de satisfaccion. El nUmero
de cuestionarios recogidos y procesados fue 166 (el 81,37% de los usuarios).

Contenidos
® Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5 [ 6 N
n| % [n°| % |n°| % [n°| % [n°| % |[n°| % |n°| %
0 00| 3| 18| 3| 18(11| 6,6|45| 27,1|(60| 36,1|44| 26,5

X La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

N 2 s 4 5 [ 6 [N

n| % |n°| % |n°| % [n°| % |[n°| % |n°| % |n°| %
1 06| 1| 06| 8| 48|12 7,2|36| 21,7|55| 33,1(53| 31,9
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® La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5 [ e [N
n| % (n°| % [(n°| % [(n°| % |n°| % |n°| % [n°| %
0 00| 1| 06| 2| 12|11| 6,6|37| 22,3|62| 37,3|53| 31,9

® Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

B 4 5 [T T
n| % |n°| % [n°| % |n°| % [(n°| % |n°| % [n°| %
0 0,0] 1 06| 2 1,210 6,0(27| 16,354 | 325|72| 43,4

Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 [ 6 [N
n| % |n°| % [n° % |n°| % |n°| % |n°| % | n° %
0 0,0/ 0| 00| 1| 06| 5| 3,0(12| 7,2|47| 28,3|101| 60,8

x> El docente ha sabido motivar y despertar el interés en

los asistentes:

3 4 5 [ 6 [N
n°, % |[n°| % |[n°| % |[n°| % |n°| % [n°| % [n°| %
0 00/ 0] 00| 7] 42|13| 7,8]/22| 13,3|52| 31,3|72| 434
Satisfaccion general con el taller

X Valoracion global del taller

B s 4 5 [ 6 [N
n°l % |n°| % [n°| % |[n°| % |n°| % [n°| % |n°| %
0 0,01 0] 00| 4| 24|14| 84|37]|22,3|70|422|41| 24,7

eeeec

A través de qué medio te ha llegado la informacion de este taller?

Como conociste el taller | Numero %

Web del SIPPE 14 8,43%
e-mail SIPPE 15 9,04%
Profesores 121 72,89%
Companeros 11 6,63%
e-mail centro 1 0,60%
BIIUSAL 2 1,20%

Web USAL 0 0,00%
Redes Sociales 0 0,00%
Otros 2 1,20%

OOweb del SIPPE
[l e-maill SIPPE
HEProfesores

B Compaiieros
e-mail centro
COBIUSAL
Oweb USAL

E Redes Sociales
Eotros
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2. INSERCION LABORAL

A Desde el 8 de enero de 2015 el Servicio de Insercidon Profesional, Practicas y
Empleo realiza su labor de intermediacién laboral como Agencia de Colocacién
autorizada con numero de identificacibn 08-00000170, Una vez resuelta
favorablemente la solicitud de autorizacién, presentada a través del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (e-CyL) a comienzos de septiembre de
2014.

A La mayor parte de todas las actividades y servicios para demandantes y a
empleadores relacionados con la intermediacion laboral son realizados a través
de la extranet e-SIPPE: inscripcion y actualizacion de los perfiles de los
demandantes, presentacién y seguimiento de autocandidaturas, acceso a datos
de candidatos validados por parte de los empleadores y labores de seguimiento
del resultado de la oferta (seleccion final, modalidad y fecha de contratacion, ...).

A Cabe destacar los notables incrementos, con respecto al curso anterior, tanto el
niamero de demandantes activos como el nimero de ofertas y puestos de
trabajo gestionados.

A Una parte considerable de las ofertas se concentraron en la Feria Virtual de
Empleo 2015: 194 puestos en 26 ofertas.

2.1. GESTION BOLSAS DE EMPLEO

Usuarios [IL-S02-101]:

Demandantes activos: \ 2.769 A33,8% PAUECEIEVEEH 626

Otros/as 466 usuarios/as estan pendientes de validacibn como demandantes
activos de empleo debido a que todavia no cumplen los requisitos: estar en
posesion del titulo, completar perfil y subir el documento del curriculum vitae.

Ofertas gestionadas:

cand. present. | cand. validas
Tipo de gestion m IL-502-103 IL-501-103
0 0

ANUNCIO/DSI
PRESELECCION DIRECTA 32 44 325 325
PRESELECCION CON AUTOCANDIDATURA 100 480 2180 1563
PROCESOS DE SELECCION 43 149
-m -m_zm-m:
Incremento respecto a curso 2013/14 MN148,3% AN287,3% AN63,0% AN61,7%

A El 69,8% de las ofertas (y el 85,4% de los puestos ofertados) fueron
gestionados mediante autocandidaturas presentadas a través de e-SIPPE.
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2.2. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

Consulta nuestra pagina web: http:/fempleo.usal.es y podras encontrar:
- O,

http:/fempleo.usal.es/feria

La 132 ediciéon de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca se
realiz6 entre el 19 de marzo y el 30 de abril de 2015 a través del microsite

http://empleo.usal.es/feria:

A Numero de Visitantes: 2.744 (63/dia de promedio).
A Numero de Paginas vistas : 14.110 (328/diay 5,14 de promedio por visitante).

2.2.1. Feria virtual de empleo

Participaron 21 empresas (3 mas que en la anterior edicion A16,6%0) [IL-
S03-101] con su oferta de empleo activa: al menos 197 puestos de trabajo [IL-S03-

103] (N258,18%0 respecto a los 55 puestos ofertados en la edicion anterior).
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Practicamente la totalidad de estas ofertas fueron gestionadas directamente por
el SIPPE como preselecciones o procesos de seleccion: 194 puestos de empleo
ofrecidos a través de 26 ofertas de 18 empresas. De las 908 candidaturas
presentadas a través de la extranet e-SIPPE fueron validadas y enviadas a los

ofertantes 596 [IL-S03-104].

Im
Feyce. 1 Administrativo (Proceso de seleccion)
Feyce. 1 puesto de agente comercial de exportacion (Pr. seleccion) 1 41 15
Coritel. 40 puestos de desarrolladores (Proceso de seleccion) 40 29 10
Leroy Merlin. 3 Puestos en Programa de Graduados/as 3 158 111
Azucarera. 1 Ingeniero/a de la rama eléctrica 1 7 2
Azucarera. 1 Ingeniero/a Quimico 1 25 19
Everis. 10 puestos de programador 10 23 12
Crystal Pharma. 1 titulado en farmacia 1 15 6
Cyndea Pharma. 1 puesto de Técnico Galénica Industrial 1 29 22
Ascent Software. 1 puesto de Software developer 1 2 1
Gognizant Tecnology Solutions. 1 puesto de Junior Developer CRM 1 20 8
Cognizant Tecnology Solutions. 1 Puesto de Técnico e-commerce 1 6 3
NFOQUE. 10 puestos de Consultor Financiero 10 56 44
NFOQUE. 10 puestos de Consultor financiero-tecnolégico 10 27 13
Centro de Estudos de Espanhol. Seleccion de Profesores 2 13 8
Deloitte. 1 puesto de Auditor Junior 1 84 67
Deloitte. 10 puestos de consultores 10 1 1
Deloitte. 10 puestos de Consultor financiero 10 51 33
INSA. 4 puestos de Programadores JAVA 4 10 5
Sabic. 1 puesto Process Engineer 1 10 3
Indra. 50 puestos de consultores tecnolégicos/desarrolladores 50 62 54
Global Exchange. 1 puesto de Atencion al cliente 1 21 10
Nationale Nederlanden. 3 puestos de asesor financiero 3 46 43
GMS Management Solutions. 10 puestos consultor 10 66 50
GMS Management Solutions. 10 puestos de desarrolladores 10 10 3
GMS Management Solutions. 10 puestos de analistas de datos 11

26 ofertas de 18 empresas _

A Otras 3 empresas participantes en la Feria Virtual de Empleo (Repsol, Decathlon
y Caja Rural de Salamanca) recibieron las candidaturas para los puestos
ofertados (al menos 3) directamente a través de sus propios sitios y paginas
web de recursos humanos; 264 posibles candidatos accedieron un total de
293 veces a estas paginas de las empresas a través del microsite de la feria.
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2.2.2. Actividades presenciales

En esta edicion dos empresas participantes en la Feria Virtual de Empleo
realizaron sendas actividades presenciales vinculadas a los procesos de seleccion

realizados por ambas:

A Coritel. Proceso de seleccidon

Miércoles 15 de abril de 2015, de 12:00 a 14:00 horas en el Seminario 3 del
Edificio San Bartolomé

Dirigido a recién titulados sin experiencia en Ingenierias Informaticas,
Telecomunicaciones, Estadistica, Matematicas, Fisica con nivel medio-alto de
Inglés (ALTE B2 o superior) e iniciativa, capacidad de comunicacién y de trabajo
en equipo, entusiasmo por hacer cosas nuevas, personas dinamicas, con espiritu
de aprendizaje e interés por la tecnologia.

A Feyce. Presentacion de empresa

Martes 21 de abril de 2015, de 12:00 a 14:00 horas en el aula 7 del Edificio FES
de la Facultad de Economia y Empresa.

Dirigido a titulados en Administracion y direccibn de empresas, Economia o
Gestion de PYMES con conocimiento medio/alto de inglés.

2.2.3. Encuentros en la red

Junto a los foros abiertos en ediciones anteriores, que siguen activos de forma
permanente, se activd para esta edicion un nuevo foro con el titulo FVE 2015.

Encontrar trabajo a traves de las redes profesionales en el que se invitd a los

participantes (empleadores, buscadores de empleo, orientadores laborales) a debatir
sobre (COmo buscan talento las empresas en las redes profesionales? (Como hacer
atractivo tu perfil profesional? ;Como potenciar tu red de contactos (networking) en

las redes profesionales?.

Aunque ya existia un foro permanente con el titulo EI networking como

herramienta de busqueda de empleo dentro de nuestro grupo en la red profesional Xing

(que cuenta con 569 miembros), quisimos extender este debate a nuestro grupo en la

red profesional Linkedln, que actualmente cuenta con 1.549 miembros (431,8%).
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2.3. CAREER VIRTUAL FAIR

El 19 de marzo de 2015, entre las 10:00 y las
17:00 horas CTE) se celebré la Career Virtal
Fair, organizada en el marco del Grupo
Coimbra de Universidades, del que la

Universidad de Salamanca es miembro.

Esta feria virtual de empleo conté con la
participacion de 67 empresas e
instituciones de de 8 paises (China, Espafa,
Francia, Gran Bretafia, Italia, Holanda, Polonia

y Rumania).

Los estudiantes y egresados pudieron:

A Visitar los stands de las empresas
participantes y conocer sus ofertas de
empleo.

A Dejar el curriculum en todos los stands de las compaifiias de su interés y tener la
oportunidad de tener una video entrevista con las compaifiias interesadas en su
perfil.

A Visitar los stands de las Universidades participantes y obtener informacion de su
oferta formativa.

Ademas de las labores de difusion de esta feria, el SIPPE desarroll6:

A labores previas de prospeccion de empresas y gestiond la participacion de 3
empresas: Coritel, S. A., Cyndea Pharma, S. L. y TCP Sistemas e Ingenieria
S.L.U (UST Global).

A actuaciones de orientacion individualizada a estudiantes y titulados interesados y

revisidbn/correccion previa de 28 curriculos en inglés a peticion de los interesados
antes de presentar sus candidaturas.
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3. GESTION DE PRACTICAS

(]
N
N

Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo se

ha encargado de la gestion de un total de 673 (AA31,920) puestos de practicas:

A 345 (A70,8%) puestos de practicas curriculares de 8 titulaciones.

A 99 puestos de préacticas extracurriculares para estudiantes de 6 titulaciones y
del Programa Ciencias sin Fronteras.

A 229 ) puestos de practicas ofertados a través de 35 convocatorias
abiertas (#A53,3%0) en e-SIPPE.

En el Registro Centralizado de Convenios de Cooperacién Educativa, a
fecha 30 de junio de 2015, figuran registrados 2.180 convenios (4#47,5%0).
A Se han registrado 692 nuevos convenios [PE-S05-101] (41,02%0)
A Numero Convenios actualizados. [PE-S05-102]: 36 (AA176,9%0)

A Numero de Convenios especificos negociados. [PE-S05-103]: 41 (AA51,8%0)

A Numero de Convenios especificos validados y registrados. [PE-S05-104]: 28
(MN64,72%0).

3.1. GESTION DE PRACTICAS DE LAS TITULACIONES

3.1.1. Practicas curriculares

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracion con los centros, 345

puestos de practicas curriculares (4N 41,4%0) para estudiantes de 8 titulaciones.

Programa convoca desde | hasta | puestos |

Programa Practicas Quimicas Curso 2013/2014 01/03/2014 01/06/2014 30/09/2014 78
PRACTICAS CURRICULARES GEOLOGIA 2013-2014  20/06/2014 01/07/2014 15/09/2014 5
Practicas curriculares grado Matematicas 2014-2015 01/09/2014 15/09/2014 23/01/2015 9
Practicas curriculares Grado Estadistica 2014/2015 01/09/2014 15/09/2014 16/01/2015 6
Practicas Curriculares Grado Trabajo Social 2014/2015 01/09/2014 03/11/2014 23/01/2015 81
Practicas Curriculares Grado Ing.Informatica 2014/2015 01/09/2014 09/02/2015 29/05/2015 30
Practicas curriculares Grado Fisica 2014/2015 01/09/2014 09/02/2015 29/05/2015 20
Programa Practicas Quimicas Curso 2014/2015 01/03/2015 01/06/2015 15/09/2015 116
! | | 345]
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3.1.1. Practicas extracurriculares

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracién con los centros, 99 puestos
de practicas extracurriculares: 65 para estudiantes de 6 titulaciones y 34

dentro del Programa Ciencias Sin Fronteras para estudiantes brasilefos.

PROGRAMA/CONVOCATORIA DE PRACTICAS CONVOCATORIA| DESDE | HASTA PUESTOS

Practicas extracurriculares Trabajo Social 2013/14 01/04/2014 07/04/2014 19/09/2014
Practicas extracurriculares Geologia 2013/14 01/07/2014 01/07/2014 15/09/2014 1 1
Practicas extracurriculares Fisica 2013/2014 20/06/2014 01/07/2014 19/09/2014 4
Practicas extracurriculares Fisica 2014/2015 01/09/2014 01/09/2014 30/09/2015 6

Practicas Extracurriculares Grado Estadistica

2014/2015 28/01/2015 15/09/2014 01/09/2015 7
Practicas extracurriculares grado Matel;oa:z:z 08/02/2015 15/09/2014 01/09/2015 1
Practicas extracurriculares Informatica 2014/15 10/11/2014  15/09/2014 01/09/2015 20
Practicas extracurriculares Geologia 2014/15 17/11/2014 15/09/2014 01/09/2015 8

Programa Ciencias Sin Fronteras 2015 01/01/2015 31/08/2015

Programa Ciencia sin fronteras

"Ciencia sin Fronteras" es un programa de movilidad académica internacional del
gobierno brasilefio, cuyo objetivo fundamental es aumentar la presencia de
estudiantes, profesores e investigadores brasilefios en instituciones de excelencia en
el exterior de Brasil, asi como incrementar la presencia de estudiantes y académicos
extranjeros en instituciones brasilefias. Constituye, por tanto, una oportunidad para la
promocién internacional del sistema universitario espafol.

El plan de practicas del Programa Ciencia sin

Arquitectura técnica 5
Fronteras (PCSF) forma parte de un anexo al Biologia 3
Convenio suscrito con el Conselho Nacional de Enfermeria 1
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico Farmacia 2
(CNPq) para los estudiantes brasilefios en Fisioterapia 1
~ . . . logf 1
Espafia, y cuya gestion a nivel nacional Geologia
., . . Ingenieria civil 1
corresponde a la Fundacion Universidad.es. Ingenieria agricola || 1
A En este programa han participado 34 Ingenieria agroalimentaria 1
estudiantes de 18 titulaciones diferentes. Ingenieria civil = 8
Hasta la fecha, 20 de ellos estan realizando gl aNeenelglatdeliind=wiEn=ioleN M
practicas o ya las han finalizado y 9 han IngemexTateeINaIos Sl I
. . ., . Ingenieria en Geomatica y Topografia 1
desestimado la realizacion de las mismas. o -
_ Ingenieria Geoldgica 1
W 4 de ellos han efectuado mas de una practica,  |ng. Informéatica en Sistemas de Informacién 1
por lo que se han gestionado un total de 24 Ingenieria Mecanica 1
puestos de practicas. Ingenieria Quimica 1
8 Actualmente  quedan pendientes  de SRl o CMTEe él
|

adjudicacidon 5 puestos de practicas.
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3.2. CONVOCATORIAS ABIERTAS DE PRACTICAS

Para cubrir los 229 puestos de practicas ofertados a través de 35
convocatorias abiertas se han recibido y gestionado a través de e-SIPPE 1.472
candidaturas, de las cuales fueron validadas 1.272.

Immm
1 puesto en Caja Rural Salamanca 19/09/2014 03/10/2014 4 3
2 puestos en Glocal Asian Customers  19/09/2014 03/10/2014 2 5 3
1 puesto en Corporacion Financiera Arco  23/09/2014 08/10/2014 1 6 3
6 puestos en Programa Interuniversitario de la Expe_riencia c’ie 07/10/2014  10/10/2014 6 18 15
Castilla y Ledn
1 beca estudiantes Ing. Técn. Indust. Especialidad
Electricic?ad. Becas Cétedraplberdrola ek | 2yt ! g .
15 puestos para el area de Analytics/Business Intelligence 06/11/2014 28/11/2014 15 2 2
8 puestos para el area de ARQUITECTURA (SW y/o HW) 06/11/2014 28/11/2014 8 2 1
14 puestos para el area de Enterprise Content Management 06/11/2014 28/11/2014 14 1 1
8 puestos para el area de Enterprise Resource Planning 06/11/2014 28/11/2014 8 1 1
1 beca estudiantes Ing. Técn. Indust. Especialidad
EIectricic?ad. Becas Cétedraplberdrola TR | 2l ! g “
1 beca estudiantes Ingenieria Industrial. Becas Catedra 14/11/2014  24/11/2014 1 6 3
Iberdrola
1 beca estudiantes Informatica. Beca Catedra Iberdrola  14/11/2014 24/11/2014 1 8 4
1 beca estudiantes ADE, Gest’ién Pequeﬁas y Medianas 14/11/2014  24/11/2014 1 17 12
Empresas o Economia. Beca Catedra Iberdrola
Programa de practicas Santander CRUE CEPYME 2015 15/10/2014 11/02/2015 97 1140 1071
1 puesto para Ing. Informatica en Moralejo Técnica S.L. 18/11/2014 02/12/2014 1 6 8
5 puestos para Ing. Informaticos en Rookiebox (teletrabajo) 18/11/2014 02/12/2014 5 5 5
20 puestos para estudiantes de Informatica en UST GLOBAL 20/11/2014 27/11/2014 20 9 6
5 puestos para Ingenieros Informaticos en Rookiebox 14/01/2015 24/01/2015 5 4 4
1 puesto estudiantes grado EstadlstlcaTZII'leSQeu:/:zg 11/02/2015  18/02/2015 1 7 6
Practicas extracurriculares en Repsol 19/02/2015 07/03/2015 10 54 9
1 Beca estudiantes Informatica. Beca Catedra Iberdrola 16/03/2015 20/03/2015 1 8 4
1 puesto en Caja Rural Castilla la Mancha. 16/03/2015 27/03/2015 1 56 41
12 puestos para informatica en Espacio CyL Digital 07/04/2015 08/06/2015 12 24 4
1 puesto en Caja Rural de Salamanca para Informaticos = 15/04/2015 22/04/2015 1 8 6
1 puesto en Intelnics para Informatica/Matematicas/Fisica 21/04/2015 29/04/2015 1 9 8
4 practicas extracurriculares en Enusa para Informaticos. 24/04/2015 07/05/2015 4 8 5
1 practicas extracurricular en Klatacom Group Para 54042015 03/05/2015 1 3 2
Informaticos.
2 puestos en Arborea para Grado en Matematicas = 14/05/2015 28/05/2015 2 4 4
1 puesto para Grado en Geologia 15/05/2015 28/05/2015 1 5 3
1 puesto para Informatica en Diferenza Macp S.L. (Guijuelo) 04/06/2015 18/06/2015 1 4 4
1 puesto para estudiantes de Informatica en Glocal Asian 05/06/2015 15/07/2015 1 1 0
1 puesto para estudiantes de Geologia en INGEMA (Burgos) 09/06/2015 22/06/2015 1 3 2
1 puesto para Informaticos (Salamanca) 10/06/2015 24/06/2015 1 15 13
1 puesto para Informatica en Proyectarenovables (Avila) 17/06/2015 30/06/2015 1 8 6
1 puesto para Informatica en Corporacion Financiera Arco  18/06/2015 24/06/2015 1 9 8
. 35convocatorias abiertas de practicas | 229] 1472] 1272 |
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Programa “Practicas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2015”

X> Se han gestionando los 97 puestos de practica adjudicados a la USAL en la cuarta
convocatoria de este programa, al que se han postulado, entre el 15 de noviembre de 2015
y el 11 de febrero de 2015, mediante autocandidatura a través de e-SIPPE 1.140
estudiantes (de los cuales fueron validados los 1.071 que cumplian los requisitos de la

convocatoria).

® 179 PYMES, de diferentes sectores, mayoritariamente de Castilla y Leon,

han solicitado participar en esta convocatoria. Las 97 becas adjudicadas se
distribuyeron geograficamente como se ve en la tabla:

X Los 97 puestos se adjudicaron a estudiantes de 33 titulaciones
informaticas,
titulaciones de economia y gestion de empresas y relacionadas con la

diferentes, con predominio de las

biologia y las ciencias ambientales.

L Titulacion ] N°

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Biologia

Grado en Farmacia

Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Economia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Informacién y Documentacion

Grado en Ingenieria Civil. Mencién en Construcciones Civiles

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas
Grado en Arquitectura Técnica

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Turismo

Grado en Fisica

Grado en Traduccién e Interpretacion

Grado en Sociologia

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Enfermeria

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia
Grado en Psicologia

Grado en Ingenieria Mecanica (Béjar)

Grado en Quimica

Grado en Biotecnologia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Ingenieria Mecanica (Zamora)

Grado en Ingenieria Civil. Mencién en Hidrologia

M. U. en Ingenieria Industrial

M. U. en Andlisis econémico del derecho y las politicas publicas

MBA en direccion de empresas familiares (Titulo Propio)

Diploma de extension universitaria en gestion laboral (T.P.)

29 grados, 2 masteres oficiales y 2 titulos propios

ingenierias

Z
[¢]

P NFPPPPPPPEPNNNMNNMNMNMNMNNNWWAMDSDDMDAOGOOGOOOO O N O

Salamanca 63
Madrid
Avila
Zamora
Valladolid
Barcelona

[y
o

Sevilla
Ledn
Asturias
Caceres
Burgos

PR R R RROOO®

23 empresas estan ubicadas en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca.

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo. USAL. Memoria curso 2014/2015. Pagina 21 de 70



Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

4. FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

4.1. TITULO PROPIO DESARROLLO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

(SELF-COACHING)

Durante este curso se ha trabajado en el disefio, la programacion y elaboraciéon
de contenidos del titulo propio Desarrollo personal para la empleabilidad (self-
coaching) dirigido a estudiantes y titulados que se oferta, para el curso 2015/16,
como Diploma de extension universitaria de 400 horas de duracion (16 créditos ECTS)

en modalidad semipresencial.

A través de sus cinco modulos, el titulo propio pretende mejorar la
empleabilidad de los estudiantes de la Universidad de Salamanca, formandoles y
entrenandoles en las competencias que el mercado laboral actual demandada a un
recién titulado en el desempefio profesional de trabajos cualificados.

MODULO A. GESTION Y ORGANIZACION PERSONAL
(3 ECTS):
A1. AUTOCONFIANZA Y AUTOCONTROL

A2. RESPONSABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
A3. APRENDIZAJE Y ADAPTACION

MODULO D. GESTION DE LOGROS (3 ECTS):
D1. INICIATIVA Y EMPRENDIMIENTO
D2. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
D3. ORIENTACION AL LOGRO Y LA EXCELENCIA

Modulo B. Gestion de equipos (3 ECTS): Moédulo E. Gestion de nuevos entornos (3 ECTS):
B1. Trabajo en equipo y cooperacién E1. Innovacién y creatividad
B2. Organizacion y planificacion E2. Orientacion Estratégica
B3. Liderazgo y coordinacion de personas E3. Multiculturalidad

Médulo C. Gestion de impacto e influencia (3 ECTS):
C1. Habilidades de comunicacién
C2. Negociacion y resolucion de problemas Trabajo Fin de Titulo (1 ECTS)
C3 Networking y orientacion al cliente
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4.2. PROYECTO ICARD: PROGRAMA EUROPEO DE DESARROLLO DE LA

CARRERA PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

www.icard-project.eu

El proyecto europeo ICARD, en el que participan, junto a la Universidad de
Salamanca, otras seis universidades europeas y una australiana, tiene como objeto
desarrollar un Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera Profesional innovador,
dirigido a estudiantes universitarios de forma individual y que cubra el recorrido

completo desde la entrada hasta la salida de la Universidad.

El disefio y desarrollo del programa se basa en la mejor préactica existente,
proporcionada por un socio del consorcio, la Universidad Tecnoldgica de Queensland
(QLD QUT) en Australia: en los ultimos afios, la QLD QUT ha desarrollado e
introducido un Programa de Desarrollo de la Carrera Profesional como una forma

innovadora de introducir el desarrollo de la carrera en el curriculum académico.

Este proyecto, tiene como fin examinar en detalle el “estado del arte” en

Europa, transfiriendo y adaptando el material existente y probandolo en cuatro paises.

Basada en la préctica existente en la Universidad Tecnolégica de Queensland en
Australia el Proyecto ICARD desarrolla un Programa Europeo de Desarrollo de la
Carrera Profesional (PEDC) transversal y multidisciplinar, un programa de aprendizaje

que cubre el ciclo de estudios completo (entrada-desarrollo-salida).
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El PEDC tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes universitarios una

orientacion personalizada y sistematica y un apoyo individual, para que les ayude

a alcanzar su potencial (capacidades, competencias, habilidades), sus ambiciones y

asi construir su trayectoria profesional.

Resultados esperados

A Compilacién y analisis del estado del arte de los programas disponibles, mdédulos

0 practicas en las Instituciones de Educacion Superior que promocionen el auto-
conocimiento, auto-desarrollo y gestibn de la Carrera Profesional de los
estudiantes universitarios.

Desarrollo del Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera Profesional, un
programa transversal de aprendizaje dirigido a fomentar la adquisicion de la
consciencia profesional y habilidades de gestion de la Carrera Profesional por
parte de los estudiantes universitarios, compuesto por mdédulos, materiales de
aprendizaje y herramientas de evaluacion.

Pilotaje del material en cuatro paises en Europa.

Preparacion de guias y recomendaciones para la adopciéon del programa por
otras universidades.

Toma de conciencia de la necesidad de trabajadores jovenes mas conscientes y
capacitados.

Produccion intelectual (directamente relacionado con los resultados)

El desarrollo del proyecto europeo ICARD se levara a cabo en cinco fases:

1.

a 0D

Explorando el campo

Disefio del programa

Desarrollo de los médulos

Pilotaje

Lanzamiento del Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera Profesional

En la primera fase, se realiz6 un trabajo de campo, recopilando mas de 80

buenas practicas sobre metodologia relacionadas con el desarrollo de competencias

llevadas a cabo por las oficinas de desarrollo de carrera y otros servicios universitarios

de universidades europeas.

A Elaboracién y actualizaciéon continua de la base de datos de mejores practicas

que se puede consultar en http://www.icard-project.eu.

A Elaboracion del informe resultado del analisis sobre los datos recopilados.
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En la actualidad nos encontramos en la segunda fase, Disefio del programa,

en la que se pretende realizar el programa definitivo.

A Se parte de una propuesta inicial que esta compuesta por 20 mddulos de 2,5
horas de duracion, distribuidos en tres cursos, cada uno de ellos dirigido a los
estudiantes en tres etapas de sus estudios (durante el primer curso, durante el
afio o afios intermedios y durante el ultimo curso de carrera).

A A través del feedback obtenido de los grupos de discusion llevados a cabo por
cada uno de los socios del proyecto, se confeccionard el programa definitivo. El
grupo de enfoque de la USAL se realiz6é el pasado 2 de julio de 2015 y en él
participaron cuatro orientadores laborales, dos estudiantes, y dos profesores.

Una vez que esté la estructura definitiva de los programas, se pasara a la
tercera fase del proyecto en la que entre todos los socios, se elaboraran los
contenidos de los 20 moédulos. A continuacién se harad un pilotaje del programa en
cada una de las universidades y por ultimo, y teniendo en cuenta los aprendizajes
adquiridos en la puesta en marcha pilotada, se lanzara el Programa Europeo de

Desarrollo de la Empleabilidad definitivo.

4.3. CURSOS SOBRE COMPETENCIAS

Como ya se indic6 (véase 1.2.1. Programa “Preséntate a
la Empresa”), 3 de los 24 talleres del Programa Preséntate a
la Empresa de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural
de Salamanca-Universidad de Salamanca se han centrado, a
solicitud de los profesores del centro, en determinadas competencias profesionales

tales como habilidades de comunicacién o Etica del comportamiento profesional.

La excelente acogida y valoraciéon por parte de los 176 estudiantes de la
Facultad de Psicologia que asistieron a estos 3 talleres, nos anima a potenciar
esta nueva linea en préximos cursos, incorporando la oferta de estos talleres sobre

competencias en la programacién del nuevo programa “Hazte competente”.
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4.4. SEMINARIO SOBRE COMPETENCIAS CATEDRA CAJA RURAL DE

SALAMANCA

Estos seminarios, de 12 horas de duracion distribuidas
en tres jornadas de 4 horas, estan dirigidos a los estudiantes
que efectuan préacticas en Caja Rural de Salamanca, y tienen
como objetivo el conocimiento y desarrollo de las siguientes competencias
profesionales: trabajo en equipo, asertividad, habilidades de comunicacion y
orientacion al cliente, consideradas como necesarias para la incorporacién al

mercado laboral.

Se han realizado 3 seminarios en los que participaron activamente los 70

estudiantes seleccionados para realizar las practicas en Caja Rural de Salamanca.

[ donde | |__hasta__| asisten |
Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé 30/09/2014  2/10/2014 19
Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé 04/02/2014 06/02/2013 19

Fac. Economia y Empresa. Aula 113 29/06/2015 30/06/2015 32

. 3seminarios] | 70/

A peticibn de Caja Rural de Salamanca, las 12 horas del dltimo seminario se
concentraron en 4 sesiones de 3 horas en dos dias.

Valoracidn de los seminarios sobre Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los seminarios, se pidi6 a los participantes que
rellenaran un cuestionario de evaluaciéon (ver anexo 3) para que valoraran, mediante
puntuacién en una escala Likertde 1 a 7 3 45 , donde 1 es “totalmente
en desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo™), su nivel de satisfaccion. El nUmero

de cuestionarios recogidos y procesados fue 65 (el 92,85% de los usuarios).
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Contenidos
X Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5 | & [N

n| % |n°| % [n°| % |n°| % |n°| % n| % n°| %
0| 00| 0| 00| 1| 15| 1| 15|12| 185|33| 50,8|18| 27,7

> La duracion del taller ha sido suficiente para el
desarrollo de los contenidos:

3 4 5 [[e [N

n| % [n°| % |n°| % [n°| % [n°| % [n°| % |[n°| %
0 0,0, 0| 00| 1| 15| 1| 15| 6| 92|24| 36,9|33| 50,8

i

Metodologia
X La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5 | s [N

n| % |(n°| % |n°| % [(n°| % [n°| % [n°| % |[n°| %
0 0,0 0| 00| O| 00| 1| 15| 9| 13,8(28| 43,1|27| 41,5

® Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 4 5 [ 6 NN

n| % [(n°| % |n°| % [n°| % [n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0, 0| 00| 1| 15| 1| 15| 8| 12,3|30| 46,2|25| 385

i

Valoracion del docente

X El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 5 [ 6 [N

n| % |[n°| % |n°| % [n°| % |n°| % |n°| % |n°| %
0 0,0/ 0| 00| O] 00| O 0,0 2| 3,1|15| 23,1|48| 73,8

x> El docente ha sabido motivar y despertar el interés en

los asistentes:
3 4 [ 5 [enn
n| % |n°| %

nO % nD % nO % nD 0/0 nO %
0 0,0/ 0f 0,0{ 0| 00| 0| 00| 3| 46|15| 23,147 723

Satisfaccion general con el taller

X Valoracion global del taller

3 4 5 | & [N

n| % [(n°| % |n°| % |n°| % [(n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0l 0| 00| 1| 15| 1| 15| 6| 9,2|38| 585|19| 29,2

i
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5. EMPRENDIMIENTO

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, coincidiendo con el inicio del
curso, ha querido dar un importante impulso al emprendimiento con la publicacién del
Plan de Emprendimiento 2014-2017, con el que se crea un ‘“ecosistema de
conocimiento abierto” que pretende convertir a la USAL en un polo de
emprendimiento de referencia internacional atrayendo y estableciendo relaciones con
todos los agentes necesarios, es decir, emprendedores, startups, aceleradores,
incubadoras, mentores, inversores, grandes y medianas empresas y medios de
comunicaciéon. El Parque Cientifico (PCS), como Parque de Tercera Generacidon que
aspira a ser, tiene en el emprendimiento uno de sus principales motivos de existencia
y elementos diferenciadores. La USAL, con el apoyo del PCS, esta ya potenciando de
forma activa todas aquellas actividades dirigidas a establecer relaciones fructiferas
entre dichos agentes, permitiendo asi generar un estado propicio tanto para apoyar al
nuevo emprendedor, como para potenciar la expansion (scaling up) de las startups

mas consolidadas.

Se esta haciendo especial énfasis en la “difusién de la cultura emprendedora”,

“la_reduccion del miedo al fracaso” y en la “difusion de la universidad de los

emprendedores” en el marco universitario, tanto para estudiantes, como para el

personal docente investigador o el personal de administracion y servicios.

Los valores que marcan la forma de actuar en los diferentes programas que se

llevan a cabo son la innovacidon, la calidad, la responsabilidad social y la

multiculturalidad.

El SIPPE coordina las actividades que se llevan a cabo en este ecosistema,
cuyo objetivo es difundir la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar
los proyectos empresariales surgidos en este ambito, a través del apoyo en
formacion, asesoramiento (mediante los programas o proyectos descritos a

continuacioén) y gestién de espacios.
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Para ello el SIPPE se ha reforzado con la incorporacion de 3 nuevos técnicos que
se encargan de la coordinacion de proyectos y acciones formativas, apoyo técnico y

gestion de todo lo relacionado con el emprendimiento.

5.1. PROGRAMAS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Las actividades de apoyo al emprendimiento se materializan en una serie de
programas o proyectos enmarcados en tres grandes lineas de actuacion:

emprendimiento general, de base tecnoldgica y sociocultural.

5.1.1. Emprendimiento general

USAL Emprende
Este es un programa propio que agrupa todas las acciones de difusion,
formacion, asesoramiento y cesion de espacios dirigidas a emprendedores en general.

Est4 dirigido a toda la comunidad universitaria de la USAL, incluyendo recién titulados.

Cuando alguien acude al Servicio a solicitar informacién o asesoramiento para
desarrollar su idea siempre se intenta incorporar a alguno de los programas de apoyo
que se describen aqui, eligiendo el mas adecuado segun su perfil, tipo de empresa
que pretende crear, edad, etc. Para aquellos emprendedores que no encajan en
ninguno de ellos bien sea por plazos, edad, aforo,.. se realiza un asesoramiento
personalizado, se le incluye en alguna de las acciones formativas que se organizan
durante el curso y se le envia toda la informacién disponible relativa a convocatorias y
CONCUrsOS.

A Asesoramiento: se orienta al emprendedor durante todas las fases del proceso
de conversiéon de su idea de negocio en una empresa viable: estudio del
proyecto, elecciéon de la forma juridica mas adecuada, elaboraciéon del plan
econbmico y de empresa, puesta en marcha (tramites de constitucion,

obligaciones 'y responsabilidades legales, fuentes de financiacion,
subvenciones...).

A Formacioén: periddicamente se programan acciones de formacién sobre todos
los aspectos relacionados con la creacion de empresas y el autoempleo: analisis
de mercado, formas juridicas, tramites de constitucion, plan de empresa,
marketing, recursos humanos, fuentes de informacion, ayudas y subvenciones...
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A Espacios: la USAL pone a disposicion de los emprendedores una serie de
espacios de incubacion (despachos, aula, coworking) para que desarrollen su
idea de negocio, y posteriormente un espacio de aceleracion (Parque Cientifico)
donde instalar su empresa recién creada.

A Difusidn: a través de diferentes medios (portal web, correo electrénico,
publicacidon en periddicos, etc.) se difunde toda la informacién acerca de cursos,
talleres, jornadas, convocatorias, concursos, premios.

YUzZz

YUZZ es un programa de formacién, apoyo y asesoramiento para jovenes
emprendedores (entre 18 y 30 afios) con una duracién de cinco meses. Al finalizar
este proceso formativo el mejor proyecto emprendedor realizard un viaje a Silicon
Valley. Los tres mejores proyectos a nivel nacional, elegidos de entre todos los
proyectos ganadores a nivel local, reciben ayuda econémica para la puesta en marcha

de sus ideas.

Estd dirigido y coordinado por el Centro Internacional Santander
Emprendimiento (CISE) y patrocinado por Santander Universidades (iniciativa del
Banco Santander). La Universidad de Salamanca a través de Emprendimiento (SIPPE)

y la Fundacién Parque Cientifico se incorpora a la VI edicién del Programa YUZZ.

Durante los 5 meses que dura el programa los emprendedores participantes

cuentan con:

A Asesoramiento personalizado: los proyectos reciben apoyo y asesoramiento a
través de miembros de SECOT, cada proyecto cuenta con un asesor individual
con experiencia empresarial.

A Espacio de conocimiento: tienen acceso a un espacio fisico (aula de
emprendimiento, en el edificio I1+D+i de la USAL) donde pueden trabajar y
favorecer el intercambio de conocimientos.

A Formacioén: reciben sesiones formativas en gestibn empresarial, creatividad e
innovacién, competencias profesionales y factor experiencial impartidas por un
pool de expertos de una red de mas de 200 profesionales.

A Encuentro Nacional YUZZ, en el mes de Julio, con sesiones de expertos y
emprendedores, retos y concursos.

A Retos y concursos para poner a prueba el ingenio y la capacidad de innovar y
trabajar en grupo la formacién recibida, distribuidos a lo largo de los tres
bloques formativos.
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5.1.2. Emprendimiento de base tecnoldgica

El emprendimiento de base tecnoldgica (EBT) hace referencia a las ideas,
proyectos o empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y

tecnolégicos como propuesta de valor.

A este tipo de emprendedores se dirigen en especial estos programas:

Transferencia de Conocimiento Universidad — Empresa (T-CUE)

El objetivo del TCUE es fomentar la colaboracion entre los grupos de
investigacion de la Universidad y las empresas e instituciones con el fin de promover
acciones conjuntas en materia de I+D+Il. La mejora de la competitividad esta
necesariamente enfocada en incrementar la capacidad de 1+D+1 y especialmente la
investigacion colaborativa, de forma que se desarrollen y modernicen tanto las

empresas como la oferta de las universidades.

Para llevar a cabo las actividades previstas en el proyecto TCUE, la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca en calidad de coordinadora y ejecutora
principal del proyecto cuenta con la participacion activa de unidades propias de la
Universidad de Salamanca, concretamente la OTRI y el Servicio de Insercion

Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE).

Uno de los objetivos del TCUE 6 (2015-2017) es la promocion del espiritu
emprendedor y la cultura de la innovacion en la Universidad para dirigirla hacia un
modelo de universidad emprendedora. Es en la consecucién de este objetivo donde el
SIPPE tiene una participacibn mayor, concretamente en las siguientes acciones,
medidas y actuaciones que se enumeran a continuacion:

Accion C: Universidad Emprendedora
A Medida: 7. Campus Emprendedor

Actuacion 7.1: Creacion de una cultura emprendedora y preincubacion de
empresas

Actuacion 7.2: Incubacion
A Medida: 8. Vivero Universitario de Promotores Empresariales

Actuacion 8.1: Concurso Vivero universitario de promotores empresariales
Accion D: Ecosistema Innovador
A Medida: 11. Difusion y Comunicacion

Actuaciéon 11.2: Promocién de la Universidad Emprendedora “EmprendeUsal”
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WELCOME
Welcome es un proyecto impulsado por la Comision Europea que busca conectar

startups, inversores y entidades lideres en el apoyo a los emprendedores tecnolégicos

de Berlin, Dublin, Milan, Madrid y Salamanca.

Integrado en la iniciativa Startup Europe, tiene por objeto contribuir a hacer de

la Unidn Europea un verdadero ecosistema para las nuevas iniciativas digitales.

Entre las actividades que Welcome dirige a las startups tecnolégicas se
encuentran programas de mentoring, acciones formativas, hackatones, bolsas de viaje

a eventos de referencia, encuentros con inversores, estancias en Silicon Valley, etc.

El consorcio esta formado por 12 socios que acumulan gran experiencia en la
formaciobn a emprendedores, la organizacibn de eventos, la aceleracion y la
financiacion de startups. Estas entidades son: Factory, Betahaus y ETventure
(Berlin); Ryan Academy (Dublin); DPixel, Mind The Bridge, Codemotion y Starteed
(Milan); Socios Inversores, Hugin & Munin y Tetuan Valley (Madrid), y Bisite

Accelerator (Salamanca).

Impulso de Ideas Innovadoras
Este programa de formacion del SIAE de la Junta de Castilla y Ledn ayuda a los

emprendedores a contrastar su idea innovadora y analizar su viabilidad,

acompanandole en las fases iniciales del desarrollo de su proyecto de negocio.

Esta dirigido a personas que tengan una idea innovadora y quieran apoyarse en
expertos que les ayuden a adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes

necesarias para ponerla en marcha.

Proporciona formacién durante 3 meses y de forma gratuita, tratando de que
los participantes integren los conocimientos basicos necesarios para adquirir una
vision global de cobmo y por donde enfocar el proyecto para convertirlo en su medio de

vida.
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Los servicios que ofrece son:

N TALLERES DE APOYO A LA DEFINICION DEL MODELO DE NEGOCIO: definir el
modelo de negocio serd béasico para tener una vision de conjunto previa al
lanzamiento de la idea al mercado.

W TALLERES DE ESTRUCTURACION FINANCIERA DE LA IDEA INNOVADORA: qué
cantidad de dinero se necesita para comenzar la actividad, cuales son las
fuentes de financiaciéon externa, apoyos publicos, rentabilidad esperada, riesgos
financieros...

W MENTORIZACION: una serie de profesionales de referencia en diversos sectores
aportaran su tiempo, experiencia y conocimientos para ayudar a consolidar las
ideas innovadoras.

W ASISTENCIA TECNICA: para cubrir necesidades especificas como: asesoramiento
tecnoldgico, legal, etc.

W TUTORIZACION DE ESPECIALISTAS DE LAS ENTIDADES: una persona del equipo
de la organizacibn acompafia a cada emprendedor en el proceso y le asiste
cuando lo necesita.

Startup Europe Partnership (SEP

Se trata de un proyecto de Startup Europe enmarcado en Horizonte 2020
(Programa Marco de la Unidn Europea para actividades de investigacion e innovacion
2014-2020), liderado por Mind the Bridge, donde Bisite Accelerator es uno de los

socios junto a Factory y Nesta.

SEP tiene como objetivo ofrecer una plataforma integrada Pan-Europea para

ayudar a crecer a las mejores startups emergentes de ecosistemas locales.

El principal medio para ayudar a las startups es conectandolas con grandes

compafias consolidadas creando oportunidades de negocio, inversion y colaboracion.

Entrar en SEP es formar parte de una élite de startups en fase de escalar con

multitud de ventajas.

El SEP cuenta ademas como socios colaboradores con BBVA, Orange,
Telefénica, European Investment Bank, University of Cambridge, IE Business School,

Alexander Von Humboldt Institute y la Comisién Europea.

Este programa pretende poner en contacto a las startups con las grandes y
medianas empresas ofreciendo una plataforma pan-europea integrada en la que las

pequefas startups puedan crecer saliendo de su entorno local.
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5.1.3. Emprendimiento social y cultural

Durante el pasado curso se consolidé esta nueva linea de actuacion en el
fomento del emprendimiento a través del programa “Fomento del emprendimiento
social y cultural” como via de inserciéon profesional, como via de generacion de
empresas, como via de respuesta a problemas sociales y como via de creacién de
rigueza en el entorno universitario. Una apuesta por desarrollar un ecosistema real de
apoyo entre la universidad, las empresas de la ciudad y las redes nacionales e

internacionales de promocion del emprendimiento.

Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de otras
universidades en el ambito del emprendimiento social, consiste en integrar la

vertiente cultural para generar nuevas empresas.

El programa estd dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del
amplio abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de
Salamanca (filologias, educacion, ciencias sociales, derecho y ciencia politica,
comunicacion, bellas artes, historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo
fomentar su insercion profesional y generar nuevos modelos de negocio cimentados

en la responsabilidad social.

La Guia Practica de Emprendimiento Social y Cultural creada el curso

pasado sigue estando disponible en la web: http://emprende.usal.es/esyc.
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5.2. SERVICIOS

5.2.1. ASESORAMIENTO

Este servicio se viene realizando desde hace varios afnos. En este curso se le ha
dado un impulso importante con la creacion del teléfono del emprendedor y del

portal de emprendimiento.

A El teléfono del emprendedor es un numero de teléfono directo (923 29 44 62)
donde cualquier interesado en el autoempleo puede solicitar una cita con los
asesores del Servicio para realizar sus consultas, o si es ya un usuario del
Servicio se le pueden resolver las dudas en el mismo momento.

A El portal de emprendimiento (http://emprende.usal.es) es el sitio web donde
se puede consultar toda la informacién acerca de los servicios que se ofrecen asi
como noticias, convocatorias, concursos (tanto de la USAL como externos). En
breve también estara disponible en este portal el formulario Unico de solicitud de
servicios (asesoramiento, formacion, espacios).

Orientacion a emprendedores

Estas acciones de orientacion individual se realizan en el marco del programa
USAL Emprende, aunque se atiende también a los participantes de los otros
programas de apoyo al emprendimiento. Tienen como objetivo informar, asesorar y
acompanfnar a los emprendedores durante todas las fases del proceso de conversion de
su idea de negocio en una empresa viable (estudio del proyecto, eleccion de la forma
juridica mas adecuada, elaboracion del plan de empresa, tramites de constitucién,
obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de financiacion, ayudas,
subvenciones). También se proporciona informacién de convocatorias, concursos,

premios a los que se pueden presentar.

Usuarios atendidos [FE-S03-101]: 74
Actuaciones de orientacién [FE-S03-102]: ‘ 201

Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos

establecidos en la Carta de Servicios [FE-S03-103]
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TIPO ACTUACION NUMERO | |

Autoempleo 4
El emprendedor 1
Idea de empresa 20
Formas juridicas 10
Tramites de constitucion 17
Ayudas y subvenciones 2
Financiaciéon 5
Fiscalidad 17
Plan de empresa 47
Fuentes de informacion 3
Ficha de Interés Galileo

(informacién general) £
CIDE 1
Constitucion de Empresa 2
Motivacién y apoyo 11
Revisiéon documentaciéon 6
Concursos y Premios 14
Estudio de mercado 1
Seminarios, eventos

I

La informacién sobre el plan de empresa
es el servicio mas demandado con un aumento
muy significativo, asi como todo lo relacionado
con la propia constituciéon de la empresa, que
también agrupan un gran nudmero de
actuaciones.

En estas cifras esta incluida la atencion
individualizada a los 23 emprendedores

participantes en el programa Yuzz.

Actuaciones asesoramiento
emprendedores YUZZ

Idea de empresa 4
Formas juridicas 3
Financiacion 1
Plan de empresa 39

Informacién general
Constitucion de Empresa
Revision documentacion

D - = W

Concursos y Premios

Asesoramiento v sequimiento de proyectos empresariales

Durante este curso se ha

realizado el seguimiento de 48 proyectos

empresariales [FE-S03-104] (4 33,3%20):

Tipo de Proyecto ® 7 fueron derivados desde la Fundacion

Tecnologia (Informatica)
Innovacion

Profesional
Social/Cultural

Servicios

Comercio

19

P A N 0 ©

General de la Universidad de Salamanca y
41 acudieron directamente al SIPPE.

15 vya han fructificado en Ila
constitucion de empresa o alta en el
régimen de trabajadores autdénomos
[FE-S03-105] (4 66,690).

> Ninguno (0) ha solicitado [FE-S04-101] (=)
espacios en el Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca.

> 6 han solicitado espacios [FE-S04-102] (=) en el previvero de empresas CIDE.
5 de ellos [FE-S04-103] ya han utilizado o estan utilizando estos espacios.
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5.2.2. FORMACION

Periédicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos
relacionados con la creacidbn de empresas y el autoempleo. Habitualmente estas
acciones se enmarcan en alguno de los programas de apoyo al emprendimiento o se

organizan en el Parque Cientifico.

Este es el resumen de las acciones formativas en las que Emprendimiento del

SIPPE ha participado (organizando o colaborando):

Cursos
Jornadas 5
Talleres abiertos 2
Talleres programas (Yuzz, Impulso) 24
Sesiones informativas 4
Eventos

-1]

A continuacién se describe brevemente cada uno de los tipos de acciones realizadas:

Cursos

“Mdédulo Iniciativa Emprendedora Universitaria, proceso de creacion de

empresas”

Se trata de cursos gratuitos financiados por el Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte e impartidos por la Escuela de
Organizaciéon Industrial (EOl) en la Universidad de Salamanca, que los organiza a

través de Emprendimiento del SIPPE.

El objetivo es sensibilizar y estimular la creacibn de nuevas empresas,
aportandoles las herramientas necesarias para elaborar el plan de negocio de un

proyecto empresarial.
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Estan dirigidos a cualquier estudiante de Master en la Universidad (tanto titulo
propio como oficial), estudiantes de udltimos cursos de grado, doctorado y joévenes
universitarios en paro egresados en los Ultimos afios, que puedan estar interesados en

la posibilidad de crear una empresa.

Se estructura en una parte lectiva presencial de 30 horas y una parte de
tutorizacion grupal del proyecto empresarial, a elaborar por los alumnos, de 8 horas

por proyecto.

En estos cursos se tratan los siguientes contenidos:

A Ecosistema emprendedor, estrategia (presentacion del curso, design thinking,
valores, sectores emergentes, nociones de financiacion).

Innovacién (mapa de empatia, modelo Canvas).

Marketing (marketing de guerrillas, propuesta de valor).

Finanzas (plan financiero).

Propiedad Intelectual (patentes, propiedad intelectual e industrial).

Comunicacion (presentacion eficaz del proyecto).

K ¢ K ¢ ¢ ¢

Experiencia de un emprendedor (que ha sido asesorado en Emprendimiento del
SIPPE).

Durante este curso se han realizado 3 ediciones:

Seminarios del 4 — 25 de Noviembre de 2014

Edificio San Bartolomé (horario de mafiana) 21
Seminarios del 4 — 25 de Noviembre de 2014 e
Edificio San Bartolomé (horario de tarde)

Seminarios del 11 — 25 de Mayo de 2015 29
Edificio San Bartolomé (horario intensivo mafiana y tarde)

Algunos de los emprendedores participantes han podido unirse después a otros
programas como Yuzz e Impulso de ldeas Innovadoras y contindan con el desarrollo

de sus ideas actualmente, muy cerca ya de materializarlas en forma de empresa.
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Al inicio del curso se celebré el Startup Salamanca Hub, un gran evento de

un dia creado para impulsar el ecosistema de Salamanca y atraer algunas de las

startups, aceleradoras, incubadoras e inversores mas relevantes de toda Europa.

Se celebro el 11 de septiembre de 2014 y se saldé con un total de 16 ponentes

de diversas instituciones y empresas a nivel internacional, 30 startups, concurso de

pitching y méas de 300 asistentes.

Emprendimiento del SIPPE colaboré en su organizacion.

Jornadas, talleres. sesiones

11/12/2014 Jornadas de prevencion de riesgos laborales Parque
03/06/2015 2 jornadas de 2 horas. Cientifico
“Tecnologias disruptivas que cambiaran nuestra economia: Emprendimiento USAL
24/02/2015 e innovacion” Emorende
Jornada de 4 horas. P
27/02/2015 Sesion informativa y firma del acuerdo de colaboracion USAL-UNINVEST (Ial?gr?tl;ﬁco
. . L« . . . . Welcome-
05/03/2015 Ciberseguridad: “Estrategias tecnolégicas para startups Parque
Jornada de 2 horas. C
Cientifico
10/03/2015 Sesiones de coaching ejecutivo Pgrqqg
Cientifico
Licitaciones Publicas Internacionales: una oportunidad de negocio para la Parque
16/04/2015 empresas arque
" Cientifico
Sesion de 2 horas.
"El reto de la financiacion europea para la PYME: el Instrumento PYME." Parque
12/05/2015 . -
Jornada de 1h 30min. Cientifico
Hacia la estructura 6ptima de la empresa Parque
1SS A0S Sesion de 1h 30 min. Cientifico
02/06/2015 Estrategia y objetivos en la empresa USAL
Taller de 2 horas. Emprende
22/06/2015 'I"‘aller de engrenamn_anto ell competencias emprendedoras: T-CUE
Presentaciones eficaces
Marzo-Junio Talleres formaciéon YUZZ. YUZZ
2015 16 talleres de 3-4 horas.
Marzo-Julio Talleres formacion Impulso de Ideas Innovadoras. Imoulso
2015 8 talleres de 4 horas. P
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Yuzz

En esta edicion el centro YUZZ de la Universidad de Salamanca selecciond, de

un total de 37 candidaturas, 19 proyectos de 23 emprendedores.

El programa se desarrolla desde el 4 de marzo hasta el 31 de julio de

2015, fecha en la que se realizara la entrega de los Planes de Empresa para su

evaluacion por parte de la organizacion. En septiembre se daran a conocer los

proyectos ganadores a nivel local. Durante el mes de octubre se realizaran los viajes

a Silicon Valley y la eleccién de los tres proyectos ganadores a nivel nacional.

Los proyectos seleccionados se pueden clasificar de las siguientes formas:

Ciencias sociales y juridicas
Artes y humanidades
Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la salud

Talleres realizados:

Tecnologia (informatica)
Innovacioén

Social/cultural

a o ~ b

Profesional

10/03/2015
12/03/2015
19/03/2015
24/03/2015
16/04/2015
20/04/2015
22/04/2015
27/04/2015
28/04/2015
30/04/2015
05/05/2015
12/05/2015
19/05/2015
09/06/2015
16/06/2015
23/06/2015

Sesion Indra (streaming)
Gestion de la Innovacion
Gestion Empresarial

Factor Experiencial

Taller Elevator Pitch

Factor Experiencial

Taller Elevator Pitch

Taller Elevator Pitch
Habilidades y Competencias
Marketing y recursos humanos
Habilidades y Competencias
Taller Elevator Pitch

Gestion de la Innovacion
Factor Experiencial

Plan Financiero

Gestion de la Innovacion

T ——
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Impulso de Ideas Innovadoras

La Universidad de Salamanca a través de Emprendimiento del SIPPE y en
colaboracion con la Agencia de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion
Empresarial (ADE) de la Junta de Castilla y Ledn ha organizado las sesiones

formativas en el Aula de Emprendimiento del Edificio 1+D+i.

Un total de 8 proyectos

12/03/2015 Modelo de negocio

26/03/2015 Desarrollo orientado al cliente (1)
16/04/2015 Desarrollo orientado al cliente (1)
07/05/2015 Modelo financiero (1)

14/05/2015 Modelo financiero (I1)

emprendedores se incorporaron a este
programa, que se desarrolla entre los
meses de marzo y julio de 2015 en

horario de mafnana (de 9 a 14 h.).

28/05/2015 Modelo financiero (111) Todos ellos son de base tecnoldgica
17/06/2015 Elaboracion del plan de empresa (aplicaciones para moviles, sitios web
17/07/2015 Marketing de distinta indole, etc.).

Emprendimiento social v cultural

La organizacion de actividades relacionadas con el emprendimiento social y
cultural se ha pospuesto hasta el ultimo trimestre de 2015. Otras acciones

relacionadas han sido:

A Difusion del “Taller practico sobre Emprendedores Sociales: Innovacion
en los servicios sociales”, dentro del proyecto Innovation Network Spain-
Portugal (INESPO I1) organizado por la Fundacién General de la USAL.

Fecha: 22/04/2015
Duracion: 5 horas.

A Asistencia a este mismo taller de dos técnicos del SIPPE para complementar su
formacion.
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5.2.3. GESTION DE ESPACIOS

Desde septiembre de 2014 Emprendimiento del SIPPE se ha hecho cargo de la
gestion de los espacios de incubacién disponibles en la USAL: despachos
disponibles en régimen de alquiler para los emprendedores a precios muy asequibles
donde pueden desarrollar su idea o proyecto de empresa antes de su constitucion.
Durante este curso se han gestionado a 11 nuevos contratos y 12 prérrogas por un

total de 3.360 euros.

Por otro lado en marzo de 2015 se ha comenzado a utilizar un nuevo espacio:
el aula de emprendimiento. Desde su puesta en marcha se han impartido ya un

total de 24 talleres ademas de su uso para tareas internas de gestion.

Incubacidn
Centro de Innovacion vy Dinamizacion Empresarial (CIDE

Se trata de 9 despachos de en torno a 30 m? de media totalmente equipados

con mobiliario de oficina, equipo informatico y conexion telefénica e informatica.

La ocupaciéon de estos espacios ha sido siempre muy alta. Es por ello que se
han ido aumentando los despachos disponibles desde los 6 iniciales hasta los 9

actuales.

ARo 2015
. 2006‘ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 J 2013 ] 2014 .
usuarios (hasta junio)
10 7 10 10 12 9 12 13 10 2

nuevos

contindan - 5 5 6 8 9 8 9 9 7

15

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

m— | SLIArioS NUEVOS = | Jsuarios que contindan
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Las tareas de gestion que se realizan desde Emprendimiento del SIPPE son las

siguientes:

A Redaccioén, tramitacion (ante el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia)
y archivo de los nuevos contratos de alquiler de los despachos.

A Redaccioén, tramitacion (ante el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia)
y archivo de las prorrogas solicitadas por los emprendedores.

A Tramitacion (ante el Servicio de Contabilidad y Presupuestos) y archivo de la
facturacion correspondiente a los alquileres (facturas emitidas y pagos
recibidos).

Actualmente se esta preparando una ampliacién de los espacios de incubacion
que conllevara también una reforma en los documentos y condiciones de contratacion
para mejorar la atencion y los servicios que se ofrecen a los emprendedores para

desarrollar sus proyectos.

CONTRATOS

Nuevos contratos Nuevos contratos 1.320,00 €
Prérrogas 12 Primeras prorrogas 7 840,00 €
Segundas prérrogas 1.200,00 €

TOTAL m 3.360,00 €

Ocupacion:

Despacho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ocupacion
media

(PITEI 75% 50% 100% 58% 67% 100% 92% 83% 92%

Los proyectos empresariales que desarrollan los emprendedores en el CIDE son

de diversas areas y tipos. Durante este curso han sido los siguientes:

L Aea ] _

Ciencias sociales y juridicas Empresarial tradicional

W w o

Ingenieria y arquitectura Innovacion -
Artes y Humanidades Comercio -
Ciencias Experimentales - Servicios 5
Ciencias de la salud - Tecnologia (informatica) 2
Ocio, deporte, tiempo libre 1 Profesional 4

Social/cultural 1

Durante este curso 3 de estos emprendedores se han constituido como

empresa, mientras que otros 3 ya lo habian hecho anteriormente.
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Aula de Emprendimiento

Se trata de un aula de 55 m? equipado con mobiliario para trabajo en equipo
(mesas grandes, sillas, sofas, proyector) y un despacho anexo de 14 m?, ubicados en

el Edificio 1+D+i (calle Espejo).

Esta aula se ha utilizado principalmente para impartir los talleres de formaciéon
de los emprendedores de los programas YUZZ e Impulso de ldeas Innovadoras.
Ademads los coordinadores del programa Welcome utilizan habitualmente el despacho

para tareas de gestién y administracion.

Aceleracion

Parque Cientifico

El Parque Cientifico de la USAL cuenta con espacios destinados a la aceleracion
para empresas ya constituidas, con zonas de coworking, laboratorios, oficinas y

espacios con suelo tecnoldgico y preinstalacion de red de voz y datos.

Algunos de los emprendedores ubicados en el CIDE han pasado ya a utilizar los
servicios del Parque Cientifico una vez que formalizan la constitucién de su negocio e

inician su actividad empresarial.

5.2.4. Concursos y Premios

V11 edicion del concurso PROYECTOS EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS
para acceder al concurso nacional UNI=PROYECTA

La Universidad de Salamanca, convoco, el 20 de enero de 2015, el concurso de

Emprendedores para universitarios de la Universidad de Salamanca.

Este premio, financiado por el grupo de Empleo de la RUNAE (Red Universitaria
de Asuntos Estudiantiles) y Universia, esta dirigido a proyectos empresariales en los
que participen de forma individual o en grupo, estudiantes y titulados universitarios

de la Universidad de Salamanca, que acceden a la convocatoria nacional.
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De los cinco (5) proyectos emprendedores que se presentaron al concurso se

seleccion6 como proyecto ganador para pasar a la fase nacional el denominado

RESTNOVA, de Miguel Garcia Garcia, que finalmente no resulté premiado en la fase
final del Premio UNI=>PROYECTA, fallado el 16 de abril de 2015.

Difusion de otros premios y convocatorias para emprendedores:

2

3

Concurso Desafio Universidad-Empresa 2015 (TCUE, Fundacién General),
Junio-Julio 2015.

Premio Innova 2015 (Fundacion Aquae), septiembre 2015.

Concurso Iniciativa Campus Emprendedor 2015 (TCUE, Fundaciéon
General), Julio 2015

Premios Catedra de Emprendedores (CEUSAL), septiembre 2015

X1V Premio Everis (Fundacién Everis)

Premios 13 2015 (Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de CylL),
abril 2015.

Premios Startup Bit (Parc Bit, Mallorca), marzo 2015

1l INNOVACIENCIA (Certamen de ldeas y Proyectos de Innovacidon para
Jévenes, CSIC, FECYT), septiembre 2015

Berlin Startup Calling 2015 (ShopAlike, Alemania), octubre 2015
Premios FPAGi IMPULSA 2015 (Girona), junio 2015
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6. OBSERVATORIOS

Durante este curso se ha impulsado la funcién del SIPPE como observatorio de

insercion profesional y de emprendimiento.

6.1. OBSERVATORIO DE INSERCION PROFESIONAL

Seguimiento de ofertas de empleo gestionadas por el SIPPE

Se ha definido el protocolo y automatizado los procedimientos para solicitar a
las empresas ofertantes, a través de formularios web en e-SIPPE informacién relativa
al resultado de los procesos de seleccion realizados en las empresas sobre los
candidatos preseleccionados desde el SIPPE (candidato/a(s) propuestos finalmente

contratados, tipo de contrato y fecha de contratacion).

Actuacion de seguimiento | NiUmero de mensajes

Envio Candidatos 126
Envio Seguimiento 147
Respuesta 37

Barometro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicion 2015
Desde octubre de 2014 el SIPPE colabora en la elaboracién del primer

Bardmetro de empleo y empleabilidad de los universitarios en Espafa, que
forma parte de la actividad principal del Observatorio de Empleabilidad y Empleo
Universitario, creado por iniciativa de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) y la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid, con el patrocinio de la Obra Social “la Caixa”.

A Octubre-diciembre 2014: fase de disefio y revisiéon de los datos que habria de
recogerse y de los items de la encuesta.

A Noviembre 2014: fase de recogida de datos extraidos de los Registros
Académicos de las Universidades; se procedid, con la colaboraciéon del Servicio
de Gestiobn Académica y Estudios Oficiales, a recopilacion, codificacion,
anonimizacién y transferencia de los datos provenientes de los registros
académicos de los 3.800 egresados en el curso 2009-2010.

A Abril-mayo 2015: comienza la fase de encuesta en la que, el dia 5 de mayo de
2015, se invitdé por e-mail a los 3.800 egresados de los que previamente se
habian recogido los datos a completar una encuesta a través de un formulario
web disponible online.
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A Mayo-Julio 2015: se han enviado en cuatro ocasiones sendos mensajes de
correo de refuerzo dirigidos a los egresados que no han iniciado el cuestionario y
a los egresados que habiéndolo iniciado, no han lo han completado.

A fecha de 13 de julio, 384 |Universidad de Salamanca

egresados han iniciado el
. R Total Estudiantes Cuestionarios Iniciados Cuestionarios Finalizados
cuestionario y 294 ya lo han registrados 384 204

3800 10.11% del total de estudiantes 7 74% del total de estudiantes
completado.

76.96% del total de cuestionarios
iniciados

6.2. OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

Impulsado por la Asociacion Red GEM Espafa y promovido por la CRUE, Red
Emprendia y UCEIF, el objetivo general de este estudio es crear un observatorio del
emprendimiento universitario en Espafa. Para lograr este objetivo se analiza este
fendbmeno desde una perspectiva integral que permite conocer las intenciones de los
estudiantes, el perfil del emprendedor universitario asi como analizar los factores que
inciden en este comportamiento vinculados a la propia organizacién y al contexto en
el que se encuentran y que afectan a sus principales misiones relacionadas con la
docencia, la investigacion y la transferencia.

Con estos datos se busca ademas generar una serie de implicaciones vy
recomendaciones orientadas a investigadores, policy makers, administradores
universitarios, comunidad universitaria, entre otros stakehorders.

La Universidad de Salamanca, a través de Emprendimiento del SIPPE, se ha
encargado de la difusién de la encuesta entre los estudiantes. Se trata de un enlace al
cuestionario que aloja y gestiona la propia organizacion de este proyecto.

A Para este estudio se ha elegido como grupo de interés a los estudiantes
matriculados en mas del 50% de los cursos 2° y 4°© de Grado, un total de
8583 alumnos.

A Desde la cuenta institucional observatorio.emprendimiento@usal.es y a través
de la lista de distribucion creada al efecto el 21 de mayo de 2015 se envid la
invitacion para participar en la encuesta. Posteriormente se envié un
recordatorio para impulsar la participacion el 15/06/2015.

A Datos recogidos a fecha 30/06/2015: _

Alumnos de 2° curso
Alumnos de 4° curso 95
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7. PARTICIPACION Y COLABORACION

7.1. RUNAE RED UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES:

SUBGRUPO DE EMPLEO.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la RUNAE; este grupo esta
dividido a su vez en cinco subgrupos. A través de este grupo se mantienen, a lo largo
del curso, varios encuentros relacionados con los subgrupos en lo que participa
activamente: Subgrupo 1: Practicas, Subgrupo 2: Orientacién laboral y competencias

profesionales Subgrupo 4: Observatorios de Empleo

N 13-14/11/2014 Asistencia a las IV Jornadas de los Observatorios de Empleo
organizada por el Observatorio Ocupacional de la Universidad de Coruia y el
Observatorio de Empleo de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Las
jornadas ha conseguido poner en comun los acercamientos existentes en la
actualidad al problema de la insercidon laboral de los graduados universitarios.

A 17-19/06/2015 Asistencia las XV Jornada-Reunion de los Servicios
Universitarios de empleo. Organizadas por la Universidad de Barcelona.
Continuando con

7.2. PROYECTO ADA

Convenio con la Empresa coritel para el Proyecto ADA dirigido a mujeres de
carreras técnicas: informatica, estadistica, fisica, matematicas.
El programa se desarrollé a lo largo del curso a través de las siguientes
actividades:
A Difusion del proyecto en colaboracién con la Facultad de Ciencias y
Recepcion de candidaturas (desde el 23 de marzo hasta el 9 de abril)
21 mujeres estudiantes se inscribieron en el programa.

A Taller empleo (09/04/15). Taller sobre Busqueda de Empleo y competencias
asociadas a la empleabilidad y Tutorias individuales con cada una de las 21
participantes (entre el 11 y el 22 de mayo de 2015).

A Viaje a las instalaciones de la empresa Coritel, en Madrid (28/04/15). De las
21 participantes, llegaron este punto del proceso 17 estudiantes.

A Proceso de seleccion (todavia en progreso).
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7.3. COLABORACIONES EXTERNAS

A 24/09/2015 Participacion en la VIII Feria de Bienvenida, celebrada en el
pabellén de deportes Miguel de Unamuno. Campus Miguel de Unamuno.

A 02/10/2014 Participacion en la Feria de Bienvenida dirigida a estudiantes del
Campus de la Universidad de Salamanca y celebrada en Avila. Stand de
Informacion de las lineas de actuacion del SIPPE

A 08/10/2014 Participacion en la Feria de Bienvenida dirigida a estudiantes del
Campus de la Universidad de Salamanca en el Campus Viriato de Zamora. Stand
de Informacion de las lineas de actuacion del SIPPE.

A 22/10/2014 Asistencia al V Encuentro SAPDU- Red de Servicios de apoyo a
personas con discapacidad. Organizada por la Universidad del Pais Vasco. La
Universidad de Salamanca, a través del SIPPE forma parte de esta red desde
este curso 2014-2015 junto con el Servicio de Asuntos Sociales.

A 27/02/2015 Asistencia a las Jornadas de +Empleo organizadas por la Facultad
de Ciencias Sociales dentro de su programacion de +Facultad. Participaciéon en
las mesas redondas formadas en cada una de las titulaciones de la Facultad.

A 27/04/2015. Imparticion del Taller de salidas profesionales y buUsqueda de
empleo para los alumnos tutores del programa Tutoria entre compaferos.

A 29/04/2015 Asistencia y participacion en la jornada de informacion para el
conocimiento de la oposicién para el acceso a la profesion de Interventores y
auditores del estado como salida profesional, en el Ministerio de Hacienda.
Celebrada en Facultad de Derecho e impartida por Dofia Ana Belén Lobato,
Interventora Territorial de Salamanca.

A 13/05/2015 Participaciobn en la Feria de Posgrado de la Universidad de
Salamanca. Presentaciéon del Diploma de Extension Universitaria Desarrollo
Personal para la empleabilidad (self-coaching)

A 14/05/2015 Imparticion del taller de entrevista, y curriculum para los
interesados en solicitar la beca de Bucaramanga para estudiantes de ADE y
Economicas, a peticion de Rebeca Jiménez-Rodriguez, Vicedecana de Relaciones
Internacionales y Alumnos, Faculty of Economics and Business

A 29/06/2015 Imparticion del Taller de competencias dentro del curso
extraordinario Como afrontar con éxito mi incorporacién a la vida laboral y
empresarial, organizado por la Catedra de Empresa Familiar en la Facultad de
Economia y Empresa.
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A 02/206/2015 Jornada taller sobre Lego serius play, enmarcado en las
actividades de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de Salamanca-
Universidad de Salamanca. Impartido por Panxo Barrera para las empresas
ubicadas en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca, Yy
emprendedores relacionado con los distintos proyectos de emprendimiento que
se llevan a cabo con la organizacién o colaboraciéon del SIPPE.

7.4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS

W 27/11/2014 Asistencia al Il Congreso Internacional Universidad vy
Discapacidad. Universidades Inclusivas, Universidades de Futuro. Madrid.

A 0570372015 Asistencia al | Seminario de Practicas Académicas Externas.
RUNAE. Universidad Complutense de Madrid.

A 5-7/05/2015 Asistencia al | congreso Nacional La orientacion profesional como
clave para la empleabilidad universitaria, dirigido a orientadores universitarios.
Organizado por la Universidad de Granada.

A 12/05/2015 Asistencia a las XIV Jornadas de Empleabilidad para colectivos
vulnerables. “Personas capaces frente a la ocupabilidad”, celebrado en el CRMF
(Centro de recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica)
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8.1. SUBSISTEMA DE INFORMACION INTERNO

8. SISTEMA DE INFORMACION

A Administracion y mantenimiento de los servidores departamentales que dan
soporte a la actividad y servicios del SIPPE: empleo (sistema LAMP) y USALsIim
(sistema WAMP+Opensim).

A Mantenimiento y actualizacién de los equipos informaticos utilizados en el SIPPE.

A Adquisicién, configuraciobn y puesta en servicio de un dispositivo de
almacenamiento de red (NAS) con el doble objeto de:

0 proporcionar un acceso mas rapido a los documentos de trabajo,
normativa, manual de procedimientos, plantillas, informes, etc. a través
del repositorio compartido, antes alojado en el servidor empleo.usal.es.

0 centralizar y automatizar el sistema de copias de respaldo de los
documentos generados en los puestos de trabajo y de los servidores.

A Elaboracion y remision al Espacio Teleméatico Comun del Sistema de Informacion
de los Servicios Publicos de los informes mensuales y anuales con los
indicadores de las labores de gestidon de insercion como Agencia de Colocacion.

A Protocolarizacién y automatizaciobn de los procesos de seguimiento de
empleabilidad de las ofertas de empleo gestionadas.

A Digitalizaciéon e incorporacion al sistema de informacién de los 692 nuevos
convenios de cooperacion educativa registrados.

A Mejora continua de la base de datos y de las aplicaciones de gestidn integrada y
de las aplicaciones web, con incorporacion de nuevas funcionalidades: registro
de actuaciones en la negociacion de convenios especificos, modificacion del
registro de convenios para adecuarlo a los convenios colectivos, seguimiento de
ofertas de empleo, etc.

A Actualizacion de la carta de Servicios y del Manual de Procedimientos.
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8.2. SUBSISTEMA DE INFORMACION EXTERNO

Creacion y mantenimiento de los nuevos portales web del ecosistema de

emprendimiento de la Universidad de Salamanca: nuevo portal de emprendimiento

(http://emprende.usal.es), portal de Parque Cientifico (http://pcs.usal.es) y portal de

Utalent Hub (http://utalenthub.usal.es).

Actualizacion del portal publico del SIPPE y de la extranet e-SIPPE, haciendo
uso de las ultimas versiones de los lenguajes -HTML5 y CSS3- y manteniendo el alto
grado de cumplimiento con los ultimos estandares de usabilidad y accesibilidad web:

A Disefio web adaptable (responsive) para una correcta visualizacién en cualquier
tamafo de pantalla (monitor, table, smartphone, ...).

A Cumplimiento, al menos hasta el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad de
Contenido Web (WCAG 2.0) del W3C.

8.2.1. Portal web publico del SIPPE (http://empleo.usal.es)

A Restructuracién de contenidos: toda la secciéon de emprendimiento se ha
trasladado al nuevo portal de emprendimiento; se ha potenciado la seccion de
formacion en competencias profesionales; se han actualizado los microsites de la
Feria Virtual de Empleo y la Catedra de Insercidén Profesional.

A Mejoras en la semantica web: actualizacién de la metainformacién presente en
todas las paginas y uso de microformatos en direcciones, contactos personales
(vcard) y calendario de actividades (hCalendar/iCal) que permiten a los usuarios
incorporarlos en las agendas y calendarios de sus dispositivos personales.
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Resumen de actividad del portal http://empleo.usal.es
(1 julio 2014 — 30 junio 2015, excluido trafico de analizadores web y de e-SIPPE)

1.096.879 (431,4%)

Total de paginas vistas 651.027 (449,1%)
Promedio de paginas vistas por dia 4,658 (n223,5%)

Promedio de paginas vistas por visitante |2.08

Total de visitantes 313.511 (\51,6%)

Promedio de Visitantes por dia 858 (#25,8%)

Total de IPs Unicas 150.625 (#n36,3%)

Actividad por mes
Mes Visitas Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)

Jul2014 115,828 35,336 18,965 77,080,588
Ago 2014 101,509 24,763 17,283 93,347,640
Sep 2014 129,545 41,942 23,678 76,961,130
Oct2014 150,829 47,805 24,135 50,305,041
Nov 2014 143,127 52,085 24317 57,807,512
Dic 2014 119,740 36,639 17,158 41,121,493
Ene 2015 134,247 44,361 21,210 39,805,041
Feb 2015 151,717 71,706 28,286 47,104,254
Mar 2015 178,047 89,886 34,788 55,548,030
Abr2015 167,094 80,380 34,694 64,626,796
May 2015 154,580 61,969 34,077 58,352,762
Jun 2015 154,261 64,155 34,920 49,142,844
Total 1,700,524 851,027 313,511 710,803,098
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8.2.2. Extranet e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)

Se ha adecuado el aspecto visual de la extranet e-SIPPE al del nuevo portal
publico del Servicio y se ha mejorado la usabilidad y accesibilidad de los formularios

para facilitar el uso de esta herramienta en cualquier dispositivo movil.

Como ya se ha indicado en los correspondientes apartados
de esta memoria, gran parte de la gestiéon de los servicios de
intermediaciéon laboral y la gestibn de candidaturas en
convocatorias abiertas de practicas se realiza a través de la
extranet del servicio e-SIPPE, en la que mas de 4.600
estudiantes y titulados ya cuentan con su perfil personal y

gestionan sus candidaturas a ofertas de empleo y/o précticas.

Entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015:

A Mas de 1.800 estudiantes y titulados/as han activado su perfil personal,
de los cuales méas de 1.460 eran nuevos usuarios/as.

A Durante este curso, los usuarios/as han presentado y gestionado a través de
e-SIPPE 4.126 autocandidaturas para participar en convocatorias abiertas de
practicas (1.472) y en ofertas de empleo (2.654).

Resumen de actividad de la extranet e-SIPPE https://empleo.usal.es/extra
(1 julio 2014 — 30 junio 2015)

3 411.006 (439,3%)
Pagina a

[Total de paginas vistas 248.354 (4£13,3%)
Promedio de péaginas vistas por dia 680 (¥37,0%)

Promedio de paginas vistas por visitante/8,89 (*37,3%)

[Total de visitantes 27.934 (134,2%)
Promedio de Visitantes por dia 76 (=0,0%)

Total de IPs Unicas 13.827 (Mh24,5%)
A O de banda

[Total de ancho de banda 5,15GB (#19,4%)

Promedio de ancho de banda por dia 14,45GB (¥10,6%)
Promedio de ancho de banda por visita [193,40KB (¥10,9%)
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8.2.3. Portales web del ecosistema de emprendimiento de la USAL

Desde el SIPPE se realiza la gestion y el mantenimiento de 3 portales web del

ecosistema de emprendimiento de la Universidad de Salamanca:
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Nuevo portal de Emprendimiento (http://emprende.usal.es)

Desde el 10 de febrero de 2015 estd en linea el sitio web publico de
Emprendimiento con esta informacién y funcionalidad:

A Presentacion de la Unidad de Emprendimiento (ubicacion, contacto, directorio).

A Carta de Servicios USAL Emprende.

A Vinculos con el Parque Cientifico, Empleo y U-Talent-Hub.

A Informacioén de las lineas de actuacion: asesoramiento, formacion y espacios.

A Informaciéon de los programas o proyectos de emprendimiento que organizamos o
colaboramos, clasificados en 3 categorias (general, base tecnoldgica y sociocultural).

A Difusion de eventos y actividades propias y externas, convocatorias, concursos, premios y

cualquier otra informacion relacionada con el emprendimiento universitario.

Ndmero

Jornadas, talleres, sesiones de trabajo

Concursos, premios 11
Grandes eventos 5
Noticias 9

Convocatorias proyectos o programas
_

Las tareas realizadas sobre este sitio web hasta la fecha han sido:

A Creacion completa del sitio web y puesta en marcha.

A Traslado de toda la informacién relativa a emprendimiento y autoempleo que hasta ese
momento se encontraba en la secciéon emprende del sitio web http://empleo.usal.es.

A Actualizacion continua de los contenidos y mantenimiento del sitio, incluyendo constantes
mejoras estéticas y de funcionamiento interno.

Resumen de actividad del portal http://emprende.usal.es

(10 febrero 2015 — 30 junio 2015)

56.529
[Total de paginas vistas 41.923
Promedio de paginas vistas por dia 283
Promedio de paginas vistas por visitante 2,33
[Total de visitantes 17.998
Promedio de Visitantes por dia 121
[Total de IPs Unicas 6.537

Mes Accesos Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)
Feb2015 4,698 3,135 1,282 96,620
Mar2015 5,621 4,131 1,696 90,269
Abr2015 8,038 6,344 2,309 114,889
May 2015 10,835 8,881 2,802 190,296
Jun 2015 27,337 19,432 9,909 327,338
Total 56,529 41,923 17,998 819,414
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Portal web del Parque Cientifico (http://pcs.usal.es)

Desde el 7 de Mayo de 2015 la Unidad de Emprendimiento del SIPPE se encarga
de la administracién y mantenimiento del sitio web del Parque Cientifico:
A Actualizacion a nivel de estilos para crear una estética comun.

A Correccidén de errores y mejora de algunas funcionalidades (creacion por parte de los
usuarios de algunos contenidos como agenda, perfil del contratante).

Resumen de actividad del portal http://pcs.usal.es
(10 febrero 2015 — 30 junio 2015)

525.005
Total de paginas vistas 462.953
Promedio de péaginas vistas por dia 1.268
Promedio de paginas vistas por visitante 4,50
Total de visitantes 102.893
Promedio de Visitantes por dia 281
Total de IPs uUnicas 24.057

Portal web de U-Talent-Hub (http://utalenthub.usal.es)

Desde el 19 de Mayo de 2015 se esta trabajando sobre el portal U-Talent-Hub:
A Creacidon completa del sitio web y puesta en marcha.

A Mantenimiento del sitio y actualizacién continua de contenidos.

5.148
Total de paginas vistas 2.468
Promedio de paginas vistas por dia 25
Promedio de paginas vistas por visitante 2,01
Total de visitantes 1.230
Promedio de Visitantes por dia 12
Total de IPs Unicas 696
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9. DIFUSION Y REPERCUSION EN MEDIOS

9.1. DIFUSION

Difusiéon de las actividades del Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo en
todos los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

Seccion de noticias del portal institucional de la Universidad de Salamanca:

09/09/2014 “Queremos que Salamanca sea el Cambridge espaiol”

Mas de 300 cientificos, emprendedores e inversores participan en la Universidad de Salamanca en

11/09/2014 la ‘StartUp Salamanca Hub’

CONVOCATORIA: El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo de la Universidad de
25/11/2014 = - - :

Salamanca organiza un taller de videocurriculum y redes profesionales

El vicerrector de Investigacidon y Transferencia, Juan Manuel Corchado, clausura el curso sobre
25/11/2014 ——

iniciativa emprendedora

CONVOCATORIA: La vicerrectora de Atencion al Estudiante y Extension Universitaria inauqura la
03/12/2014 - - : :

jornada ‘No te rindas nunca

El vicerrector de Investigacion presenta el proyecto europeo ‘Welcome’, dotado con 2,8 millones
17/12/2014

de euros

Un proyecto europeo conecta Salamanca, Madrid, Berlin, Milan y Dublin para crear cientos de
18/12/2014 —

startups digitales

La Universidad de Salamanca colabora en un programa de promocion de jé6venes emprendedores
26/01/2015 - -

en el ambito tecnolégico

Rueda de prensa: La Universidad de Salamanca, a través de la Unidad de Emprendimiento, se
06/02/2015 -

incorpora al Programa YUZZ

La Catedra de Insercion Profesional pone en marcha una encuesta para conocer los intereses de
06/02/2015 - - -

los estudiantes de la Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca lanza su Plan de Emprendimiento para el fomento de la creacion de
09/02/2015 —ror - —=

empresas en el ambito universitario

Welcome, proyecto de emprendimiento coordinado por el Parque Cientifico, se presenta en el
13/02/2015 — 2

mayor evento europeo de startups tecnoldégicas Startups Europe Summit
18/02/2015 La Universidad de Salamanca ofrece 25 plazas gratuitas para formar y apoyar a jovenes con ideas

de negocio
23/02/2015 CONVOCATORIA: La Universidad de Salamanca acoge una jornada sobre las tecnologias que

revolucionaran el mundo

24/02/2015 “La conjuncién de todas las tecnologias en internet produce resultados rapidos a menor coste”

CONVOCATORIA: La Universidad de Salamanca y la empresa Uninvest suscriben un convenio

26/02/2015 - — -
para explorar procesos de inversion en empresas de base tecnolégica

27/02/2015 La Universidad de Salamanca y la empresa Uninvest suscriben un convenio para explorar
inversiones en empresas tecnolégicas

04/03/2015 CONVOCATORIA: EIl vicerrector de Investigacion y Transferencia inaugurara la jornada

‘Estrategias tecnoldgicas para Startups’
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La Universidad de Salamanca ofrece asesoramiento y asistencia técnica gratuita a
emprendedores

05/03/2015 Innovacidn, pasion y cibersequridad en el Parque Cientifico de la USAL

04/03/2015

El Programa YUZZ “Jovenes con Ideas” arranca en la Universidad de Salamanca con el desarrollo

11i0s/2015 de 20 proyectos

20 empresas, con alrededor de 50 ofertas activas de empleo, participan en la Feria Virtual de
11/03/2015 = -

Empleo de la Universidad de Salamanca
12/03/2015 Un emprendedor de la Universidad de Salamanca recibe un premio del Certamen Nacional de

Jovenes Emprendedores del Instituto de la Juventud

20/03/2015 EIl programa de Impulso de Ideas Innovadoras inicia su andadura en la Universidad de Salamanca

25/03/2015 Carbonbyte Studios lanza el juego para dispositivos moéviles ‘Drop Fever’

La Fundacion General pone en marcha la sexta convocatoria del Programa de Prototipos

26/03/2015  ; entados al mercado TCUE-2014/2015

La Universidad de Salamanca y la empresa Coritel fomentan la carrera tecnolégica como salida
26/03/2015 = -

profesional en la mujer

La Universidad de Salamanca y el Centro de Formacidn Profesional Rio Tormes colaboraran en el
07/04/2015 - —

impulso del emprendimiento
08/04/2015 Un estudiante del Grado en Farmacia recibe el Il Premio Conoce la Catedra de Insercion

Profesional

La Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca bate récords de ofertas activas en su
08/04/2015 —
presente edicion

CONVOCATORIA: EIl vicerrector de Investigacion y Transferencia, Juan Manuel Corchado.
15/04/2015 inaugura un taller de trabajo sobre licitaciones internacionales en el Parque Cientifico de la
Universidad

21/04/2015 La Fundacion General acoge un taller practico sobre innovacion en los servicios sociales

CONVOCATORIA: El Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca acoge una jornada sobre
mediacion en la empresa

04/05/2015

12/05/2015 Financiacion europea para pequeias empresas con grandes ideas

CONVOCATORIA: EIl vicerrector de Investigacion y Transferencia, Juan Manuel Corchado,
18/05/2015 inaugura en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca una jornada sobre gestion de
empresas

22/05/2015 La USAL desarrolla 15 nuevos prototipos orientados al mercado

El SIPPE desarrolla un moédulo formativo para fomentar la cultura emprendedora en la
Universidad

25/05/2015

El vicerrector de Investigacion y la directora general de Caja Rural de Salamanca inauguran en el
Parque Cientifico un taller empresarial

04/06/2015 La Universidad y el proyecto Welcome preparan en Salamanca un gran evento de Startup Europe

01/06/2015

09/06/2015 EIl fulminante crecimiento de una empresa de base tecnoldgica nacida en Salamanca

Rueda de prensa: La Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de Salamanca-USAL hace
19/06/2015 balance de las actividades del curso 2014-2015 y avanza las novedades para el proximo ano
académico

Cerca de 1.200 alumnos participaron en las mas de 30 actividades desarrolladas por la Catedra de
Insercion Profesional

22/06/2015
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2015-02-20
2015-02-20
2015-02-20
2015-02-26
2015-02-26
2015-03-02
2015-03-03
2015-03-06
2015-03-11
2015-03-11
2015-03-11
2015-03-12
2015-03-24
2015-04-10
2015-04-20
2015-04-29
2015-05-28

Unidad de Emprendimiento

Jornada sobre instrumentos de apoyo a la 1+D+1

Carta de Servicios USAL EMPRENDE

Presentacién Proyecto Europeo WELCOME

Tecnologias disruptivas gue cambiaran nuestra economia

Rodolfo Carpintier, empresario emprendedor e inversor

Convenio USAL - Uninvest

Taller "Estrateqgias y objetivos en la empresa”

Jornada sobre Estrategias tecnoldgicas para Startups

Estrategias tecnoldaqicas para Startups: Jesus Diaz Vico

Estrategias tecnoldqgicas para Startups: Graham Gaylard

La Universidad de Salamanca celebra su 132 Feria Virtual de Empleo

Concurso de videos YUZZ: Video de los emprendedores de Salamanca

Firma Convenio USAL — Centro Integrado de F.P. Rio Tormes

Taller de trabajo sobre licitaciones internacionales

HackForGood Salamanca. MEDIALAB USAL

T-CUE 2015-2017. Transferencia de Conocimiento Universidad - Empresa

Radio Universidad:

A Espacio semanal

Empleo USAL dentro del programa El

mirador de Radio

Universidad que se emite en directo todos los jueves a las 12:30h.

Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca

A Eventos y actividades del SIPPE se publican en este boletin distribuido por
correo electrénico a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Difusion Selectiva a través de correo electronico y lista de distribuciéon

A Alerta informativa a todos los usuarios del SIPPE de eventos de interés general a
través de la lista de distribucién sippe@listas.usal.es.

A Difusion de todos los eventos y convocatorias para emprendedores a través de
correo electrénico dirigido a los emprendedores registrados en Emprendimiento
del SIPPE.

Redifusion en redes sociales y profesionales

A Todos los avisos y novedades y las ofertas de empleo o de practicas publicadas
en las secciones correspondientes del web de empleo (http://empleo.usal.es)
son redifundidas automaticamente a través del feed TodoSIPPE RSS a todas las
paginas del SIPPE en las redes sociales y profesionales.
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Redifusion selectiva de eventos y novedades publicadas en el web de
emprendimiento (http://emprende.usal.es) en los demas webs del ecosistema
de emprendimiento de la USAL (Parque Cientifico [http://pcs.usal.es] y U-
Talent-Hub [http://utalenthub.usal.es] y en las paginas USAL Emprende en la
web social.

Redifusiéon selectiva en las paginas institucionales de la Universidad de
Salamanca en las redes sociales.

Tribuna Universitaria

3

2

Monograficos sobre eventos, actividades y programas desarrollados por el
SIPPE.

Desde Marzo de 2015 se publica en el semanal Tribuna Universitaria, de
distribucién gratuita por todos los centros de la USAL, la Agenda del
emprendedor, donde aparecen las fechas resefiables de cada semana:
eventos, fechas de inicio o fin de convocatorias, concursos, premios, etc.

Entrevistas a los emprendedores que participan en los programas Yuzz e
Impulso de Ideas Innovadoras, asi como reportajes realizados a emprendedores
que han pasado por el CIDE y a empresas ubicadas en el Parque Cientifico y que
se han beneficiado de alguno de los servicios para emprendedores de la USAL
(asesoramiento, formacion, espacios).
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9.2. REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

| Fecha | Titular (enlace) / Medio de comunicacion

Julio 2014

04/07/2014

09/09/2014

12/09/2014

12/09/2014

29/09/2014

05/10/2014

22/10/2014

22/10/2014

22/10/2014

22/10/2014

23/10/2014

23/10/2014

25/10/2014

07/11/2014

17/11/2014

24/11/2014

24/11/2014

26/11/2014

26/11/2014

27/11/2014

28/11/2014

La Caija facilita el aprendizaje a universitarios en practicas.

Revista Tucaja n° 191 2014. Pag. 9

ENSENAN A CREAR ESTRATEGIA BASADA EN LA INNOVACION

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

30 EMPRENDEDORES BUSCARAN UNA OPORTUNIDAD EN EL ENCUENTRO "STARTUP SALAMANCA
HUB"

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

CIENTIFICOS Y EMPRENDEDORES ANALIZAN EL ECOSISTEMA LOCAL
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

EN BUSCA DE UNA OPORTUNIDAD

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

VISIONARIOS DEL FUTURO ENERGETICO EMPRESARIAL

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

SERVICIOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD OFRECE SUS HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION AL EMPRESARIADO
ZAMORANO

LA OPINION-EL CORREO DE ZAMORA

LA USAL SE UNE A LA CAMARA DE COMERCIO PARA CREAR EMPRESAS

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

LA USAL EXTIENDE A ZAMORA SU ESTRATEGIA DE CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LOS EMPRESARIOS ZAMORANOS SE APOYAN EN LA UNIVERSIDAD PARA CRECER EN LOS
PUEBLOS Y CIUDADES EMPRENDEDOR

LA RAZON (ED.CASTILLAY LEON)

UN UNIVERSITARIO DISENA UN PROGRAMA PARA MOVIL QUE ABARATA LA CESTA DE LA COMPRA
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

CONOCIMIENTO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

SELECCIONADOS DOS PROTOTIPOS DE LA ESCUELA POLITECNICA PARA FACILITAR SU ACCESO
AL MERCADO

DIARIO DE AVILA

CREADORES DE INNOVACION PARA LA GESTION HOTELERA
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

APLICAN ALICIENTES VIRTUALES PARA FACILITAR LOS TRABAJOS
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

Una apuesta por el futuro de los jévenes: LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL CAJA RURAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA fomenta las relaciones entre el mundo empresarial y la Universidad para
generar empleo, a través de diferentes programas que incluyen talleres y seminarios.

Tribuna Universitaria, pags. 10-11

Taller de Videocurriculum y Redes Profesionales.
Tribuna Universitaria, pag. 15

40 JOVENES SE FORMAN EN EMPRENDIMIENTO EN LOS CURSOS DEL SERVICIO DE INSERCION
PROFESIONAL

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Estudiantes de la USAL conocen nuevas formas de acercamiento a las empresas
Salamanca24horas.com

El Parque Cientifico pasara a ser un referente en emprendimiento

Salamanca24horas.com

AMBICIOSO PLAN DE LA UNIVERSIDAD PARA SER UN REFERENTE EN EMPRENDMIENTO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
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Titular (enlace) / Medio de comunicacion

28/11/2014

28/11/2014

Diciembre
2014

02/12/2014

09/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

12/12/2014

18/12/2014

18/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014

09/01/2015

18/01/2015

18/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

21/01/2015

21/01/2015

EL PARQUE CIENTIFICO INTENSIFICARA LA CAPTACION DE NUEVOS EMPRENDEDORES

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

EL PARQUE CIENTIFICO IMPULSA PROYECTOS UNIVERSIDAD-EMPRESA

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Mas de veinte universitarios hacen practicas en la Caja

Revista Tucaja, N° 193 2014. Pag. 6

ENTRE EL SABER Y EL EMPRENDIMIENTO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

CREACIONES AUDIOVISUALES CON ACENTO SALMANTINO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA CREA UN FONDO PARA IMPULSAR PROYECTOS
EMPRESARIALES DE LA REGION

EL NORTE DE CASTILLA

LA USAL CREARA UN FONDO INVERSOR PARA LOS EMPRENDEDORES CON EL AVAL DE LA CNMV
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

PREVENCION DEL ESTRES LABORAL

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD PRESENTA EL PROYECTO EUROPEO 'WELCOME', DE 2,8 MILLONES DE EUROS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD PRESENTA EL PROYECTO EUROPEO 'WELCOME!', DE 2,8 MILLONES DE EUROS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD PARTICIPA EN UN PROYECTO DE LA UE PARA CREAR 500 EMPRESAS EN 2 ANOS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

EL PROYECTO 'WELCOME' LUCHARA POR FIJAR TALENTO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA USAL TIENDE PUENTES TECNOLOGICOS CON WELCOME!

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

LA USAL TEJERA UNA RED ENTRE EMPRENDEDORES DE MADRID, DUBLIN, BERLIN Y MILAN

EL NORTE DE CASTILLA

UN PARQUE CIENTIFICO DE TERCERA GENERACION

DIARIO DE AVILA

GRUPO IDIMAD. CREADORES DE ESTRATEGIAS COMPLETAS DE MARKETING

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

AIRHE. AREA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO. OTORGAN LAS CLAVES PARA LA
MEJOR GESTION DEL PERSONAL

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

ARRANCA EL PROYECTO QUE CONVERTIRA A SALAMANCA EN UN ACTIVO FOCO TECNOLOGICO
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

VIAJES A SILICON VALLEY Y BECAS COMO PREMIO A LAS MEJORES IDEAS EMPRESARIALES
DIARIO DE AVILA

UNIVERSIDADES Y BANCO SANTANDER, UNIDOS POR EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL

ABC (ED. CASTILLA Y LEON)

LA USAL SE INCORPORA AL PROGRAMA DE IMPULSO DEL TALENTO JOVEN

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

UNIVERSIDADES Y BANCO SANTANDER, UNIDOS POR EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL

ABC (ED. CASTILLA Y LEON)

LAS UNIVERSIDADES PARTICIPAN EN 'JOVENES CON IDEAS'

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

IDEAS QUE TRASPASAN FRONTERAS

ABC (ED. CASTILLA Y LEON)

DEL AULA A LA EMPRESA A TRAVES DE UN CONCURSO EMPRENDEDOR

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)
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25/01/2015

28/01/2015

30/01/2015

30/01/2015

02/02/2015

02/02/2015

07/02/2015

09/02/2015

09/02/2015

10/02/2015

10/02/2015

10/02/2015

10/02/2015

13/02/2015

14/02/2015

14/02/2015

14/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

17/02/2015

19/02/2015

JUAN MANUEL CORCHADO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA: «EL FIN
ULTIMO DEL PROCESO DE INVESTIGACION DEBE SER EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD»

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

INICIATIVA PIONERA EN EUROPA, CONSIDERADA 'BUENA PRACTICA'

EL NORTE DE CASTILLA (SUPLEMENTO EXTRA)

YUZZ BUSCA JOVENES UNIVERSITARIOS CON IDEAS PARA IMPULSAR EL TALENTO Y EMPRENDER
DIARIO DE AVILA

YUZZ BUSCA JOVENES UNIVERSITARIOS CON IDEAS PARA IMPULSAR EL TALENTO Y EMPRENDER
EL DIA DE VALLADOLID

INCUBADORA DE INQUIETUDES EMPRESARIALES

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

NEBUSENS. LA MAS ALTA TECNOLOGIA DE LOCALIZACION EN TIEMPO REAL
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

ENCUESTA PARA CONOCER EL INTERES DE LOS ALUMNOS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA), pag. 8

ARBOREA INTELBIRD. DISENAN, CREAN Y ENSENAN A PILOTAR SU ARACNOCOPTERO
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

La Catedra de Insercién Profesional sortea un iPhone 6

Tribuna Universiaria, pag. 4

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA APUESTA POR UN MODERNO PARQUE CIENTIFICO PARA
CREAR Y CONSOLIDAR EMPRESAS

LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON)

LA UNIVERSIDAD IMPULSA SU PLAN DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR EMPRESAS EN EL
TEJIDO ACADEMICO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA UNIVERSIDAD CREARA ESPACIOS PARA EMPRENDEDORES EN TODOS LOS CAMPUS

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA USAL APUESTA POR UN PARQUE CIENTIFICO DE «TERCERA GENERACION»

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

El proyecto de emprendimiento del Parque Cientifico, en el mayor evento europeo de startups tecnoldgicas
Salamanca24horas.com

UN PROYECTO DEL PARQUE CIENTIFICO, EN LA GRAN CITA EUROPEA DE EMPRENDEDORES
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

WELCOME PARTICIPA EN EL MAYOR EVENTO EUROPEO DE 'STARTUPS' TECNOLOGICAS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA USAL PARTICIPA EN LA CUMBRE DE INICIADORES TECNOLOGICOS DE EUROPA

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

EL PARQUE CIENTIFICO OFRECE ASESORES PARA POTENCIAR EL NEGOCIO DEL EMPRENDEDOR
DIARIO DE AVILA

ASESORAMIENTO DEL PARQUE CIENTIFICO DE SALAMANCA A LOS EMPRENDEDORES

LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON)

INCUBACION Y ACELERACION, DOS EN UNO PARA EMPRESAS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

EL PARQUE CIENTIFICO OFRECE EL ASESORAMIENTO DE 60 EXPERTOS A EMPRENDEDORES
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LOS EMPRENDEDORES DE LA USAL RECIBIRAN AYUDA DE EXPERTOS 'A LA CARTA'

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

ITER SL. OFRECEN CLAVES EN EL AMBITO SOCIAL Y DE MERCADO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

NO SOLO DE OCIO VIVE LA REALIDAD AUMENTADA

EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON(INNOVADORES)

LA UNIVERSIDAD OFRECERA 25 PLAZAS PARA FORMAR A JOVENES EMPRENDEDORES

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)
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24/02/2015

24/02/2015
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28/02/2015

28/02/2015
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05/03/2015

05/03/2015
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05/03/2015

06/03/2015

07/03/2015
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07/03/2015

08/03/2015

08/03/2015

08/03/2015

EL GOBIERNO CAMBIARA LOS CREDITOS PARA JOVENES EMPRESARIOS POR SUBVENCIONES
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

DIRECTIVOS DE MULTINACIONALES Y EMPRESARIOS EXPONEN SU TRABAJO A NUEVOS
EMPRENDEDORES

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA USAL APOYA UNAS JORNADAS PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

RODOLFO CARPINTIER: "EL EMPRENDEDOR DEBE COMPENSAR SUS DEBILIDADES CON LA
FORMACION DE SUS SOCIOS"
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

“Hay oportunidades de negocio en cada esquina pero hay que saber verlas”
Salamanca24horas.com

MUCHO TALENTO PERO SIN EXPLOTAR

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

CARPINTIER PIDE A LAS UNIVERSIDADES SER MAS ROMPEDORAS EN INNOVACION
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

«EN ESPANA FALTA DECISION PARA A EMPRENDER»

LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON)

La USAL potenciara las inversiones en sus empresas tecnoldgicas
Salamanca24Horas.com

LA USAL FACILITARA LA INVERSION EN EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA UNIVERSIDAD BUSCA ALIADOS EXTERNOS PARA LANZAR LA CREACION DE EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD ORGANIZA UNAS JORNADAS CON EL DIRECTOR EJECUTIVO DE MEGA
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Innovacion, pasion y ciberseguridad en el Parque Cientifico de la USAL

Salamanca24horas.com

JORNADA DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

UNIVERSIDAD Y JUNTA PROMUEVEN UN PROGRAMA GRATUITO PARA AYUDAR A LOS
EMPRENDEDORES

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

ULTIMOS DIAS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA "IMPULSO DE IDEAS INNOVADORAS"
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA MULTINACIONAL NEOZELANDESA MEGA DOBLARA SU PRESENCIA EN EL PARQUE CIENTIFICO
DE LA UNIVERSIDAD

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

JUAN MANUEL CORCHADO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA: "CON LOS
PROYECTOS EN MARCHA, LLEGAREMOS A LOS 800 TRABAJADORES A FINAL DE ANO"

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

IBERDROLA LLEVA AL PARQUE CIENTIFICO LA AMPLACION DE CENIT CON 200 EMPLEOS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

IBERDROLA E IBM PROMOVERAN 200 EMPLEOS EN EL EDIFICIO M3 DEL PARQUE CIENTIFICO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

INSA SE INSTALARA EN EL PARQUE CIENTIFICO DE LA USAL

DIARIO DE LEON

LA EMPRESA INSA SE INSTALARA EN EL PARQUE CIENTIFI CO DE LA USAL Y CREARA 200
EMPLEOS

LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON)

INSA APORTA 200 EMPLEOS AL PARQUE CIENTIFICO DE LA USAL

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON
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La Feria Virtual de Empleo de la Universidad, un ‘banco de trabajo” para sus alumnos
LaGacetadesalamanca.es

La decimotercera Feria del Empleo contara con mas de cuarenta ofertas

Salamanca24horas.com

LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO DE LA USAI REUNIRA A 20 EMPRESAS CON 50 OFERTAS DE
TRABAJO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARTICIPARA EN LA PRIMERA FERIA EUROPEA VIRTUAL DE
EMPLEO

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Un emprendedor de |la USAL recibe un premio del Certamen Nacional de Jovenes Emprendedores
Salamanca24horas.com

YUZZ AGRUPA A 23 JOVENES CON 20 PROYECTOS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

ARRANCA EL PROGRAMA YUZZ 'JOVENES CON IDEAS' CON 20 PROYECTOS

EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

EL PROGRAMA YUZZ "JOVENES CON IDEAS" INICIA SU SEXTA EDICION CON 20 PROYECTOS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO DE LA USAI REUNIRA A 20 EMPRESAS CON 50 OFERTAS DE
TRABAJO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA). Pag. 11

WAYWOOK. CREAN EL PRIMER SITIO WEB PARA CONTRATAR LIMPIEZA

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

El programa de Impulso de Ideas Innovadoras inicia su andadura en la USAL

Salamanca24horas.com

EL PROGRAMA DE IDEAS INNOVADORAS ARRANCA PARA DAR APOYO A LOS EMPRENDEDORES
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

UN PLAN PARA IMPULSAR IDEAS

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

La Comision Europea invita a Welcome a participar en el congreso ‘Net Futures 2015’
Salamanca24horas.com

EL PROYECTO "WELCOME" PARTICIPARA EN EL CONGRESO DE LA COMISION EUROPEA "NET
FUTURES"

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

EL PARQUE CIENTIFICO ABRE SUS PUERTAS A LOS TITULADOS DE FP PARA IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LOS ALUMNOS DE FP PODRAN MONTAR SUS PROPIAS EMPRESAS EN EL PARQUE CIENTIFICO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Un estudiante de Farmacia recibe el Premio Conoce |la Catedra de Insercion Profesional
Salamanca24horas.com

LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD BATE RECORDS DE OFERTAS

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

196 OFERTAS EN LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

PREMIO CONOCE LA CATEDRA PARA UN ALUMNO DE FARMACIA

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA). Pag. 3

UN ESTUDIANTE DEL GRADO EN FARMACIA RECIBE EL I PREMIO CONOCE LA CATEDRA DE
INSERCION PROFESIONAL

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA. Pag. 20

UN PROYECTO PILOTO BUSCA SALIDAS PROFESIONALES SOLO PARA MUJERES

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

TALLER SOBRE LICITACIONES INTERNACIONALES PARA PYMES

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
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LA USAL IMPULSA LA PARPACION DE EMPRESAS Y ENTIDADES EN LICITACIONES
INTERNACIONALES
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LA UNIVERSIDAD BUSCARA RECURSOS A TRAVES DE LA RED DE ANTIGUOS ALUMNOS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LAS PYMES BUSCAN VIAS DE FINANCIACION PARA CRECER Y SER MAS INTERNACIONALES
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

JORNADA SOBRE FINANCIACION EUROPEA
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

EMPRENDEDORES Y PYMES SE FORMAN PARA EVALUAR SU ESTRUCTURA EMPRESARIAL
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

La Universidad lanza |la sexta convocatoria de prototipos orientados al mercado
Salamanca24horas.com

QUINCE UNIVERSITARIOS ASPIRAN A CONVERTIR SUS PROYECTOS FIN DE GRADO EN UNA
REALIDAD EMPRESARIAL
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

LA UNIVERSIDAD APUESTA POR LA CONEXION ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION Y EMPRESAS
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

El SIPPE desarrolla un moédulo formativo para fomentar la cultura emprendedora
Salamanca24horas.com

JUAN MANUEL CORCHADO: "QUEREMOS ATRAER EMPRESAS QUE APORTEN ALGO POSITIVO A LA
UNIVERSIDAD Y A LA PROVINCIA"
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

EL PARQUE CIENTIFICO CERRARA EL ANO CON MAS DE 800 PUESTOS DE TRABAJO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

UN ENCUENTRO EUROPEO REUNIRA A MAS DE 800 EMPRENDEDORES EN LA CIUDAD
EL MUNDO DE CASTILLAY LEON

El proyecto Welcome ofrece una gira por Silicon Valley y Europa a empresas emergentes salmantinas
Salamanca24horas.com

El proyecto Welcome ofrece una gira por Silicon Valley y Europa a empresas emergentes de Madrid y
Salamanca

SalamancaRTValdia.es

EL PROYECTO WELCOME LLEVA DE GIRA POR SILICON VALLEY Y EUROPA A 'STARTUPS' DE
SALAMCA

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LAS EMPRESAS EMERGENTES DE SALAMANCA PODRAN RECORRER SILICON VAEY

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Las empresas del Parque Cientifico buscan proyectos de futuro comunes
Salamanca24horas.com

Las empresas del Parque Cientifico buscan proyectos de futuro comunes
Salamanca24horas.com

Jugar al Lego sirve para mejorar la gestiéon de la empresa
LaGacetadesalamanca.es

EL PARQUE CIENTIFICO Y CAJA RURAL OFRECEN ESTRATEGIAS COMO METODOLOGIA LEGO
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

PARQUE CIENTIFICO Y CAJA RURAL LANZAN UN CURSO SOBRE IDEAS EMPRESARIALES CON
PIEZAS DE LEGO

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

El Parque Cientifico y Caja Rural ofrecen estrategias con metodologia Lego

Elnortedecastilla.es

EL PARQUE CIENTIFICO Y CAJA RURAL OFRECEN ESTRATEGIAS COMO METODOLOGIA LEGO
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA). Pag. 6

METODOLOGIA LEGO PARA GENERAR IDEAS Y EMPRENDER
LA RAZON (ED.CASTILLAY LEON). Pag. 7

Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo. USAL. Memoria curso 2014/2015. Pagina 67 de 70


http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201504/001IU3JR.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201504/001IU3JR.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001J8QAI.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JC2X6.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JC3OU.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JGT9G.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/universidad/22-05-2015-la-universidad-lanza-la-sexta-convocatoria-de-prototipos-orientados-al-mercado�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JJ1S8.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JJ1S8.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JJQXQ.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/universidad/25-05-2015-el-sippe-desarrolla-un-modulo-formativo-para-fomentar-la-cultura-emprendedora�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JMA9H.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JMA9H.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JMACD.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201505/001JN0TZ.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/universidad/01-06-2015-el-proyecto-welcome-ofrece-una-gira-por-silicon-valley-y-europa-empresas-emergentes-salmantinas�
http://salamancartvaldia.es/not/81763/el-proyecto-welcome-ofrece-una-gira-por-silicon-valley-y-europa-a-empresas-emergentes-de-madrid-y-salamanca-/�
http://salamancartvaldia.es/not/81763/el-proyecto-welcome-ofrece-una-gira-por-silicon-valley-y-europa-a-empresas-emergentes-de-madrid-y-salamanca-/�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JOW58.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JOW58.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JPG32.pdf�
http://www.salamanca24horas.com/universidad/02-06-2015-las-empresas-del-parque-cientifico-buscan-proyectos-de-futuro-comunes�
http://www.salamanca24horas.com/universidad/02-06-2015-las-empresas-del-parque-cientifico-buscan-proyectos-de-futuro-comunes�
http://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/2015/06/02/jugar-lego-sirve-mejorar-gestion-empresa/145454.html�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JQ5KB.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JQ5MZ.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JQ5MZ.pdf�
http://www.elnortedecastilla.es/salamanca/201506/03/parque-cientifico-caja-rural-20150603093538.html�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JQ5KB.pdf�
http://saladeprensa.usal.es/webusal/files/prensa/noticias/201506/001JQ4MQ.pdf�

Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca

Titular (enlace) / Medio de comunicacion
PARQUE CIENTIFICO Y CAJA RURAL LANZAN UN CURSO SOBRE IDEAS EMPRESARIALES CON

03/06/2015 PIEZAS DE LEGO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA. Pag. 12
La Universidad acercara a Salamanca emprendedores e inversores internacionales
Salamanca24horas.com
LA USAL Y EL PROYECTO WELCOME PREPARAN EN SALAMANCA UN GRAN EVENTO DE STARTUP
05/06/2015 EUROPE
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)
SALAMANCA ACOGERA EN SEPTIEMBRE UNA CUMBRE EUROPEA DEL NEGOCIO TECNOLOGICO
LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Una empresa nacida en el Parque Cientifico ya busca tener proyeccién europea
Salamanca24horas.com

WAYOOK ROBUSTECE SU PLAN DE CRECIMIENTO AL RECIBIR UNA INVERSION DE 640.0000
11/06/2015 EUROS

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

LIMPIAR ES COSA DE JOVENES UNIVERSITARIOS

EXPANSION

LA INSERCION PROFESIONAL CANALIZA LA COLABORACION ENTRE LA USAL Y CAJA RURAL
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA) Pag. 8

Insercidn laboral a través de Caja Rural y la Universidad

LaGacetadesalamanca.es

Casi 1.200 alumnos han participado este curso en la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural-Usal
SalamancaRTValdia.es

Cerca de 1.200 alumnos participaron en |la Catedra de Insercién Profesional
LaCrénicadeSalamanca.com

Abriendo |la puerta al mercado laboral

TribunaValladolid.com

Casi 1.200 alumnos participaron en Catedra Insercion Profesional de la USAL

LaVanguardia.com

Casi 1.200 alumnos participaron en la Catedra de Insercion Profesional de la USAL

Efe.com

La Catedra de Insercién Profesional redne a 1.179 alumnos en 35 actividades

EINortedeCastilla.es

CAJA RURAL APORTA CURSOS Y TALLERES DE FORMACION PARA JOVENES DESEMPLEADOS
EL ADELANTADO DE SEGOVIA. Pag. 24

CERCA DE 1.200 ALUMNOS, EN LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL

EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON. Pag. 10

CAJA RURAL HA PROMOVIDO ESTE CURSO ACCIONES DE INSERCION LABORAL PARA 1.200
23/06/2015 UNIVERSITARIOS

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA. Pag. 10

LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL REUNE A 1.1179 ALUMNOS EN 35 ACTIVIDADES
EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA). Pag. 4

LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL DE LA USAL, CADA VEZ MAS DEMANDADA

LA RAZON (ED.CASTILLA Y LEON). Pag. 2

UNA EMPRESA DEL PARQUE CIENTIFICO VENDERA SUS PRODUCTOS EN QATAR 2022

EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

Un proyecto europeo conecta Salamanca, Madrid, Berlin, Milan y Dublin para crear cientos de startups
18/12/2015 digitales

Salamanca24horas.com
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