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EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL, PRACTICAS Y EMPLEO

UBICACION. COMO CONTACTAR

Dl[flevilo Edificio Multiusos [+D+i USA
Calle Espejo, 2

Planta Baja

37007 Salamanca

Lunes a viernes
de 09.00 a 14.00

ICIE (o]go M 923 294 500 Ext. 1277

Horario:

SpalelClpfo[lolo] gl 023 294 462

dir.sippe@usal.es
empleo@usal.es
practicas@usal.es
convenios.practicas@usal.es
orientate@usal.es
competencias@usal.es
emprende@usal.es

e-mail:

e-sippe@usal.es

HrTr://EMPLEQO.usAL.Es HrTP://EMPRENDE.usaL.Es
https://empleo.usal.es/extra [e-SIPPE]
Facebook.com/SIPUSAL Twitter (QUSAL Emprende)
Twitter (@sip_usal) Facebook/USALEmprende
Google+ Facebook/Emprendimiento-Social-y-Cultural
LinkedIn LinkedIn
Xing Xing

PERSONAL QUE LO INTEGRA

Alfredo Alonso Mostaza Administrador de programas y proyectos 923 294 500 (3148) e-sippe@usal.es
Laura Celaya Irigoyen Técnica (Emprendimiento) 923 294 500 (1390) emprende@usal.es
Teresa Gutiérrez Bueno Orientadora laboral 923 294 500 (3081) orientate@usal.es
Carmen Lozano Esteban Técnica (Emprendimiento) 923 294 500 (3593) emprende@usal.es
Maite Martin Gomez Informadora/administrativa 923 294 500 (1277) practicas@usal.es
Ifiigo Martin Sdnchez Técnico (Emprendimiento) 923 294 500 (1305) emprende@usal.es
Cuca Pedrero Robles Informadora/administrativa 923 294 500 (1277) empleo@usal.es

Mili Pizarro Lucas Directora 923 294 500 (3077) dir.sippe@usal.es
Mabel Santa Daria Hernandez Asesora emprendimiento 923 294 500 (3078) emprende@usal.es
Maria Jesus Santos Lobo Técnica en competencias profesionales 923 294 500 (1057) competencias@usal.es
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Practicas y Empleo

PRINCIPALES HITOS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 2015/16

Durante este curso, el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo ha seguido

consolidado y desarrollando su mision, contribuir activamente a mejorar la empleabilidad de los

titulados y estudiantes de la Universidad de Salamanca y facilitar su insercion profesional,

mediante el cumplimiento de sus funciones basicas:

2

2

8

2

|

La Orientacion Profesional

La Gestion de Practicas, tanto las curriculares como las extracurriculares.
La insercion Laboral

La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

El Asesoramiento para el emprendimiento y la creacion de empresas.

Nuevas instalaciones

A mediados del mes de diciembre de 2015, se realiz6 el traslado del Servicio desde el Edificio

San Bartolomé a sus nuevas instalaciones en el Edificio Multiusos [+D+i USAL y, tras el

reacondicionamiento de los espacios disponibles en la 32 planta del edificio Hospederia Fonseca,

en el nuevo HUB de Emprendimiento y Empleo.

3

3

Accesibilidad: los espacios y accesos de la oficina de atencién al pablico, las aulas y los bafios
-todos ellos ubicados en la planta baja del Edificio I+D+i USAL- estan adaptados y son
accesibles para personas con discapacidad.

Nuevos espacios para las actividades de orientacidén y asesoramiento, tanto individuales
como grupales: en los seminarios disponibles en el mismo edificio I+D+i y en los despachos
en el HUB de Emprendimiento y Empleo.

Reduccioén de la dispersion del personal adscrito al SIPPE: lo que facilita una comunicacion
més directa y fluida y una mayor cohesion y coordinacion entre todo el personal.

Impulso al emprendimiento

2

Apertura de Hubs de Emprendimiento (espacios de coworking y formacién especificos para
emprendedores) en todos los campus de la USAL (Salamanca, Avila, Béjar, Zamora).

Apertura de un nuevo Centro YUZZ (Campus de Avila).

Puesta en marcha de los Premios USAL Emprende en coordinacién con la Catedra de
Emprendedores de la USAL (CEUSAL).

Mejora en los resultados de asesoramiento, llegando a 75 usuarios atendidos en 202 acciones
de orientacién y 70 proyectos empresariales asesorados, de los cuales 11 ya se han constituido
Como empresa.

Aumenta el nUmero de actividades de formacion realizadas, sobre todo en el ambito del
emprendimiento social y cultural.
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Competencias profesionales

Ademas de la ampliacién en la programacion de talleres especificos sobre determinadas
competencias profesionales, el SIPPE, durante este curso, ha potenciado notablemente esta area
de actuacion a través del éxito de la puesta en valor del trabajo desarrollado en el disefio y pilotaje,

junto a otras seis universidades europeas y una australiana, del Proyecto ICARD Programa Europeo

de Desarrollo de la Carrera Profesional:

A Excelente resultado del pilotaje, tanto cuantitativo por el numero de estudiantes
participantes (176, sextuplicando los 30 comprometidos) como cualitativo por el grado de
satisfaccion manifestado en las evaluaciones.

A Disponibilidad de un valioso material de formacion en competencias (mas de 20 médulos) que
se estan ampliando y adecuando y que, a partir del proximo curso, se ofreceran de forma
gratuita a través del campus on line Studium de la Universidad de Salamanca.

Orientacion, Intermediacion laboral y préacticas

A Incremento global (AN12,9%)respecto al curso pasado en el niumero de estudiantes que se
beneficiaron de los talleres de orientacion grupal.

N En el apartado de intermediacién laboral, donde el SIPPE desarrolla su actividad como
Agencia de Colocacion autorizada, se han gestionado al menos 518 puestos de trabajo a
través de 145 ofertas a los que han podido acceder los 2.297 demandantes activos (612
nuevos durante este curso); Practicamente la totalidad de las ofertas han sido gestionadas
mediante autocandidaturas presentadas a través de la extranet e-SIPPE (de las 2.423
autocandidaturas evaluadas, 1.572 fueron validadas).

A Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo ha gestionado un
total de 561 puestos de practicas y ha registrado 698 nuevos convenios de Cooperacion
Educativa.

Observatorio ocupacional

Durante este curso se ha dado un nuevo impulso a esta area de actuacion a través de:

A La programacién, organizacion y desarrollo de las V Jornadas de Observatorios de Empleo
Universitario, celebradas los dias 21 y 22 de enero de 2016 en el Colegio Arzobispo Fonseca.

A La publicacion Barometro de empleabilidad y empleo de los universitarios en Espafia
2015: egresados universitarios de la cohorte 2009-2010, en cuya elaboracion participé la
Universidad de Salamanca a través del SIPPE en colaboracién Observatorio de Empleabilidad
y Empleo Universitarios.
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1.ORIENTACION PROFESIONAL

1.1. ORIENTACION PERSONALIZADA

Las tutorias individuales ayudan a estudiantes y titulados a clarificar su situacion como
demandantes de empleo, tanto a nivel formativo, como competencial y de motivacién, asi como a
detectar y solucionar posibles carencias respecto a las necesidades y exigencias del mercado laboral

en el que se introducen.

A Este afio se ha registrado un considerable descenso en el nimero de actuaciones de
orientacion, como resultado de la potenciacion de las acciones grupales y la mayor demanda
de acciones de orientacion y entrenamiento mas especializadas y en profundidad; en este
sentido cabe destacar el notable incremento (fh244,4%, respecto a las 9 realizada el curso
pasado). en las acciones de entrenamiento personalizado realizadas, sobre todo en la
simulacion de entrevista de trabajo.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion :
Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos establecidos en la Carta de
Servicios.

W El 52,8% de los usuarios (134) fueron atendidos de forma presencial en las que de promedio
se realizaron 2 actuaciones por usuario y el 47,2% restante (120) fueron atendidos a través
de correo electrénico, donde, por lo general se responde a consultas mas puntuales.

A En cuanto a la tematica y contenido de las actuaciones de orientacion, cabe destacar:

0 Las consultas mas recurrentes son las referidas a la revision y adecuacién de las
herramientas de busqueda de empleo (curriculum vitae [29%] y la carta de
presentacion [8%]) y las vias de acceso al empleo publico [9%] y las preguntas y dudas
relacionadas con el trabajo en el extranjero [6%].

A En el apartado de Entrenamiento personalizado en uso de herramientas e busqueda de
empleo y simulacion de pruebas de seleccion han sido atendidos 31 usuarios, todos ellos (el
100%) dentro de los plazos establecidos:

o 5 grabaciones de videocurriculo.

0 26 simulaciones de entrevista (N\225%, respecto a las 8 realizada el curso pasado).
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1.2. ORIENTACION GRUPAL

Durante este curso se ha mantenido la oferta de 32 talleres
practicos de orientacion y sobre técnicas y herramientas Utiles para la
bldsqueda de empleo, en el marco de los programas de la Catedra de
Insercién Profesional Caja Rural de Salamanca-Universidad de Salamanca,
de los que se han beneficiado un total de 1.289 estudiantes (fh12,9%).

A Talleres Preséntate a la empresa

A Talleres sobre Competencias Profesionales
A Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculo

Talleres “Preséntate a la Empresa”

Al igual que en cursos anteriores, esta actividad continda teniendo como objetivos:

A Ofrecer a los estudiantes y titulados informacion relevante para la busqueda de empleo.

A Aprender a elaborar un curriculum que de forma clara y atractiva muestre a las empresas sus
habilidades y aptitudes.

A Conocer la importancia de las entrevistas de seleccion dentro los procesos de busqueda de
candidatos que realizan las empresas.

Se ha actualizado la documentacion entregada en los talleres, afiadiendo aquellas novedades
relevantes sobre los temas de los talleres y se han elaborado nuevas presentaciones con los nuevos
contenidos de los talleres sobre Competencias Profesionales.

Como ya se hizo durante el curso pasado, se concertd con los responsables de los distintos
centros de la Universidad de Salamanca el momento mas adecuado para la realizacién del taller
con el objeto de no interferir en la actividad docente y facilitar la asistencia del mayor nimero de
estudiantes. En este sentido, cabe destacar -y agradecer- el alto grado de colaboracion e
implicacién de los profesores en la programacion, difusion y realizacién de estos talleres que, en
la mayoria de los casos, se han integrado en la programacion docente de las asignaturas que

imparten.

Se realizaron 19 talleres entre el 09 de octubre de 2015 y el 09 de mayo de 2016 en 15

centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un total de 604 estudiantes.
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CENTRO

Facultad de Economia y Empresa
Escuela Politécnica Superior de Avila
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Farmacia

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

Colegio Mayor Universitario San Bartolomé
Facultad de Traduccion y Documentacion
Facultad de Farmacia

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Educacion

Facultad de Derecho

E.T.S. de Ingenieria Industrial de Béjar
Facultad de Bellas Artes

Facultad de Filosofia

Facultad de Farmacia

19 talleres en 15 centros

Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

FECHA ASISTEN
09/10/2015 59
14/10/2015 10
16/10/2015 42
29/10/2015 37
13/11/2015 31
13/11/2015 30
17/11/2015 26
18/11/2015 25
23/11/2015 18
24/11/2015 22
12/02/2016 56
12/02/2016 32
12/02/2016 15
11/03/2016 18
06/04/2016 31
08/04/2016 17
18/04/2016 13
28/04/2016 10
09/05/2016 112

604

Servicio de Inserciéon Profesional,
Préacticas y Empleo
Universidad de Salamanca

Al final de cada uno de los talleres, se pidid a los participantes que rellenaran un

cuestionario de evaluacion para que valoraran, mediante puntuacion en una escala Likert
dela7 ( 3 4|5 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 “completamente
de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. El niUmero de cuestionarios recogidos y procesados

fue 500 (el 82,78% de los usuarios).

Contenidos

Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 5 [6 N
n°| % |[n°| % |n°| % |[n°| % | n°| % | n°| % [n°| %
3 /0,6 |6 (1,2 |10(2,0 |36|7,2 |119|23,8|184|36,8|142 28,4
La duracion del taller ha sido suficiente para el desarrollo de los
contenidos:
1 3 4 5 [6 AN
n°| % |n° % |[n°| % |[n°| % | n°| % [n°| % |[n°| %
2 10,4 |102,0 |28|5,6 |65(13,0(108 21,6 |156|31,2|131]26,2
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Metodologia

La metodologia utilizada ha sido apropiada:

Servicio de Inserciéon Profesional,
Préacticas y Empleo
Universidad de Salamanca

3 a 5 [N
n°f % [(n°| % [n°| % |n°| % n° % n° % n° %
0 (0,0 |2 (0,4 (10|2,0 |47|9,4 |117(23,4|182|36,4|142 28,4

Los materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 1 4 [ 5 oo
n°| % |n° % |[n°| % |n°| % n° % n° % n° %
4 (0,8 |1 |0,2 |7 (1,4 |47|/9,4 |89 |(17,8|175|35,0|177|35,4

Valoracion del docente

El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

s | 4 [ 5 [N
n°| % |n°| % [n°| % [(n°| % |(n°| % [n°| % | n°| %
0 |0,0 11]0,2 |5 (1,0 |16|3,2 |53|10,6 {172 (34,4 |253 (50,6
El docente ha sabido motivar y despertar el interés de los asisten
3 A 5

Ne|l % [n°| % [n°| % [(n°| % |n°| % | n°| % [n°| %
3 10,6 8 |[1,6 |8 |1,6 [38|7,6 |77|15,4|159|31,8|207|41,4
Satisfaccion general con el taller

Valoracién global del taller

3 4 5 [Nen
n°f % |n° % [n°| % |(n°| % [ n°| % [n°| % [n°| %
2 10,4 51,0 |8 (1,6 [40|8,0 |103|20,6 {244(48,9|97|19,4

tes:

¢eeecee

A través de qué medio te ha llegado la informacion de este taller?

Cémo conociste el taller | Nimero

Web del SIPPE
e-mail SIPPE
Profesores
Compafieros
e-mail centro
BIIUSAL

Web USAL
Redes Sociales
Otros

Total

%

8  5,23%
6  1,07%
269 49,26%
26 3,49%
152 34,77%
8  1,07%
16 3,09%
13 1,74%
2 0,27%

@Web del SIPPE
De-maill SIPPE
OProfesores
OCompafieros
Be-mail centro
@OBIIUSAL
BWeb USAL

DORedes Sociales

Memoria de actividades del curso 2015/2016.
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Talleres sobre Competencias Profesionales

Este curso se ha ampliado la oferta de estos talleres que durante el curso pasado empezaron
a realizarse a demanda de los profesores como complemento a los talleres “Preséntate a la

empresa”.

Estos talleres, de 90 minutos de duracién, estan dirigidos a los estudiantes que van a
comenzar sus practicas externas en empresas o instituciones y tienen el objetivo de iniciar en la
formacion sobre competencias generales y, especificamente, sobre habilidades de comunicacion,

trabajo en equipo y orientacion al cliente.

Se realizaron 6 talleres sobre Competencias Profesionales, a los que asistieron un total de
317 estudiantes, 141 mas (80,1%) de los que acudieron a los 3 talleres que de forma

experimental se realizaron sobre este tema durante el curso pasado.

Escuela Univ. de Educacion y Turismo de Avila 25/09/15

Escuela Univ. de Educacion y Turismo de Avila 25/09/15 28
Facultad de Psicologia 23/10/15 49
Facultad de Psicologia 20/11/15 102
Facultad de Psicologia 11/12/15 24
Facultad de Psicologia 15/04/16 68

6 talleres

Valoracién de los talleres sobre Competencias Profesionales
Al final de cada uno de los seminarios, se pidié a los participantes que rellenaran un

cuestionario de evaluacién (ver anexo 3) para que valoraran, mediante puntuacién en una escala
Likertde 1 a7 ( 345 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 “completamente de
acuerdo™), su nivel de satisfaccion. El nUmero de cuestionarios recogidos y procesados fue 273 (el
86,12% de los usuarios).

Contenidos
Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

B s | ¢ 5 [T T

n°| % (n°| % [n°| % |n°| % |n°| % |n°| % [n°| %
14(5,1 |23(8,4 [28(10,3 {59|21,6 |65|23,8 |50|18,3 |34|12,5

La duracion del taller ha sido suficiente para el desarrollo de los
contenidos:

BN | ¢ | 5 o

n°f % |n°| % |n° % |n°| % |n°| % [(n°| % |n°| %
6 [2,2 3 (1,1 |18|6,6 |40|14,7 |45|16,5 |67 (24,5 (94 |34,4
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Metodologia

La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 s [ [

n°| % [(n°| % |n°| % [(n°| % |n°| % [n°| % ([n°| %

6 |2,2 11(4,0 |20|7,3 |45|16,5 |57|20,9 |92|33,7 |42|15,4
materiales entregados son adecuados y de calidad:

3 4 5 | & 7]

n°| % [(n° % [n°| % |n°| % [n°| % [n°| % |n°| %

3 |1,1 12|4,4 |13|4,8 |30|11,0 |44 16,1 |82|30,0 |89 32,6

I

Los

Valoracion del docente

El docente ha transmitido sus ideas con claridad:
3 A 5 e [N
n{ % [n°[ % [n°| % |n°| % [n°| % |n°| % |[n°| %
3 11,1 4 (1,5 |8 (2,9 |22|8,1 [54|19,8 |88|32,2 |94|34,4

El docente ha sabido motivar y despertar el interés en los asistentes:

3 a 5 [e NN
n°| % [n°| %

n°| % |n° % |[n°| % |[n°| % [n°| %
8 12,9 11|4,0 |23(8,4 |35|12,8 |[66|24,2 |71|26,0 |59]|21,6

I

Satisfacciéon general con el taller

Valoracién global del taller
3 4 5 [T6 A
n°( % [(n°f % |n°| % [n°| % |n°| % [n°| % |[n°| %
6 2,2 1615,9 |27(9,9 |42|15,4 |70|25,6 |82|30,0 |30|11,0

I
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Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Dentro del Programa de Insercion Profesional, se realizan estas acciones de orientacion
grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas vias de acceso al empleo y el uso de

herramientas novedosas de bldsqueda de empleo.

Durante este curso estos talleres se han realizado de acuerdo a la estructura iniciada el
curso pasado en la que se funden en un mismo taller los contenidos de redes profesionales y

videocurriculum.

De esta forma, durante las tres horas de duracién del taller, los participantes aprenden de

manera practica:

A como crear, actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales y a
utilizar estas redes como herramienta de bisqueda de empleo.

A las técnicas y tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor forma de
comunicar a través de él sus competencias.

Se realizaron 7 talleres sobre Redes Profesionales y videocurriculum a los que
asistieron un total de 368 estudiantes (164 mas que los asistentes al mismo

nuamero de talleres (7) realizados el curso pasado, #80,3%0).

Escuela Univ. de Educacion y Turismo de Avila 02/10/15
Escuela Univ. de Educacion y Turismo de Avila 14/10/15 63
Facultad de Psicologia 20/11/15 102
Facultad de Psicologia 15/04/16 68
Facultad de Bellas Artes 18/04/16 13
Facultad de Ciencias Sociales 26/04/16 34
Facultad de Ciencias Sociales 26/04/16
_

Valoracion de los talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Al final de cada uno de los talleres de este Programa, se pidio a los participantes
que rellenaran un cuestionario de evaluacién en linea para que valoraran, mediante
puntuacién en una escala Likert de 1 a 7 ( 345 , donde 1 es “totalmente en
desacuerdo” y 7 “completamente de acuerdo”), su nivel de satisfaccion. EI nimero de
cuestionarios recogidos y procesados fue 307 (el 83,42% de los usuarios).
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Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

3 4 |
n° % n°{ % |[n°| % |n°| % |n°| % [n°| % |n° %
10,3 2 0,7 |17(5,5 |36|11,7 |8628,0 |99|32,2 [66]21,5

La duracion del taller ha sido suficiente para el desarrollo de los

contenidos:
3 1 4 | 5 (e
n°f{ % [(n°| % [n°| % |n°| % [n°| % [(n°| % | n°| %
1 10,3 3 11,0 |17|5,5 [29(9,4 |45|14,7(99|32,2 |113|36,8
Metodologia

La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 s [e TN
n°| % |n° % [n°| % [n°| % |n°| % | n°| % |[n°| %

0 (0,0 2 (0,7 [11|3,6 |39|12,7|70|22,8 |106|34,5 |79]|25,7
Los materiales entregados son adecuados y de calidad:
3 4 5

n°( % |n°| % [n°| % |n°| % [n°| % [ n°| % | n® %

1 0,3| 1| 0,3|11| 3,6|26| 8,5(44|14,3|114|37,1|110| 35,8

Valoracion del docente

El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 a 5 [T
n° % n°f % |n° % |n°| % |n°| % n° % n° %
0 (0,0 0 (0,0 |4 (1,3 |18|5,9 |40|13,0|116|37,8 {129(42,0

El docente ha sabido motivar y despertar el interés en los asistentes:

3 [ 2 [ 5 [EcEE
n°( % [n° % |n° % [n°| % |n°| % |[n°| % [n°| %
0 |0,0 10,3 |17|5,5 |42|13,7 |62|20,2 |{91|29,6 |94|30,6
Satisfaccion general con el taller

Valoracién global del taller

3 [ 2 [ 5 [
n°| % |n° % [n°| % |[n°| % |n°| % | n°| % |n°| %
10,3 2 /0,7 |9 (2,9 |36|11,7 |82|26,7 |115|37,5 |62]20,2

eecceee
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2.INSERCION LABORAL

Desde el 8 de enero de 2015 el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo realiza
su labor de intermediacion laboral como Agencia de Colocacion autorizada con numero de
identificacion 08-00000170.

La mayor parte de todas las actividades y servicios para demandantes y a empleadores
relacionados con la intermediacion laboral son realizados a través de la extranet e-SIPPE:
inscripcion y actualizacién de los perfiles de los demandantes, presentacion y seguimiento de
autocandidaturas, acceso a datos de candidatos validados por parte de los empleadores y labores

de seguimiento del resultado de la oferta (seleccion final, modalidad y fecha de contratacion, ...).

Una parte considerable de las ofertas se concentraron en la Feria Virtual de Empleo 2016:

al menos 180 puestos en 36 ofertas.

A.GESTION BOLSAS DE EMPLEQO

Se han gestionado al menos 518 puestos de trabajo a través de 145 ofertas a los que han
podido acceder los 2.297 demandantes activos (612 nuevos durante este curso); Practicamente
la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas presentadas a través de

la extranet e-SIPPE (de las 2.423 autocandidaturas evaluadas, 1.572 fueron validadas).

Usuarios

Demandantes activos: p4sIg Altas nuevas:

A Otros/as 1.773 usuarios/as han solicitado su inclusion como demandantes activos de empleo
(610 desde el 1 de julio de 2015) pero siguen pendientes de validaciéon debido a que todavia
no cumplen los requisitos para ser demandantes activos de empleo cualificado: estar en
posesion de un titulo universitario, completar y mantener actualizado su perfil y subir el
documento del curriculum vitae.

N 442 usuarios/as inscritos presencialmente antes de la puesta en funcionamiento de e-SIPPE
dejaron de ser considerados demandantes activos de empleo desde mediados de enero de
2016 por no haber activado, actualizado o completado su perfil en e-SIPPE.
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Ofertas gestionadas:

ANUNCIO/DSI 5 24
PRESELECCION DIRECTA 13 14 113 113
PRESELECCION CON AUTOCANDIDATURA 121 428 1965 1240
PROCESOS DE SELECCION 52 345 219

TOTAL 2423 1572

N El 87,3% de las ofertas (y el 92,5% de los puestos ofertados) fueron gestionados mediante
autocandidaturas presentadas a través de e-SIPPE.

A * En seis de las ofertas (preseleccion con candidatura) de empresas participantes en la Feria
de Empleo las empresas no especificaron el nimero de puestos ofertados (en estos procesos
de “bldsqueda de talento” el numero de puestos depende del nimero de candidatos
adecuados). En la tabla superior se ha contabilizado como 1 puesto en cada caso, de modo
gue a los 422 puestos ofertados diferenciadamente como tales se han sumado 6 para obtener
los 428.

A * Asi mismo, se ha contabilizado como 1 (en la suma total de 52) el numero indefinido de
puestos ofertados a través del proceso de seleccién realizado como parte del Programa ADA
a través del que la empresa Coritel, busca talento entre mujeres estudiantes de carreras
técnicas y en el que participaron 19 estudiantes de la Universidad de Salamanca.

2.2. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

http://empleo.usal.es y podras encontrar. 'ﬁ ,
o

VNIiVERSiDAD
£ D SALAMANCA

http://empleo.usal.es/feria

La 142 edicién de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca se
realiz6 entre el 17 de marzo y el 30 de abril de 2016 a través del microsite

http://empleo.usal.es/feria:

Numero de Visitantes: 4.648 (103/dia de promedio).
Numero de Paginas vistas: 27.319 (607/dia y 5,88 de promedio por visitante).
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Feria virtual de empleo

Participaron 28 empresas (7 mas que en la anterior edicion #A33,320) con su

oferta de empleo activa: al menos 181 puestos de trabajo.

Agromillora Iberia. 4 puestos de Ingeniero Agronomo 4 6
Airhe Consultoria. 1 puesto de Analista Programador PHP Senior 1 8 2
Airhe Consultoria. 1 Puesto de Ingeniero de Software 1 6 1
Altran Portugal. 1 puesto de Ing. Informatico para desarrollo .NET 1 3 1
Azucarera. 8 puestos Programa graduados 8 79 43
Babel. 10 puestos de Programadores/as sin experiencia 10 10 5
Centro de Estudos de Espanhol. 2 Profesores de Espafiol en Portugal 2 23 12
Cognizant. 5 puestos Junior Customer Relation Management (CRM) 5 29 20
Cognizant. 5 puestos de Junior Developer Sitecore 5 17 3
Coritel. Informatica, Matematicas y Fisica (n° puestos indeterminado) 1 12 6
Cyndea Pharma. 1 puesto de Técnico Garantia de Calidad Farmacéutica 1 58 18
Decathlon Salamanca. 4 puestos 4 278 259
Deloitte.10 puestos 10 138 85
Everis. Informaticos y Matematicos (n° puestos indeterminado) 1 20 9
Feyce. 1 puesto para Dpto de Exportacion. 1 39 9
Global Exchange. 1 puesto de Analista de BI. 1 3 2
Global Exchange. 1 puesto de Analista Programador .NET 1 7 3
Global Exchange. 1 puesto de Arquitecto de datos 1 3 1
Global Exchange. 1 puesto de Programador ETL 1 2 1
GMS Manggement Solutions. Consu!tor de negocio JR (ADE,Economia, 1 60 24
Ing. Superiores) (n° puestos indeterminado)
GMS Management Solutions. Consultor metodolégico JR (matematicas,
fisica y estadistica) (n° puestos indeterminado) 1 14 !
GMS Management Solutions. Consultor Tecnoldgico JR para Madrid y
Barcelona (n° puestos indeterminado) . 12 5
Hiperbaric. 1 puesto de Ingeniero de Equipo 1 19 10
Hiperbaric. 1 puesto de Técnico Comercial (sector agroalimentario) 1 18 10
Indra Sistemas. Desarrolladores de sofware (n° puestos indeterminado) 1 30 14
Intropharma. 1 puesto de responsable de laboratorio 1 68 49
Leroy Merlin. 3 puestos de Jefe de Seccion. (Plazo Ampliado) 3 147 103
Nationale Nederlanden. 6 puestos de agentes comerciales (autbnomos) 6 6 5
Nfoque Advisory Services. 10 puestos de Consultor Financiero-
Tecnoldgico 10 18 1 10 1 1
OVB ALLFINANZ ESPANA. 15 puestos de Consultores Financieros 15 66 39
Prime IT. 4 puestos para Informaticos 4 11 4
PwC. 6 puestos para Informaticos (Consultores de Gobierno) 6 7 3
Rucker Lypsa. 20 puestos de Técnicos 20 32 17
Servicios Generales de Gestion. 40 puestos junior 40 66 21
Servicios Generales de Gestidn. 5 puestos senior 5 22 9
Viewnext. 5 puestos Desarrolladores de Java 6 2
| 37 ofertas de 27 empresas | 180] 1373] 830
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Ademas de estos al menos 180 puestos gestionados en 37 ofertas con
autocandidatura a través de e-SIPPE, Caja Rural de Salamanca recibié las candidaturas
para los puestos ofertados durante la feria (al menos 2) directamente a través de su
propia web de recursos humanos, a la que accedieron un total de 179 veces 105 posibles

candidatos a través del microsite de la feria.

Actividades presenciales

7 empresas realizaron actividades presenciales: 137 participantes.

Actividad fecha asisten
EVERIS. Dinamica basada en la metodologia Design Thinking | 10 de marzo 12
LEROY MERLIN. Programa Jovenes Graduados, claves de éxito y desarrollo .
. . 05 de abril 15
profesional en Leroy Merlin
COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS. "Taller interactivo sobre automatizacion .
" 07 de abril 6
de procesos
OVB ALLFINANZ ESPANA. Presentacion y Seleccion 19 de abril 14
CORITEL. Taller "Preparate para las entrevistas de Seleccion" 21 de abril 25
AZUCARERA. Presentacién y Seleccion 20 de abril 23
Presentacion "Gestion del recorrido: Opcidn de desarrollo en Decathlon” 27 de abril 42

Encuentros en la red

Junto a los foros abiertos en ediciones anteriores, que siguen activos de forma permanente,
en esta edicion, los 1.822 miembros (AN17,6%) de nuestro grupo en LinkedIn pudieron preguntar
a los 5 Alumni de la Universidad de Salamanca que amablemente accedieron a compartir su valiosa
experiencia en la busqueda de empleo y en el progreso en su recorrido profesional: como
accedieron a su primer empleo (estrategias, herramientas de busqueda, etc.), cédmo afrontaron las

pruebas de seleccion, ...

Casos de éxito profesional de egresados de la Universidad de Salamanca

FVE 2016. Casos de éxito profesional: Alberto Alonso Regalado

Director General en GRUPO VALIA Asesores Financieros EAFI y CEO en VALIA BUSINESS CONSULTING-VBC
Presidente de Alumni USAL.

FVE 2016. Casos de éxito profesional: José Luis Fuentecilla Lastra

Subdirector de informativos Mediaset Espafia Comunication SA

FVE 2016. Casos de éxito profesional: José Raul Rivas Garcia
Director Process & Standardization Europe en Exide Technologies
FVE 2016. Casos de éxito profesional: Marta Rodriguez Tarazona
Gerente en S2G (Deloitte)

FVE 2016. Casos de éxito profesional: Mili Pizarro Lucas
Directora del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo de la Universidad de Salamanca
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3.GESTION DE PRACTICAS

Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo se ha encargado

de la gestion de un total de 561 puestos de practicas:
A 371 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes
de 8 titulaciones.
A 190 puestos de préacticas ofertados a través de 35 convocatorias abiertas en e-SIPPE.
En el Registro Centralizado de Convenios de Cooperacion Educativa, a fecha 30
de junio de 2016, figuran registrados 2.922 convenios (#A34%), de los cuales estan activos 2.857.
A Se han registrado 698 nuevos convenios (AA0,89%). 668 estan activos, el resto pendiente

de firmas.

A Ndmero Convenios actualizados: 7

74

Numero de Convenios especificos negociados: 62 (4N51,21%).

A 260 actuaciones de negociacion registradas (promedio de 4,24 por convenio, min.=1,
méax.=18)

3.1. PRACTICAS DE TITULACIONES SIN CANDIDATURA

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracién con los centros, 371 puestos de practicas

curriculares y extracurriculares para estudiantes de 8 titulaciones.

Programa de practicas Convocatoria desde hasta Puestos
Quimicas Curso 201572016 (curriculares y extracurric.) 01/03/2016 01/06/2016  15/09/2016 84
Curriculares Grado Trabajo Social Curso 2015/2016 01/10/2015 03/11/2015 22/01/2016 104

Curriculares Grado Ingenieria Industrial (E.T.S. Ingenieria

Industrial Béjar) 13/01/2016 02/02/2016 01/08/2016 1

Practicas curriculares grado Matematicas 2015-2016 11/05/2015 15/09/2015 23/01/2016 5
Practicas curriculares Grado Fisica 2015/2016 11/05/2015 09/02/2016  15/05/2016 18
Préacticas Curriculares Grado Ing.Informatica 2015/2016 11/05/2015 08/02/2016  30/06/2016 37
Practicas curriculares Grado Estadistica 2015/2016 11/05/2015 15/09/2015  16/01/2016 4
*Programa Ciencias sin Fronteras 2015-2016 30/11/2015 01/12/2015 30/08/2016 20
*Programa Practicas Consejeria Cultura y Turismo 15/08/2015 02/11/2015 30/09/2016 64
Practicas Geologia 2015-2016 (curric. y extracur.) 15/09/2015 15/09/2016  15/09/2016 14
Préacticas Extracurriculares Grado Estadistica 16/09/2015 16/09/2015  18/09/2016 3
Practicas extracurriculares Grado Fisica 2015/16 16/09/2015 5
Préacticas extracurriculares Grado Matematicas 16/09/2015 21/09/2015  18/09/2016 4
Practicas extracurriculares Grado Informatica 17/09/2015 8

14 programas de practicas sin candidatura 371
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Programa Ciencias sin Fronteras

El plan de préacticas del Programa Ciencia sin Fronteras (PCSF) forma parte de un anexo al
Convenio suscrito con el Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)
para los estudiantes brasilefios en Espafia, y cuya gestion a nivel nacional corresponde a la

Fundacion Universidad.es.

N En este programa han BT No
participado 20 estudiantes de
8 titulaciones diferentes.
Hasta la fecha, 13 de ellos
estan realizando practicas o ya

las han finalizado y 7 han
desestimado la realizacion de Grado en Ingenieria de la tecnologia de minas y energia

Grado en Arquitectura Técnica
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Geologia

Grado en Ingenieria Agricola

las mismas. Grado en ingenieria Quimica

. Grado en Matematicas
A 1 de ellos han efectuado mas

de una préctica, por lo que se ©Grado en Medicina

han gestionado un total de 14

puestos de practicas. Quedan pendientes de adjudicacion 3 puestos de practicas.

N N P N P W

Programa Préacticas Consejeria Cultura y Turismo

Desde el SIPPE se ha coordinado la adjudicacion de puestos de practicas ofertadas a través
del Programa anual en el marco del Convenio especifico de colaboracion suscrito con fecha 18 de
septiembre de 2012 entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leon y la
Universidad de Salamanca para la realizacién de practicas académicas externas en unidades
administrativas y centros dependientes de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla

y Ledn que realicen funciones en materia de politicas culturales.

A A finales de agosto de 2015 se remite a 8 centros la convocatoria (publicada a mediados de
agosto) con la tabla de plazas ofertadas para estudiantes de sus titulaciones (7 grados y 5
masteres oficiales) que pueden optar a 106 plazas de las 161 ofertadas en el Programa para
todas las Universidades de Castilla y Ledn.

A Tras recopilar la respuesta de los centros, desde el SIPPE se remite a la Consejeria de Cultura
y Turismo, con fecha 22 de enero, la tabla con las 71 plazas solicitadas desde los centros.

A El 5 de febrero la Consejeria de Cultura y Turismo comunica al SIPPE las 64 plazas finalmente
adjudicadas a estudiantes de la Universidad de Salamanca, informacion que se remite a los
centros para la gestion de dichas practicas.
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3.2. CONVOCATORIAS DE PRACTICAS CON CANDIDATURA

Para cubrir los 190 puestos de practicas ofertados a través de 35
convocatorias abiertas se han recibido y gestionado a través de e-SIPPE 1.589
candidaturas, de las cuales fueron validadas 1.441.

Convocatoria desde hasta puestos | Cand. Valid.
2 extracurriculares Grado Ing. Informatica en Inst. Iberoamérica 09/07/2015  23/07/2015 2 7 6
D O I on para estudiantes en Estudios ngleses  14/09/2015  02/11/2015 6 16 i
1 puesto extracurricular Grado en Ing. Informatica en Caja Rural 01/10/2015 16/10/2015 1 4 3
1 Practica Grado Informética en Moralejo Técnica S.L. 02/10/2015  19/10/2015 1 2 2
2 Précticas para Ingenieria Informatica en Glocal Asian  15/10/2015  13/11/2015 2 4 4
1 préctica para estudiantes de Ing. Informéatica en Garbantel 16/10/2015 27/10/2015 1 3 3
1 puesto para estudiantes de Inform. en Cursos Internacionales 28/10/2015 08/11/2015 1 2 2
Practicas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2015/16 15/11/2015 10/02/2016 97 1346 1255
1 puesto de Préacticas para estudiantes Informatica 16/11/2015  27/11/2015 1 3 2
2 Précticas para estudiantes de Ing. Informatica en Glocal Asian 18/11/2015  25/11/2015 2 1 0
1 préctica para Informaticos en Comunicaciones Interlink 13/01/2016  27/01/2016 1 9 8
1 practica para Informéticos en Plasticos Durex 15/01/2016  27/01/2016 1 5 4
1 préactica en CGB Informéatica 15/01/2016 27/01/2016 1 7 5
Becas Catedra Iberdrola 2015-2016 20/01/2016  31/01/2016 5 24 13
3 puestos para estudiantes informaticos en Glinda World Fashion 26/01/2016  10/02/2016 3 9 2
1 Oferta de Practicas para estudiantes de Informatica en Telecyl 29/01/2016  13/02/2016 1 3 3

6 Practicas Extracurriculares Informatica: Programa I_nter_unlversuarlo 02/02/2016  12/02/2016 5
de la Experiencia en Zamora

2]
[ee]

6 Practicas Extracurriculares Inglés: Programa Interu'nive'rsitario de la 02/02/2016  12/02/2016 6 5 2
Experiencia en Zamora

1 Préctica extracurricular Informética en Moralejo Técnica S.L. 04/02/2016  18/02/2016 1 2

Beca Catedra Iberdrola 2015/2016 16/02/2016  23/02/2016 1 4 2

1 préctica extracurricular Ing. Informatica en Xoborg Studios 23/02/2016  03/03/2016 1 4

5 précticas extracurriculares para Ing. Informatica y Matemétice_is €N 01/03/2016  15/03/2016 5 4 4
Cognizant

1 Préctica para grado en Informatica en ABUELIA 06/04/2016  20/04/2016 1 6 4

1 préctica para Informaticos, Matematicos en SUMATE = 11/04/2016  06/05/2016 1 3 3

1 préctica para estudiantes grado Informatica en PolarExpres 15/04/2016  22/04/2016 1 1 7

20 puestos de practicas Informatica para UST GLOBAL 19/04/2016  26/04/2016 20 7 4

2 Practicas Ing. Informatica en Espacio CyL Digital Zamora 22/04/2016 06/05/2016 2 4 3

1 Préctica Ing. Informatica en Espacio CyL Digital Avila 22/04/2016  06/05/2016 1 3 3

1 préctica para estudiantes grado Informatica en Nebusens. 25/04/2016  20/05/2016 1 3 4

5 préacticas extrac. para Ing. Informéatica y Matematicas en Cognizant 27/04/2016  31/05/2016 5 9 8

4 Préacticas Ing. Informéatica en Orange Salamanca 12/05/2016  26/05/2016 4 21 14

2 practicas Grado Informéatica en Comunicaciones Interlink 25/05/2016  08/06/2016 2 13 10

1 préactica Grado Informatica en Xoborg Studios 25/05/2016  08/06/2016 1
1 préactica Grado Informatica en Nebusens. 06/06/2016  20/06/2016 1 4 4

4 préacticas Grado Informatica en Coiasoft 06/06/2016  17/06/2016

35 convocatorias abiertas de practicas 1589 1441
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Programa ““Practicas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2015/16”

A Se han gestionado los 97 puestos de practica adjudicados a la USAL en la quinta
convocatoria de este programa, al que se han postulado, entre el 15 de noviembre de 2015
y el 10 de febrero de 2016, mediante autocandidatura a través de e-SIPPE 1.346 estudiantes
(de los cuales fueron validados los 1.255 que cumplian los requisitos de la convocatoria).

A 135 PYMES, de diferentes sectores, mayoritariamente de Castilla y Leon,
han solicitado participar en esta convocatoria. 18 empresas estan ubicadas Salamanca 59

en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca. Zamora 11
A Las 97 becas adjudicadas se distribuyeron geograficamente como se ve-> Avila 10
Madrid 9
valladolid 3
Grado en Ingenieria Informética Caceres 1
Grado en Farm_a}CIa _ Burgos 1
Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
B Barcelona 1
Grado en Biologia Led 1
Grado en Administracion y Direccion de Empresas e.on
Grado en Economia Asturias 1
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Ingenieria Civil. Mencion en Hidrologia

Grado en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia
Grado en Biotecnologia

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Informacién y Documentacion

Grado en Sociologia

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

8

6

6

5

5

5

5

4

3 .

3 Los puestos se adjudicaron a

3

3

2

2

2

2

2

2

2
Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion 2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

estudiantes de 40 titulaciones
diferentes (35 Grados, 15 Masteres
oficiales y 2 Titulos Propios).

Grado en Ingenieria Mecanica (Zamora)

Grado en Ingenieria Quimica

Master oficial en Ciencias Ambientales

T.P. MBA en direccion de empresas familiares (Presencial)
Grado en Ingenieria Mecanica (Béjar)

Grado en Bellas Artes

Grado en Traduccién e Interpretacion

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Mateméticas

Grado en Quimica

Grado en Ingenieria Agroalimentaria

Grado en Arquitectura Técnica

Grado en Ingenieria Civil. Mencion en Construcciones Civiles
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

Master oficial en Agrobiotecnologia

Master oficial en Evaluacion y desarrollo de medicamentos
Master oficial en Ingenieria Agronémica

Master oficial en Ingenieria quimica

Master oficial en Sistemas de informacion digital

T.P. Diploma de especializacion en gestién laboral (Online)

32 Grados, 15 Masteres oficiales y 2 Titulos Propios
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4 .FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

4.2. PROYECTO ICARD: PROGRAMA EUROPEQO DE DESARROLLO DE
LA CARRERA PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

La Universidad de Salamanca ha obtenido un excelente resultado en la fase de pilotaje de

Proyecto Europeo ICARD, tanto cuantitativo por el nimero de estudiantes participantes (176,
sextuplicando los 30 comprometidos) como cualitativo por el grado de satisfaccion manifestado en

las evaluaciones.

Por otro lado, cabe sefialar la disponibilidad de un valioso material de formacion en
competencias (mas de 20 médulos) que se estdn ampliando y adecuando y que, a partir del préximo
curso, se ofrecerdn de forma gratuita a través del campus on line Studium de la Universidad de

Salamanca.

www.icard-project.eu

El proyecto ICARD, es un proyecto europeo cofinanciado por Erasmus+, dotado con 299.503€,
gue comenzé en septiembre de 2014 y finaliza en agosto de 2016. Participan, junto a la Universidad
de Salamanca, las universidades de Padua, Maastricht, Lovaina, la universidad australiana de

Queensland y las consultoras Millitos y Melius.

La misién del proyecto es desarrollar un Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera
Profesional (PEDC) que cubra el recorrido completo desde la entrada hasta la salida de la
Universidad. El objetivo de dicho programa es proporcionar a los estudiantes universitarios una
orientacion personalizada y sistematica y un apoyo individual, para que les ayude a alcanzar su
potencial (capacidades, competencias, habilidades), sus ambiciones y asi construir su trayectoria

profesional.

Memoria de actividades del curso 2015/2016. Pagina 21 de 63




Servicio de Inserciéon Profesional,
Practicas y Empleo

En el disefio y desarrollo del programa se ha examinado en detalle el Programa de Desarrollo
de la Carrera Profesional desarrollado en los ultimos afios por la Universidad Tecnoldgica de
Queensland (QLD QUT) en Australia y se ha transferido y adaptado el material docente existente

para probarlo en universidades de cuatro paises europeos.

Fases del proyecto

El proyecto ICARD se ha desarrollado en las siguientes fases:

Evnloracidon-d

1 e Cambo

L CXPIoraCion-ae campo
iceRno-del-Prosrama

Z.015€Nn0 - Ger rrograma

2 NDecsarrolHo-delos MdadiHos

S oeSalrtTono e 105 1vioGuios

.S

(4]

1. Exploracién del campo:
A Compilacién y andlisis de practicas en Europa
A Publicacién online de la base de datos (www.icard-project.eu/search.html)
A Publicacion del andlisis de datos
2. Disefio del Programa:
A Primer borrador Disefio de los médulos de aprendizaje

A través del feedback obtenido de los grupos de discusion on line o en las 4 reuniones
presenciales de los miembros del proyecto, se confeccion6 el programa definitivo.

La Universidad de Salamanca acogi6 los dias 22 y 23 de septiembre de 2015 la tercera de estas
reuniones de coordinacion.

W Arquitectura final del programa: 20 médulos distribuidos en tres cursos:
1. El Acceso a la Universidad: 5 mddulos

2. Durante los afos de estudio: 7 modulos

3. El Acceso al mundo laboral: 8 médulos

La Duracion estimada de cada modulo es de una hora y media, el formato es online a través de
la plataforma Moodle.
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3. Desarrollo de los médulos:
En esta fase del programa se han traducido, adaptado y desarrollado los contenidos de los médulos.
A En concreto, la USAL ha desarrollado los contenidos de:
1. Emprendimiento
2. Técnicas de negociacion y resolucion de problemas
3. Triunfar en la universidad
4

Organizacion y planificacion (Una parte del contenido de este médulo fue cedido por
QUT).
A Y ha traducido y adaptado el contenido de los 16 modulos restantes.

4. Pilotaje

El pasado mes de abril se ha testado el programa en las cuatro universidades europeas, entre ellas,
la Universidad de Salamanca.

La captacion de alumnos para la realizacion del pilotaje se realizé a través de varios medios:

- Difusién a través de nuestros talleres de empleo

- Captacion a través de sesiones presenciales o tutorias individuales.

- Campafias de comunicacién: mailing

- Difusién a través de profesores

El resultado en nuestra universidad ha sido muy positivo en cuanto a nimero de participantes

ya que hemos sextuplicado el objetivo minimo exigido para cada uno de los socios (20 personas).
Un total de 176 estudiantes de diferentes titulaciones han probado el programa en nuestra

Universidad.

uesirepanitiade | tuesrainl

Acceso a la universidad
Durante los afnos de estudio 5 32
El acceso al mundo laboral 20 137

30 estudiantes 176 estudiantes

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES QUE HAN
FINALIZADO CADA CURSO
CURSO 3 137
curso 2 D ::
cursol I 7

0 20 47 &0 80 100 120 140 160
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Curso 1 Curso 2 Curso 3
Acceso a la Durante los afos Acceso al
Universidad de estudio Mercado laboral
. Estudiantes de Estudiantes de
L. Estudiantes de =
Dirigido a . ~ Segundo y tercer cuarto afo y
primer afio -
afo Master
Interesados inicialmente 6 54 274 334
Estudiantes matriculados 12 46 197 255
Comenzaron el curso 11 38 161 210
Completaron el curso 7 32 137 176

Como se puede ver en la tabla anterior,
algunos estudiantes que iniciaron el
curso, no lo finalizaron. Las causas fueron
las siguientes:

Evaluacioén del pilotaje:

A través del cuestionario de evaluacién comun para las cuatro universidades que realizaban el
pilotaje y que los alumnos tenian que cumplimentar de forma obligatoria.

La valoracion de los estudiantes de la Universidad de Salamanca participantes en el pilotaje fue

muy positiva:
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Para recoger el feedback de los participantes, se han organizado 8 grupos de evaluacién con
una duracién de una hora y media en los que participaron 161 personas.

Grupos de Evaluacion
Numero de Participantes por Sesion

22 7
23
17
|
13
g g
. . 2
|

mSesion 1 mSesion 2 m Sesion 3 Sesion 4

26

W EEsion 5 W Sesion B W Sesion 7 W Sesion B

B Mo asisten justFicadamente W No asisten sin justificar

A través de estas sesiones se recogieron las percepciones
y experiencias de los estudiantes con el fin de mejorar el
programa. Los participantes se mostraron muy
participativos e implicados, por lo que las reuniones
fueron altamente eficaces. Hemos percibido una gran
satisfaccién con el curso, y hemos detectado que nuestros
estudiantes son conscientes de la importancia del
desarrollo de competencias en la actualidad, solicitando
mas formacion en esta linea.

En la Conferencia Final en la que se evalué el resultado del
Programa ICARD, celebrada en la Universidad de Padua el 14
de junio de 2016, la Vicerrectora de Atencion al Estudiante y
Extensién Universitaria recibié el reconocimiento y las
felicitaciones de todas las universidades participantes en el
proyecto por los excelentes resultados obtenidos por la
Universidad de Salamanca en la fase de pilotaje.

5. Guia Final

En la actualidad, nos encontramos en la ultima fase del proyecto, preparando las guias y
recomendaciones finales para la adopcion del programa por otras universidades. Cada miembro del

consorcio se ocupa de traducir las guias al idioma correspondiente.
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Produccion intelectual (directamente relacionado con los resultados)

El programa definitivo se estructura de la siguiente manera:
El Acceso a la Universidad Durante los afos de estudio El Acceso al mundo laboral
Conocimiento de si mismo 1 Conocimiento de si mismo 2 Conocimiento de si mismo 3

Buscando oportunidades de

Triunfar en la universidad CV y carta de presentacion .
trabajo

Exploracion de titulacionesy  Entrevistas y pruebas de

S L Prosperar en el ambito laboral
toma de decisiones seleccidn

L e . Buscando oportunidades de Creando su marca personal

Organizacion y planificacion . .
practicas laborales (Branding)

. . . . Emprendimiento (sentido de

Gestionando sus finanzas Trabajo en equipo =mpre (
iniciativa)

Toma de decisiones sobre la Negociacion y resolucion de
carrera profesional problemas

Comunicacion efectiva en el

Gestionando las presiones
entorno laboral

Cultura empresarial y ética del
trabajo

Actualmente estamos trabajando en la adecuacion y el perfeccionamiento de los contenidos
para su migracion al campus virtual de la Universidad de Salamanca (Studium) de modo que,
a partir del proximo mes de octubre, nuestros estudiantes puedan acceder a los mismos de
forma gratuita y, a través de esta herramienta, desarrollar y perfeccionar sus competencias
profesionales de una manera accesible, sencilla y muy eficaz y, asi, conseguir estar mas

alineados con las exigencias del mercado laboral.

4.3. CURSOS SOBRE COMPETENCIAS

Como ya se indic6 (véase Talleres sobre Competencias
Profesionales en el apartado de Orientaciéon Grupal) en el
marco de las actividades de la Catedra de Insercion Profesional
Caja Rural de Salamanca-Universidad de Salamanca se
realizaron 6 talleres sobre Competencias Profesionales, a los que asistieron un total
de 317 estudiantes, 141 mas (480,1%06) de los que a los 3 talleres que de

forma experimental se realizaron sobre este tema durante el curso pasado.
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4.4. SEMINARIOS SOBRE COMPETENCIAS PROFESIONALES

CATEDRA CAJA RURAL DE SALAMANCA

Se han realizado 3 seminarios en los que participaron activamente
los 62 estudiantes seleccionados para realizar las practicas en Caja Rural

de Salamanca.

Estos seminarios, de 12 horas de duracion distribuidas en tres jornadas de 4 horas, tienen
como objetivo el conocimiento y desarrollo de las siguientes competencias profesionales: trabajo
en equipo, asertividad, habilidades de comunicacién y orientacion al cliente, consideradas como

necesarias para la incorporacion al mercado laboral.

La metodologia sigue la linea del resto de los talleres grupales en los que se pretende que
la adquisicién y comprension de los contenidos se realice de forma significativa a través de la
participacién abierta y en un clima de confianza por medio de complementos metodolégicos como

dindmicas de grupo, y otras técnicas grupales e individuales.

Para cada competencia que se trata dentro del seminario se aporta una definicién teérica
de la misma y se complementa con la realizacion de determinadas dinamicas de grupo para la
comprensién y desarrollo de cada competencia, asi como otras técnicas grupales e individuales que
favorecen la participacion de los miembros del seminario y la iniciacién en la adquisicién de la
competencia trabajada, mediante complementos metodoldgicos como dinamicas de grupo, y otras

técnicas grupales e individuales.

Aula SIPPE. Edificio San Bartolomé 28/09/2015 30/09/2015 13

Aula SIPPE. Edificio Multiusos I+D+i 03/02/2016 06/02/2016 27

Aula SIPPE. Edificio Multiusos I+D+i 28/06/2016 30/06/2016 22
|________3seminarios programados. 2 realizados | | 62

Valoracién de los seminarios sobre Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los seminarios, se pidié a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacién (ver anexo 3) para que valoraran, mediante puntuacién en una escala
Likertde 1 a7 ( 345 , donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 “completamente de
acuerdo”), su nivel de satisfaccion. El numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 57 (el

91,9% de los 62 usuarios).
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Se han alcanzado tus expectativas sobre el taller:

Servicio de Insercion Profesional,

Préacticas y Empleo
Universidad de Sala

3 4 s [T
n°, % |n° % |n°| % [n°| % [n°| % |n°| % |[n°| %
1) 18| 1| 18| 1| 18| 6|105|16| 28,1|14| 24,6|18] 31,6
La duracion del taller ha sido suficiente para el desarrollo de los
contenidos:
1 3 4 5 6T
n°| % [(n° % [n°| % [n°| % |n°| % [n°| % |n°| %
0 0,0 1| 1,8 1| 1,8| 7| 12,3| 4| 7,0|17| 29,8|27| 47,4
Metodologia

La metodologia utilizada ha sido apropiada:

3 4 5 [ 6 N
n°| % [(n°| % [n°| % [n°| % |[n°| % |n°| % |n°| %

0 0,0 0f 0,0] 0| 0,0| 3| 5,3|17|29,8/23|40,4|14| 24,6
Los materiales entregados son adecuados y de calidad:
s 4 [ 8

n°| % [n° % [n°| % |[n°| % |[n°| % |n°| % |n°| %

0 0,0 0f 0,0 O| 0,0 4| 7,0|/15| 26,3|19]| 33,3|19| 33,3

Valoracion del docente

El docente ha transmitido sus ideas con claridad:

3 4 s [ & @
el % [n°] % [n°[ % [n°] % [n°] % [n°[ % [n°| %
o] o0,0] o] 00] 0] 00] 0] 0,0] 2| 3,5/18] 31,6/37| 64,9

El docente ha sabido motivar

y despertar el interés en los asistentes:

3 4 5

n°| % [n° % [n°| % |n°| % |n°| % |[n°| % |n°| %
0 0,0 0f 0,0 O| 0,0f 1| 1,8 5| 8,8|15| 26,3|36| 63,2

Satisfacciéon general con el taller

Valoracién global del taller

5 [ 4 | 5 e
n°( % |n°| % (n°| % |n° % |n° % [n°| % |n°| %
0| 0,0 0/0,0%| 3({5,3%| 7|12,3%| 9|15,8%|21|36,8%|17|29,8%

manca

Memoria de actividades del curso 2015/2016.

Pagina 28 de 63



Servicio de Inserciéon Profesional,
Practicas y Empleo

5. EMPRENDIMIENTO

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, coincidiendo con el inicio del curso, ha
querido dar un importante impulso al emprendimiento con la publicacién del Plan de
Emprendimiento 2014-2017, con el que se crea un “ecosistema de conocimiento abierto” que
pretende convertir a la USAL en un polo de emprendimiento de referencia internacional atrayendo
y estableciendo relaciones con todos los agentes necesarios, es decir, emprendedores, startups,
aceleradores, incubadoras, mentores, inversores, grandes y medianas empresas y medios de
comunicacién. El Parque Cientifico (PCS) tiene en el emprendimiento uno de sus principales
motivos de existencia y elementos diferenciadores y es uno de los principales actores de este

ecosistema.

Se esté haciendo especial énfasis en la “difusion de la cultura emprendedora”, “la reduccion

del miedo al fracaso” y en la “difusién de la universidad de los emprendedores” en el marco

universitario, tanto para estudiantes, como para el personal docente investigador o el personal de

administracién y servicios.

Los valores que marcan la forma de actuar en los diferentes programas que se llevan a cabo

son la innovacion, la calidad, la responsabilidad social y la multiculturalidad.

El SIPPE coordina las actividades que se llevan a cabo en este ecosistema, cuyo objetivo
es difundir la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar los proyectos empresariales

surgidos en este ambito, a través del apoyo en las tres lineas maestras: formacién, asesoramiento

(mediante los programas o proyectos descritos a continuacion) y gestion de espacios para la

formacion y el coworking especificos para que los emprendedores desarrollen sus proyectos.
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5.1. PROGRAMAS DE APOYOQO AL EMPRENDIMIENTO

Las actividades de apoyo al emprendimiento se siguen organizando durante este curso en
una serie de programas o0 proyectos enmarcados en tres grandes lineas de actuacion:

emprendimiento general, de base tecnoldgica y sociocultural.

5.1.1. Emprendimiento general

USAL EMPRENDE

Este es un programa propio que agrupa todas las acciones de difusion, formacion,
asesoramiento y cesion de espacios dirigidas a emprendedores en general. Esta dirigido a toda la

comunidad universitaria de la USAL y a sus titulados.

Cuando alguien acude al Servicio a solicitar informacién o asesoramiento para desarrollar su
idea se intenta incorporar a alguno de los programas de apoyo vigentes en ese momento, eligiendo
el més adecuado segun su perfil, tipo de empresa que pretende crear, edad, etc. Para aquellos
emprendedores que no encajan en ninguno de ellos bien sea por plazos, edad, aforo, ... se realiza
un asesoramiento personalizado, se incluye en alguna de las acciones formativas que se organizan

durante el curso y se le envia toda la informacion disponible relativa a convocatorias y concursos.

A Asesoramiento: se orienta al emprendedor durante todas las fases del proceso de conversion
de su idea de negocio en una empresa viable: estudio del proyecto, eleccion de la forma
juridica més adecuada, elaboracion del plan econdmico y de empresa, puesta en marcha
(trdmites de constitucion, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de financiacion,
subvenciones...).

A Formacion: periddicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos
relacionados con la creacion de empresas y el autoempleo: analisis de mercado, formas
juridicas, tramites de constitucion, plan de empresa, marketing, recursos humanos, fuentes
de informacion, ayudas y subvenciones...

A Espacios: la USAL pone a disposicion de los emprendedores los HUBs de Emprendimiento,
una serie de espacios de incubacion (aulas de formacion, despachos de coworking) para que
desarrollen su idea de negocio, y posteriormente un espacio de aceleraciéon (Parque
Cientifico) donde instalar su empresa recién creada.

A Difusion: a través de diferentes medios (portal web, correo electronico, publicacion en
periddicos, etc.) se difunde toda la informacion acerca de cursos, talleres, jornadas,
convocatorias, concursos, premios.
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YUzz

YUZZ es un programa de formacion, apoyo y asesoramiento para jovenes emprendedores
(entre 18 y 30 afios) con una duracion de cinco meses. Al finalizar este proceso formativo se premia
al mejor proyecto emprendedor con un viaje a Silicon Valley. Los tres mejores proyectos a nivel
nacional, elegidos de entre todos los proyectos ganadores a nivel local, reciben ayuda econémica

para la puesta en marcha de sus ideas.

Esté dirigido y coordinado por el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y
patrocinado por Santander Universidades (iniciativa del Banco Santander). La Universidad de
Salamanca a través de USAL Emprende (SIPPE) y la Fundacion Parque Cientifico continta
participando en esta iniciativa durante este curso, creando ademas un nuevo centro YUZZ en
Avila.

Durante los 5 meses que dura el programa los emprendedores participantes cuentan con:
A Asesoramiento personalizado: los proyectos reciben apoyo y asesoramiento a través de

miembros de SECOT, cada proyecto cuenta con un asesor individual con experiencia
empresarial.

A Espacio de conocimiento: tienen acceso a un espacio fisico (HUB de Emprendimiento) donde
pueden trabajar y favorecer el intercambio de conocimientos.

A Formacion: reciben sesiones formativas en gestion empresarial, creatividad e innovacion,
competencias profesionales y factor experiencial impartidas por un pool de expertos de una
red de mas de 200 profesionales.

A Encuentro Nacional YUZZ, en el mes de Julio, con sesiones de expertos y emprendedores,
retos y concursos.

A Retos y concursos para poner a prueba el ingenio y la capacidad de innovar y trabajar en
grupo la formacion recibida, distribuidos a lo largo de los tres bloques formativos.

LANZADERA DE IDEAS INNOVADORAS

Es una iniciativa que se desarrolla en el marco del Sistema Integral de Atencion al
Emprendedor (SIAE) de la Junta de Castilla y Le6n en colaboracién con las entidades de referencia
en cada provincia que prestan servicio de apoyo al emprendimiento innovador. El objetivo es
impulsar el desarrollo y la maduracién de iniciativas emprendedoras de caracter innovador en fases
tempranas.

Las lanzaderas se han puesto en marcha en las 9 provincias de Castilla 'y Le6n y en funcion
de la demanda provincial se desarrollan varias ediciones al afio.

Esta actuacion estd dirigida a emprendedores con cualquier idea, sin limitacion sectorial,

gue presente un caracter claramente innovador.
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Los servicios de apoyo de este programa se centran fundamentalmente en la definicién del
modelo de negocio, la elaboracién de un plan de empresa y la preparacion de los emprendedores

para buscar financiacién. Para ello se pone a disposicion del emprendedor:

A Campus formativo

A Tutorizacién y seguimiento

A Mentorizacion

A Servicios especializados

A Apoyo para la busqueda de financiacion

5.1.2. Emprendimiento de base tecnoldgica

El emprendimiento de base tecnoldgica (EBT) hace referencia a las ideas, proyectos o
empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos como propuesta

de valor. A este tipo de emprendedores se dirigen en especial estos programas:

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD - EMPRESA (TCUE)

El objetivo del TCUE es fomentar la colaboracién entre los grupos de investigacion de la
Universidad y las empresas e instituciones con el fin de promover acciones conjuntas en materia de
I+D+i. La mejora de la competitividad esta necesariamente enfocada en incrementar la capacidad
de 1+D+i y especialmente la investigacion colaborativa, de forma que se desarrollen y modernicen

tanto las empresas como la oferta de las universidades.

Para llevar a cabo las actividades previstas en el proyecto TCUE, la Fundacién General de la
Universidad de Salamanca en calidad de coordinadora y ejecutora principal del proyecto cuenta
con la participacion activa de unidades propias de la Universidad de Salamanca, concretamente la

OTRI y el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE).

Uno de los objetivos del TCUE 6 (2015-2017) es la promocion del espiritu emprendedor y la
cultura de la innovacién en la Universidad para dirigirla hacia un modelo de universidad
emprendedora. Es en la consecucién de este objetivo donde el SIPPE tiene una participacion mayor,

concretamente en las siguientes acciones, medidas y actuaciones que se enumeran a continuacion:

Accion C: Universidad Emprendedora

A Medida: 7. Campus Emprendedor
0 Actuacién 7.1: Creacion de una cultura emprendedora y preincubacion de empresas
0 Actuacién 7.2: Incubacién

A Medida: 8. Vivero Universitario de Promotores Empresariales
0 Actuacién 8.1: Concurso Vivero universitario de promotores empresariales
Accion D: Ecosistema Innovador
0 Medida: 11. Difusién y Comunicacién
= Actuacion 11.2: Promocién de la Universidad Emprendedora “EmprendeUsal”
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WELCOME

Welcome es un proyecto impulsado por la Comisién Europea que busca conectar startups,
inversores y entidades lideres en el apoyo a los emprendedores tecnolégicos de Berlin, Dublin,

Milan, Madrid y Salamanca.

Integrado en la iniciativa Startup Europe, tiene por objeto contribuir a hacer de la Unién

Europea un verdadero ecosistema para las nuevas iniciativas digitales.

Entre las actividades que Welcome dirige a las startups tecnol6gicas se encuentran
programas de mentoring, acciones formativas, hackatones, bolsas de viaje a eventos de referencia,
encuentros con inversores, estancias en Silicon Valley, etc. También se organizan encuentros con
emprendedores ya consolidados, talleres, seminarios, dirigidos a todos aquellos interesados en

desarrollar sus ideas o proyectos empresariales.

El consorcio esta formado por 12 socios que acumulan gran experiencia en la formacién a
emprendedores, la organizacion de eventos, la aceleracion y la financiacion de startups. Estas
entidades son: Factory, Betahaus y ETventure (Berlin); Ryan Academy (Dublin); DPixel, Mind The
Bridge, Codemotion y Starteed (Milan); Socios Inversores, Hugin & Munin y Tetuan Valley (Madrid),

y Bisite Accelerator (Salamanca).

5.1.3. Emprendimiento Social y Cultural

Durante este curso se ha potenciado esta linea de actuacién que pretende fomentar el
emprendimiento apostando por desarrollar un ecosistema real de apoyo entre la universidad, las

empresas de la ciudad y las redes nacionales e internacionales de promocion del emprendimiento.

Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de otras universidades en
el &mbito del emprendimiento social, consiste en integrar la vertiente cultural para generar nuevas

empresas.

El programa estd dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del amplio
abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de Salamanca
(filologias, educacién, ciencias sociales, derecho y ciencia politica, comunicacion, bellas artes,
historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo fomentar su insercion profesional y generar

nuevos modelos de negocio cimentados en la responsabilidad social.
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A Este curso se ha realizado la Il Semana del Emprendimiento Social y Cultural, que agrup6
una serie de actividades de formacion, divulgacion y debate en torno a estos &mbitos del
autoempleo.

3 La Guia Practica de Emprendimiento Social y Cultural creada en cursos pasados sigue
disponible en la web: https://emprende.usal.es/esyc.

5.2. SERVICIOS

5.2.1. Asesoramiento

Este servicio se viene realizando desde hace varios afios con excelentes resultados. El curso

pasado se reforzé este servicio con la puesta en marcha del teléfono del emprendedor, un teléfono

directo en el que los interesados pueden solicitar una cita con los asesores del Servicio o resolver

sus dudas si ya son usuarios del mismo, y del portal web de emprendimiento (https://emprende.usal.es),

el sitio web en el que se publica toda la informacion acerca de los servicios que se ofrecen, noticias,
convocatorias, concursos. Ambas iniciativas son de caracter permanente y continlan en activo

durante este curso.

Durante este curso se ha atendido a 75 usuarios en 202 acciones de orientacion y se han
asesorado hasta 70 proyectos empresariales, de los cuales 11 ya se han constituido como

empresa.

ORIENTACION A EMPRENDEDORES

Estas acciones de orientacion individual se realizan en el marco del programa USAL
Emprende, aunque se atiende también a los participantes de cualquiera de los programas de apoyo
al emprendimiento. Tienen como objetivo informar, asesorar y acompafar a los emprendedores
durante todas las fases del proceso de conversion de su idea de negocio en una empresa viable
(estudio del proyecto, eleccion de la forma juridica mas adecuada, elaboracién del plan de
empresa, tramites de constitucion, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de
financiacion, ayudas, subvenciones). También se proporciona informacién de convocatorias,

concursos, premios a los que se pueden presentar.

Usuarios atendidos 75 (4 1,3%)

Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas en
los plazos establecidos en la Carta de Servicios.

Actuaciones de orientacion A YeRLZ))
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TIPO ACTUACION NUMERO

Autoempleo

El emprendedor 8
Idea de empresa 37
Formas juridicas 13
Tramites de constitucién 4
Ayudas y subvenciones 1
Fiscalidad 4
Plan de empresa 38
Fuentes de informacion 2
Ficha de Solicitud de Servicios 26
Solicitud de Espacios 21
Constitucion de Empresa 2
Motivacién y apoyo 1
Concursos y Premios 16
Estudio de mercado 2

Seminarios, eventos

_

Servicio de Insercién Profesional,
Préacticas y Empleo

La informacién sobre el plan de
empresa continta siendo el tipo de consulta
mas habitual. Las consultas sobre idea de
empresa han aumentado significativamente,
al igual que las consultas sobre seminarios y

eventos y la solicitud de espacios.

ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Durante este curso se ha realizado el seguimiento de un total de 70 proyectos empresariales.

Tipo de Proyecto

Empresa tradicional
Innovacion

Comercio

Servicios

Tecnologia (Informatica)
Profesional
Social/Cultural

13 7
1

25

16 2
9 4

_

A 56 proyectos son nuevos (A 16,6%); los 14 restantes ya existian en cursos anteriores y sus
promotores han continuado con su desarrollo durante este curso.

3 11 ya han fructificado en la constitucién de empresa o alta en el régimen de trabajadores

autdbnomos

A 6 empresas se han instalado en el Parque Cientifico de la USAL a través de los Premios

USAL Emprende.

A 6 emprendedores han solicitado espacios; 4 de ellos en el previvero de empresas CIDE
(programa de cesion de espacios finalizado en enero de 2016) que finalmente fueron
concedidos, y 2 en los nuevos espacios del Hub de Emprendimiento (habilitado en mayo de
2016) que se encuentran actualmente en tramitacion.
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5.2.2. Formacion

Periddicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos relacionados
con la creacion de empresas y el autoempleo. Es habitual que estas acciones se enmarquen en

alguno de los programas de apoyo al emprendimiento o se organicen en el Parque Cientifico.

Durante este curso se han realizado un total de 24 actividades de formacion abiertas (a las
gue puede acceder cualquier miembro de la comunidad universitaria o titulado), ademas de los
talleres propios de cada programa de emprendimiento (Yuzz, Lanzadera). Gran parte de los talleres

realizados han estado dedicados al emprendimiento social y cultural.

Este es el resumen de las acciones formativas en las que USAL Emprende ha participado

(organizando o colaborando):

Cursos 2 39
Jornadas, sesiones informativas 7
Talleres 22 374

Seminarios de prospeccion

Eventos 2 900

CURSOS

“Mddulo Iniciativa Emprendedora Universitaria, proceso de creacién de empresas™

Se trata de cursos gratuitos financiados por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte e impartidos por la Escuela de Organizacion Industrial

(EQI) en la Universidad de Salamanca, que los organiza a través de USAL Emprende.

El objetivo es sensibilizar y estimular la creacién de nuevas empresas, aportandoles las

herramientas necesarias para elaborar el plan de negocio de un proyecto empresarial.

Estan dirigidos a cualquier estudiante de Master en la Universidad (tanto titulo propio como
oficial), estudiantes de ultimos curos de grado, doctorado y jOvenes universitarios en paro

egresados en los ultimos afios, que puedan estar interesados en la posibilidad de crear una empresa.

Se estructura en una parte lectiva presencial de 35 horas y una parte de tutorizacion grupal

del proyecto empresarial, a elaborar por los alumnos, de 10 horas por proyecto.
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En estos cursos se tratan los siguientes contenidos:

N Ecosistema emprendedor, estrategia (presentacion del curso, design thinking, valores,
sectores emergentes, nociones de financiacion).

Innovaciéon (mapa de empatia, modelo Canvas).

Marketing (marketing de guerrillas, propuesta de valor).

Finanzas (plan financiero).

Propiedad Intelectual (patentes, propiedad intelectual e industrial).
Comunicacion (presentacién eficaz del proyecto).

Experiencia de un emprendedor (que ha sido asesorado en Emprendimiento del SIPPE).

K K K K ¢ ¢ ¢

Presentacion de proyectos, donde los alumnos participan en un “Role Play” que consiste en
vender su producto a un grupo ficticio de inversores.

Durante este curso se han realizado 2 ediciones:

Aula de Emprendimiento 19 octubre — 4 de noviembre de 2015 2
Edificio Multiusos I+D++i (horario de mafiana)

Aula de Emprendimiento 19 octubre — 4 de noviembre de 2015 o=
Edificio Multiusos 1+D++i (horario de tarde)

Algunos de los emprendedores participantes en estos cursos han podido unirse después a
otros programas como Yuzz y Lanzadera de Ideas Innovadoras y contintan con el desarrollo de sus

ideas actualmente, muy cerca ya de materializarlas en forma de empresa.

EVENTOS

Al inicio del curso se celebro el Startup Olé, un gran evento de tres dias creado para impulsar
el ecosistema emprendedor de Salamanca y atraer algunas de las startups, aceleradoras,

incubadoras e inversores mas relevantes de toda Europa.

Se celebro del 9 al 11 de septiembre de 2015, con el siguiente resumen en cifras:

800 participantes en total 44 paises representados

500 reuniones bilaterales 8-10 sesiones en paralelo

20 acuerdos concretos entre startups e inversores 90 sesiones en total

100 startups 26 inversores

100 conferenciantes 40 empresas

16 proyectos europeos 2.000 tweets y retweets con #StartupOle
14 medios
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USAL Emprende participé en este evento colaborando en la organizacion y colocando un

stand ofreciendo sus servicios.

USAL Emprende colaboré en el Pechakucha Night Salamanca vol.11, un evento abierto
organizado por Medialab USAL (Servicio de Produccion e Innovacion Digital) que en esta ocasion se
incluyé en las actividades de la Il Semana del Emprendimiento Social y Cultural, y se centré
exclusivamente en el emprendimiento social y cultural. Conté con 12 ponentes y en torno a 100

asistentes.

TALLERES, SEMINARIOS, SESIONES INFORMATIVAS

Actividades de este tipo en los que USAL Emprende ha participado:

Fechas

Descripcién

Promotor

Participacion USAL

Emprende

12/11/2015 Taller Emprendimiento Social y Cultural. Edificio USAL Organizacion
FES Emprende completa
Taller de 3 horas. CANCELADO
24/11/2015 Taller Emprendimiento Social y Cultural. Fac. de USAL Organizacion 2
Psicologia Emprende completa
Taller de 3 horas.
24/11/2015 Taller Programa TCUE: "Patentes y Propiedad TCUE Colaboracién en 11
25/11/2015 Industrial” organizacion
10 horas en total (2 dias x 5 horas)
27/11/2015 Taller Emprendimiento Social y Cultural. Fac. de USAL Organizacion 16
Psicologia Emprende completa
Taller de 3 horas.
15/12/2015 Taller Programa TCUE: "Marketing para TCUE Colaboracién en 14
16/12/2015 emprendedores” organizacion
10 horas (5 horas diarias)
12/01/2016 Taller Programa TCUE: "Liderazgo y Trabajo en TCUE Colaboracién en 14
13/01/2016 Equipo" organizacion
10 horas (5 horas diarias)
27/01/2016 Taller "Lean Startup” TCUE Colaboracién en 26
10 horas organizacion
10/02/2016 Taller Emprendimiento Social y Cultural USAL Organizacion 7
(Geograf.-Historia) Emprende completa
3 horas
16/02/2016 Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. USAL Organizacion 8
Bellas Artes) Emprende completa

3 horas
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Promotor

Participacion USAL

19/02/2016

15/02/2016

16/02/2016

17/02/2016

17/02/2016

18/02/2016

24/02/2016

02/03/2016

08/03/2016
09/03/2016

05/04/2016
06/04/2016

13/04/2016
19/05/2016
31/05/2016

03/05/2016
04/05/2016

04/05/2016

09/05/2016

12/05/2016
13/05/2016

19/05/2016
20/05/2016

Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac.
Traduccion y Documentacion)

3 horas

Desayuno con Agentes Sociales y Culturales
3 horas

Taller de Creatividad
3 horas

Charlas motivacionales
3 horas

Proyeccion Emprendimiento Social y Cultural
1,5 horas

Pechakucha Night
3 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural. FES
2 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural. FES
2 horas

Taller Presentaciones Eficaces. Segunda Edicion

10 horas (5 horas diarias) CANCELADO
Taller Programa TCUE: "Técnicas de
Negociacién: Resolucién de Conflictos"
10 horas (5 horas diarias)

Talleres "Lean Startup” (serie de 3)

2 dias x 8 horas

1 dia x 4 horas

Taller Marketing Digital: cdmo conseguir mas
visitas

10 horas (5 horas diarias)

Taller Emprendimiento Social y Cultural
(Magisterio Zamora)

3 horas CANCELADO

Taller Emprendimiento Social y Cultural-Educ.

Turismo Avila

3 horas CANCELADO

Taller: Como hacer presentaciones de alto
impacto

10 horas (5 horas diarias)

Taller: Patentes y Propiedad Industrial
10 horas (5 horas diarias)

USAL
Emprende

USAL
Emprende

USAL
Emprende

USAL
Emprende

USAL
Emprende
Medialab USAL
USAL

Emprende

USAL
Emprende

TCUE

TCUE

TCUE

TCUE

USAL
Emprende

USAL
Emprende

TCUE

TCUE

Emprende

Organizacion
completa

Organizacion
completa

Colaboracién en
organizacion

Organizacion
completa

Organizacion
completa

Colaboracién en
organizacion

Organizacion
completa

Organizacion
completa

Colaboracion en
organizacion

Colaboracién en
organizacion

Colaboracién en
organizacion

Colaboracion en
organizacion

Organizacion
completa

Organizacion
completa

Colaboracién en
organizacion

Colaboracion en
organizacion

10

25

18

30

40

100

22

13

25

10
20
17

25

13
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Fechas Descripcién Promotor Participacion USAL
Emprende

17/12/2015 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

21/04/2016 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

28/04/2016 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

05/05/2016 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

09/05/2016 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

15/06/2016 Seminario de prospectiva de emprendedores en  TCUE Ponente
carreras cientifico-técnicas
2 horas

20/06/2016 Taller Franquicias Ele Usal ELE USAL Ponente
4 horas

A continuacion se describen de manera resumida las actividades enmarcadas en algunos de

los programas de apoyo mas relevantes.

Yuzz
En esta edicién del programa YUZZ la Universidad de Salamanca ha participado con sus dos

centros: Salamanca y Avila.

En total han sido 21 emprendedores agrupados en 16 proyectos los que han pasado por este

programa durante este curso.

El programa se desarrolla desde el marzo hasta mayo de 2016 (abril a junio en el caso de
Avila). Una vez finalizadas las actividades de formacion y tutorizacion los emprendedores deben
entregar los Planes de Empresa para su evaluacién por parte de la organizacion. En septiembre se
daran a conocer los proyectos ganadores a nivel local. Durante el mes de octubre se realizaran los

viajes a Silicon Valley y la eleccion de los tres proyectos ganadores a nivel nacional.
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Resumen programa YUZZ curso 2015-2016
I T S I S

Fechas Marzo — Mayo 2016 Abril — Junio 2016
Emprendedores 16 5
Proyectos 12 4
Talleres realizados 14 10

Lanzadera de Ideas Innovadoras
La Universidad de Salamanca a través de USAL Emprende y en colaboracion con la Agencia

de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial (ADE) de la Junta de Castilla y Le6n

ha organizado las sesiones formativas en el Aula de Emprendimiento de la Hospederia Fonseca.

Un total de 7 emprendedores (desarrollando 6 proyectos) se incorporaron a este programa,

gue se desarrolla entre los meses de febrero a abril de 2016 en horario de mafiana (de 10 a 14 h.).

Emprendimiento social y cultural

Entre los dias 15 y 19 de febrero se ha celebrado la Il Semana del Emprendimiento Social
y Cultural con la colaboracion del Servicio de Produccidn e Innovacion Digital a través de Medialab
USAL.

Esta iniciativa comenz6 en 2014 con el objetivo de acercar la realidad emprendedora a los
estudiantes y recién titulados de la Universidad de Salamanca, asi como dar mayor visibilidad y
proyeccion a las diferentes lineas de trabajo que desde los &mbitos social y cultural se llevan a

cabo en nuestra Universidad.

En esta segunda edicion se realizaron las siguientes actividades:

15/02/2016 Desayuno con Agentes Reunién con diferentes empresas,
Sociales y Culturales asociaciones, fundaciones y otras
instituciones locales que trabajan en

alguno de los ambitos social y/o cultural.

16/02/2016 Taller de Creatividad Taller préactico y ludico para adentrarse 18
en el proceso creativo. A cargo de
Medialab USAL.

16/02/2016 Taller de Emprendimiento Facultad de Bellas Artes 8
Social y Cultural

17/02/2016 Charlas Motivacionales Emprendedores de éxito relatan sus 30
experiencias en todo el proceso desde el
nacimiento de la idea hasta su
desarrollo, financiacion, etc.
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17/02/2016 Proyeccion de documental Proyeccion de diverso material
audiovisual a partir del cual se generé un
debate dinamizado por Zoe Martin, de
Noesis Formacion.

18/02/2016 Pechakucha Night Evento abierto organizado por Medialab 100
USAL que en esta ocasién se centro
exclusivamente en el emprendimiento
social y cultural.

19/02/2016 Taller de Emprendimiento Facultad de Traducciéon y Documentacion 10
Social y Cultural

Durante este curso se han realizado también otros talleres de fomento del emprendimiento
social y cultural (incluidos en el listado completo al inicio de este apartado) en diferentes
facultades. Han sido un total de 7 talleres realizados y otros 3 organizados, pero cancelados por

no llegar al minimo de inscripciones, y 78 asistentes.

TCUE

USAL Emprende ha participado activamente en la organizacion de las actividades incluidas
en este programa, gestionado por la Fundacion General de la USAL. Se han realizado un total de 10
talleres sobre 3 tematicas (competencias profesionales, gestién empresarial y Lean Startup) con
183 asistentes. Ademds, una asesora de USAL Emprende (SIPPE) ha participado también como

ponente en 6 seminarios de prospectiva de emprendedores en carreras cientifico-técnicas.

5.2.3. Espacios

Los espacios de incubacion existentes en la Hospederia Fonseca se han reestructurado hacia
la segunda mitad de este curso. Se han creado nuevos espacios para la formacion y el coworking,

tanto en Salamanca como en el resto de campus (Avila, Béjar y Zamora).

INCUBACION

El Centro de Innovacién y Dinamizacién Empresarial (CIDE) ha permanecido en
funcionamiento hasta enero de 2016. Este espacio, situado en la tercera planta de la Hospederia
Fonseca, ha sido reestructurado para albergar los nuevos espacios para la formacion y el coworking

y despachos para gestion de proyectos europeos.

A su vez, el aula de emprendimiento habilitada durante el curso anterior en el Edificio
Multiusos I+D+1, en la que se desarrollaron muchas de las actividades de formacion y los programas
YUZZ e Impulso de Ideas Innovadoras, ha sido trasladada también al nuevo espacio de la Hospederia

Fonseca.
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HUB de Emprendimiento vy Empleo (Hospederia Fonseca)

Consta de 3 espacios para coworking con capacidad para 10-12
personas cada uno, y un aula de formacion para unas 30 personas,
donde se realizan todas las actividades de formacion de USAL
Emprende y otros programas como Yuzz. Ademas, se dispone de
otro despacho para asesoramiento personalizado, y 2 despachos
méas que actualmente se utilizan para gestibn de proyectos
europeos.

En mayo de 2016 se ha puesto en marcha la cesidn de los despachos en régimen de coworking, y
se han tramitado ya los primeros 2 contratos de emprendedores que comenzaran a utilizarlos a
partir de julio de 2016.

HUB de Emprendimiento de Avila

Estos espacios se habilitaron en febrero de 2016. Son 2 espacios de unos 30 m2, uno destinado
al coworking de los emprendedores que lo soliciten y otro destinado a las actividades de
formacion.

En este espacio se vienen desarrollando los talleres de formacién y las sesiones de asesoramiento
del programa YUZZ de Avila, asi como todas las actividades generales dirigidas a los
emprendedores de este campus.

HUB de Emprendimiento de Béjar

Es un espacio de méas de 100 m? ubicado en la cuarta planta de la E.T.S. de Ingenieria Industrial,
destinado a la formacion y coworking de los emprendedores de este campus. Ha sido inaugurado
a finales de mayo de 2016, y ya se han organizado las primeras actividades de formacion, que
comenzaran en julio.

HUB de Emprendimiento de Zamora

Se trata de un espacio de 230 m? en la tercera planta del Edificio de Magisterio del Campus
Viriato, destinado también a la formacion y coworking de los emprendedores de Zamora.
Inaugurado a finales de mayo de 2016 y con capacidad para mas de 80 personas, sus actividades
se programaran a partir de octubre.

ACELERACION
Parque Cientifico

El Parque Cientifico de la USAL cuenta con espacios destinados a la aceleracion para empresas
ya constituidas, con zonas de coworking, laboratorios, oficinas y espacios con suelo tecnoldgico
y preinstalacién de red de voz y datos.

Es habitual que los emprendedores que se asesoran en USAL Emprende y utilizan los espacios de
incubacion pasen a utilizar los espacios y servicios del Parque Cientifico una vez que formalizan
la constitucion de su negocio e inician su actividad empresarial.
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5.2.4. Concurso y Premios

CEUSAL - USAL EMPRENDE
USAL Emprende organiza y gestiona estos premios que, financiados por la Catedra de

Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), quieren reconocer la iniciativa
empresarial, capacidad innovadora y talento de aquellos emprendedores que han surgido en el
entorno de la Universidad de Salamanca, asi como su esfuerzo por desarrollar y crear proyectos
empresariales y contribuir a la consolidacién/expansion del Parque Cientifico de la USAL como

Ecosistema de Innovacion Abierto.

Edicion 2015

A Convocada en julio de 2015, cont6 con dos modalidades de participacion: emprendedores
gue hubieran participado en alguno de los programas de emprendimiento de USAL Emprende
y participantes en el Startup Olé 2015.

A Se repartieron 24.000 € entre 6 proyectos emprendedores, con obligacion de constituirse
como empresa (si no lo estaban ya) e instalar su sede en el Parque Cientifico.

Edicion 2016

3 Convocada en abril de 2016, cuenta también con 2 modalidades de participacion:
emprendedores participantes en los programas de USAL Emprende y proyectos de tipo social,
cultural o de innovacion educativa.

A Se repartiran hasta 30.000 € entre las candidaturas que se presenten. El plazo de inscripcion
finaliza en septiembre y se fallardn en octubre. En esta ocasion también serd requisito
imprescindible el constituirse como empresa e instalarse en el Parque Cientifico.

CONCURSO VIVERO UNIVERSITARIO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES

Este concurso tiene por objeto formar emprendedores y nutrir una bolsa de promotores
empresariales universitarios (PEU) que ayuden a crear nuevas empresas de base tecnoldgica en el
entorno universitario e incluye un programa formativo para impulsar la aparicion de nuevas ideas
de negocio a partir de proyectos de investigacion y tecnologias registradas de las universidades de

Castilla y Leon.

Estd dirigido a estudiantes y titulados, asi como personal docente, investigador, de
administracion y servicios y becarios, de cualquiera de las universidades publicas y privadas

presenciales de Castilla'y Leon.
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"Vivero Universitario de Promotores Empresariales” es fruto directo de un convenio de
colaboracion para impulsar actividades de transferencia de conocimiento universidad - empresa,
suscrito por la Fundacién Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Leén (FUESCYL), que

es la entidad que realiza la convocatoria, y Santander Universidades (Banco Santander).

USAL Emprende participa en la elaboracion de las bases de este concurso que organiza la

Fundacién General de la USAL.

CONCURSO INICIATIVA CAMPUS EMPRENDEDOR

"Iniciativa Campus Emprendedor" es un concurso orientado a fomentar el espiritu
emprendedor, favoreciendo la participacién de las universidades y de sus investigadores en la
creacion y el desarrollo de nuevas empresas en Castillay Leén. Se compone de dos categorias, ldeas

y Proyectos Empresariales.

“Iniciativa Campus Emprendedor" es fruto directo de un convenio de colaboracion para
impulsar actividades de transferencia de conocimiento universidad - empresa, suscrito por la
Fundacién Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Le6n (FUESCYL), y Santander
Universidades (Banco Santander). En él participa la Junta de Castilla y Ledn (a través de sus
Consejerias de Educacion y de Economia y Empleo) las universidades de Burgos, Ledn, Salamanca,
Valladolid, Pontificia de Salamanca, IE Universidad, Europea Miguel de Cervantes y Catélica de
Avila, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y determinados centros de

ensefianzas artisticas.

El concurso tiene por objeto fomentar el espiritu emprendedor en Castillay Leon y favorecer

la puesta en marcha de los proyectos mas innovadores.

USAL Emprende participa en la elaboracion de las bases de este concurso que organiza la

Fundacién General de la USAL.
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6.0OBSERVATORIOS

Durante este curso se ha impulsado la funcién del SIPPE como observatorio de

insercion profesional y de emprendimiento.

6.1. OBSERVATORIO DE INSERCION PROFESIONAL

Barometro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicion 2015

Tras un periodo de arduo trabajo en la revision de los datos, a mediados de mayo de 2016
se publico el primer informe con los resultados del primer Barémetro de empleo y empleabilidad
de los universitarios en Espafa, que forma parte de la actividad principal del Observatorio de
Empleabilidad y Empleo Universitario, creado por iniciativa de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) y la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la

Universidad Politécnica de Madrid, con el patrocinio de la Obra Social “la Caixa”.

A El Barémetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios es el principal producto ofrecido por
el OEEU. Consiste en una encuesta disefiada para hacer el seguimiento de la empleabilidad y
el empleo de los titulados universitarios en Espafia, para proveer a responsables universitarios
y politicos, empleadores y familias, la informacion necesaria para mejorar la vinculacion
entre formacion y empleo mediante el analisis de mas de 500 variables entre las que cabe
destacar:

o0 La valoracion de 34 competencias genéricas desde tres perspectivas (El nivel que
declara poseer el egresado; El nivel que declara que le aporté la universidad y El
nivel que le demanda el puesto de trabajo.

El ajuste horizontal y vertical entre empleo y formacion universitaria.

La valoracion de los métodos de busqueda de empleo.

La valoracion de los factores de influencia para la contratacion.

La satisfaccion con el empleo.

0 La satisfaccion con la formacion universitaria recibida.

O O O O

A El trabajo de campo de esta primera edicion de la encuesta se desarroll6 entre noviembre
de 2014 y julio de 2015, en dos etapas claramente diferenciadas. La primera, entre
noviembre de 2014 y enero de 2015, se dedic6 a la recogida de informacién que poseen las
universidades en sus registros administrativos y en la segunda, entre abril y julio de 2015 se
recogid informacién directa de los egresados a través de un cuestionario.

A En estas fases, el SIPPE, con la colaboracién de los Servicios Informaticos, se encargd de
recopilar los datos de administrativos y de enviar las invitaciones y los recordatorios (4) para
participar en la encuesta a los 3.800 egresados de la cohorte 2009-2010. 385 iniciaron la
encuesta que fue finalizada por 294 (7,74% del total).
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A través del portal web https://datos.oeeu.org se puede acceder en linea a los

resultados globales y descargar los informes y anexos del BarOmetro.

A Se esta trabajando también en la creacion de una interfaz que presente los resultados
generales de cada una de las universidades participantes.

A Se ha empezado la planificacion para ampliar el Barometro para incluir también en proximas
ediciones a los egresados de Méaster.
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V Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario

Durante este curso correspondio al Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo la
programacion, organizacion y desarrollo de las V Jornadas de Observatorios de Empleo
Universitario del grupo de trabajo Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles, celebradas los dias

21y 22 de enero de 2016 en el Colegio Arzobispo Fonseca.

El objetivo de estas jornadas que cada afio son organizadas por una Universidad distinta, es

compartir la actualidad de los estudios y las herramientas de los Observatorio de Empleo

Universitarios.

La difusion e inscripcion de las Jornadas se
realizo a travées de un microsite en la
plataforma institucional Eventum.

Los 49 representantes de 34 universidades
valoraron muy positivamente la organizacion
(9,6 sobre 10 de promedio) y los contenidos
programados (por encima de 8 sobre 10 en la
evaluacion de interés y utilidad en todas las
ponencias presentadas).

6.2. OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

Impulsado por la Asociacion Red GEM Espafia y promovido por la CRUE, Red Emprendia y
UCEIF, el objetivo general de este estudio es crear un observatorio del emprendimiento
universitario en Espafia. Para lograr este objetivo se analiza este fendbmeno desde una perspectiva
integral que permite conocer las intenciones de los estudiantes, el perfil del emprendedor
universitario, asi como analizar los factores que inciden en este comportamiento vinculados a la
propia organizacion y al contexto en el que se encuentran y que afectan a sus principales misiones

relacionadas con la docencia, la investigacion y la transferencia.
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La Universidad de Salamanca, a través de USAL Emprende, se ha encargado de la difusién
de la encuesta entre los estudiantes. Se trata de un enlace al cuestionario que aloja y gestiona la

propia organizacion de este proyecto.

A Para este estudio la organizacion ha elegido como grupo de interés a los estudiantes
matriculados en més del 50% de los cursos 2° y 4° de Grado.

A La participacion finalmente ha sido de 14.413 estudiantes de 29 universidades espafiolas.

N En el caso de la USAL se ha invitado a participar a un total de 8.583 alumnos del curso
2014/15 y 8.874 del curso 2015/16 (hay que tener en cuenta que algunos de los alumnos
qgue aparecen en el listado de un curso académico pueden aparecer también en el del curso
siguiente).

Se han realizado los siguientes envios por email del enlace a la encuesta:

21-05-2015 2014715
15-06-2015 2014/15
15-09-2015 2014715
08-10-2015 2015/16
20-10-2015 2015716
03-11-2015 2015/16
09-11-2015 2014/15y 2015/16

La recogida de datos se cerrd el 13 de noviembre de 2015. Los datos de participacion finales

de la USAL (reportados por la organizacion) han sido:

_ Encuestas completadas Margen de error

Alumnos de 2° curso 5,3 %

Alumnos de 4° curso 4,7 %
I | N T

El estudio requeria una muestra minima de 400 alumnos de cada grupo, pero en algunas
universidades (la USAL entre ellas) no se ha llegado a esa cifra. Por ello los organizadores han
realizado el analisis de resultados para toda Espafa sin realizar distinciones para evitar problemas
de representatividad (realizando los ajustes necesarios ponderando segun la poblacién de

estudiantes en cada caso).
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Todos los participantes que completaron la encuesta participaron en el sorteo de dos
ordenadores portatiles, que se sortearon en abril y recayeron en alumnos de la UPV y la URJC.
Ademads, la organizacion también premi6 a las universidades con mayor participacion con 1€ por
cada encuesta finalizada destinado a iniciativas sobre emprendimiento de caracter social

(Cantabria con el primer premio y Santiago de Compostela con accésit).

Los organizadores del Observatorio estan preparando el informe final que esté previsto que

se publigue al inicio del préximo curso académico.

7.PARTICIPACION Y COLABORACION

7.1. CRUE-ASUNTQS ESTUDIANTILES: GRUPO DE EMPLEO.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles; este grupo
esta dividido a su vez en cinco subgrupos. A través de este grupo se mantienen, a lo largo del curso,
varios encuentros relacionados con los subgrupos en lo que participa activamente: Subgrupo 1:
Précticas, Subgrupo 2: Orientacién laboral y competencias profesionales (subgrupo que coordina el
SIPPE), Subgrupo 3: Observatorios de empleo, Subgrupo 4: Observatorios de Empleo

W 21-22/01/2016 Programacion, organizacién y desarrollo de las \V Jornadas de Observatorios

de Empleo Universitario, celebradas en el Colegio Arzobispo Fonseca de la Universidad de
Salamanca.

W 14-17/06/2016 Asistencia las XVI Jornada-Reunion de los Servicios Universitarios de
empleo. Organizadas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

A Participaciéon en la elaboracion del Barometro de empleo v empleabilidad de los
universitarios en Espafna, del Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitario.

A Colaboracién en la creacién del cuestionario “Libro blanco del ecosistema universitario
emprendedor espafiol”, coordinado por la Universidad de Almeria.

7.2. ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Durante este curso se ha intensificado la colaboracién entre el SIPPE y la asociacién de

antiguos alumnos Alumni-Universidad de Salamanca:

A Difusion de las actividades de formacién y orientacién grupal y de las ofertas de empleo y
précticas gestionadas por el SIPPE en las secciones correspondientes del sitio web de Alumni.

A Colaboracion de 5 miembros de Alumni en los foros Casos de éxito profesional de egresados
de la Universidad de Salamanca de los Encuentros en la Red de la Feria Virtual de Empleo.
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7.3. PROYECTO ADA

Después de los buenos resultados del Proyecto Piloto realizado durante el curso 14/15,
durante el actual la empresa Coritel volvié a seleccionar a la Universidad de Salamanca para la
realizacion de la 22 edicion del Proyecto ADA dirigido a mujeres de carreras técnicas: informética,
estadistica, fisica, matematicas. El programa se desarroll6 a lo largo del curso a través de las
siguientes actividades:

3 Difusion del proyecto en colaboracion con la Facultad de Ciencias y Recepcion de
candidaturas (desde el 14 de marzo hasta el 11 de abril)
A 19 mujeres estudiantes se inscribieron en el programa.

A Taller empleo (13/04/16). Taller sobre Busqueda de Empleo y competencias asociadas a la
empleabilidad y Tutorias individuales con cada una de las 19 participantes (entre el 11y el
22 de mayo de 2015).

A Viaje a las instalaciones de la empresa Coritel, en Madrid (29/04/16). De las 19
participantes, llegaron este punto del proceso 9 estudiantes.

A Proceso de seleccidn: (todavia en progreso).

7.4. COLABORACION EN LAS JORNADAS DE DIFUSION Y

COMUNICACION DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

A través del Consejo de juventud de la Junta de Castilla y ledn se solicitd, a principios de
abril de 2016, la colaboracion del SIPPE para dar a conocer entre los estudiantes de ultimos cursos
de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cuyo
objetivo es facilitar el acceso al mercado de trabajo a los mayores de 16 y menores de 30 afios,
gue ni estudian ni trabajan, con el compromiso de proporcionar una oferta de educacion, formacion
o insercion laboral tras haber finalizado los estudios o quedar desempleados, en linea con la

iniciativa europea de Garantia Juvenil.

Tras una ronda urgente de contactos con los decanos y directores de los diferentes centros
fue posible organizar 15 charlas informativas, impartidas por técnicos de la Red de Oficinas de
Garantia Juvenil de la Junta de Castillay Ledn, en 11 centros antes del fin del periodo de docencia

(entre el 14 de abril y el 9 de mayo de 2016) a las que asistieron un total de 346 estudiantes.

A la vista de estos buenos resultados, El Consejo de Juventud ha solicitado la colaboracion

del SIPPE para difundir este programa en el curso 2016/17.
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7.5. CONVENIO PARQUE CIENTIFICO - ESPANADUERO

El Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca y EspafiaDuero han suscrito en abril de

2016 un convenio para potenciar la innovacion empresarial.

La entidad financiera formara parte de los patrocinadores de 'U-Talent-Hub', iniciativa del

Parque Cientifico.

A través de este acuerdo, ambas instituciones buscan fomentar la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la cultura emprendedora a través del U-Talent-Hub, plataforma del
Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca creada para impulsar un tejido de empresas

innovadoras entorno a la Universidad.

De este modo, EspafiaDuero patrocinard la realizacion de actividades orientadas al
fomento y difusion del emprendimiento, a la innovacién y a proyectos de [+D+i en el espacio U-

Talent-Hub del Parque Cientifico, convirtiéndose asi en Patrocinador Global U-Talent-Hub Oro.

El objetivo final de este acuerdo es incentivar la cultura emprendedora en Salamanca, para
fomentar, de este modo, la creacion de una red econémica en la ciudad que posibilite la aceleracion

y el desarrollo empresarial de la zona.

USAL Emprende sera quien se encargue de la programacion y organizacion de las actividades,

que se espera que comiencen a partir de octubre de 2016.

7.6. CAMPUS EMPRENDEDOR (TCUE)

Dentro de esta accion del programa TCUE (accion C, medida 7), se encuentra la actuacion
“Creacion de una cultura emprendedora y preincubacion de empresas”. En este sentido la
Fundacion General ha realizado una serie de 6 seminarios de 2 horas de duracion incluidos en
algunas asignaturas pertenecientes a titulaciones del ambito cientifico-tecnolégico, denominados
“Seminarios de prospectiva de emprendedores” con el fin de divulgar la cultura emprendedora y

a la vez identificar aquellos alumnos més interesados en emprender.

Un técnico de Usal Emprende ha participado en estos seminarios explicando los servicios

gue se ofrecen desde el SIPPE (asesoramiento, formacion, espacios).
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7.7. COLABORACION CON FRANQUICIAS ELE USAL

A Por Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se conceden ayudas para la consolidacion
de proyectos de excelencia de las universidades (BOE de 10/12/2015), el proyecto "CEl-
CAMPUS STUDII SALAMANTINI 2015" ha obtenido una subvencién para el desarrollo de la
actuacion "USAL-TRANSFIERE", con el objetivo de crear un programa de practicas
profesionales en las franquicias -Escuelas ELE USAL para los alumnos egresados del Master
Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

Al amparo de esta actuacion, se convoca el programa de becas ofertado por Escuelas ELE-CEI
para el curso académico 2016-2017 dirigido a estudiantes del Master "La ensefianza del
espafiol como lengua extranjera".

A Dentro de las actividades de promocion de las franquicias de las Escuelas de la Lengua
Espafiola de la USAL (ELE), un técnico de USAL Emprende ha participado en junio de 2016 en
una jornada de 4 horas impartiendo un taller de emprendimiento, con el objeto de motivar
a los asistentes para la creacién de su propia franquicia ELE USAL.

7.6. OTRAS COLABORACIONES EXTERNAS

A 17/07/2015 Participacion en las Jornadas de Campamentos Inclusivos. Se imparti6 una charla
de orientacion pre-laboral. Facultad de Geografia e Historia.

A 28/07/2015 Participacion en la Mesa del Pacto Local por el Empleo, convocada por el
Ayuntamiento de Salamanca, en la que el SIPPE participa junto a una veintena de colectivos,
sindicatos y organizaciones patronales para hablar de empleo.

W 24/9/2015 Participacién en la Feria de Bienvenida Campus Unamuno.

W 29/09/2015 Stand informativo en ““| Feria de Empleo y Emprendedores de Avila” que
organiza la Camara de Comercio de Avila, junto al Ayuntamiento de Avila, el Fondo Social
Europeo y la CAmara de Comercio de Espafa, que tendra lugar el 29 de septiembre en Lienzo
Norte, Palacio de Congresos de Avila.

29/09/2015 Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Béjar.
01/10/2015 Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Avila.
07/10/2015 Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Zamora.

K ¢ ¢ ¢

23/10/2015 Participaciéon en la mesa redonda “Posibilidades en Union Europea” y
moderacion en la mesa “Trabajo en la Unién europea” en la Jornada de Empleo en Europa,
organizada por el sindicato Comisiones Obreras y la Universidad de Salamanca con la
colaboracion del SIPPE y Europe Direct.

A 28-29/10/2015 Participacion como Punto de Informacién en la Feria Empleo Eures

o0 Numero de empresas ofertantes: 49

Numero de puntos de informacion: 9

NuUmero de paises que participaron: 12

Numero de personas inscritas en busqueda de empleo o/y informacion: 723
Numero de ofertas de empleo: 569

Total nimero de puestos de trabajo ofertados: 1517

O O 0O 0O o
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A 23/10/2015 Participacion en la Mesa del pacto local para el Empleo. Ayuntamiento de
Salamanca.

A 2/12/2015 Participacion en la mesa redonda sobre Salud Mental en la Jornada de
Discapacidad, organizada por el Servicio de Asuntos Sociales con la colaboracién del SIPPE.

A 03/03/2016 Participacion en la mesa de informacion en las Jornadas + Empleo organizadas
por la facultad de Ciencias Sociales.

A 6/05/2016 Organizacion, en colaboracién con la Facultad de Derecho, de la Charla sobre
acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado a cargo de la Interventora
Delegada Territorial de Salamanca Dofia Ana Belén Lobato Rodriguez.

7.8. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS

A 21/10/2015 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la conferencia del Dr. Shoumen
Palit Austin Datta, de la Escuela de Ingenieria del MIT titulada “Internet of Things and
Internet of Systems”. Parque Cientifico de la USAL (Villamayor).

A 04/11/2015 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende al Foro de Empleo organizado por
la | Lanzadera de Salamanca. Celebrado en Ecyl Salamanca.

A 5-6/11/2015 Asistencia al Congreso nacional de Emprendimiento, empleo y Discapacidad,
organizado por la Universidad de Valencia.

W 17/12/2015 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la presentacion de la startup
ROAMS. Hospederia Fonseca.

A 21/12/2015 Asistencia a la jornada Open /Up New posibilitéis. Internship an Graduate
oportunities. Presentacion de la Empresa Rolls Royce, y oportunidades de empleo.
Presentacion llevada a cabo por José Alberto Infante Sdnchez en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial. (Béjar).

A 14/01/2016 Asistencia a la Presentacion del Estudio “La empleabilidad de los universitarios
con discapacidad y sus necesidades formativas y de aprendizaje para empleos de calidad”
Lugar. Salén de Actos de Fundacion ONCE (Madrid).

A 29/01/2016 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la Jornada Presentacion ayudas
RETOS COLABORACION 2016. Parque Cientifico de la USAL.

A 09/02/2016 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la jornada informativa sobre las
oportunidades de financiacion para proyectos de 1+D+i del CDTI. Parque Cientifico USAL.

A 29/02/2016 Asistencia la Jornada sobre oportunidades de empleo y movilidad en la Unién
Europea, organizada por el Centro Europe Direct de la Universidad de Salamanca en
colaboracion con la Junta de Castilla y Leon y la REPER (Representacion Permanente de
Espafia en la UE).

A 14/04/2016 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la Jornada "Instrumentos y Apoyo
a la Internacionalizacion” ofrecida por ICEX. Parque Cientifico USAL.
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8.SISTEMA DE INFORMACION

8.1. SUBSISTEMA DE INFORMACION INTERNO

A Durante todo el curso la Comisién de Calidad del SIPPE, con participacién y ayuda de Lourdes
Gonzéalez Santos, técnico del Area de Estudios y Planificacion de la Unidad de Evaluacion de
la Calidad de la Universidad de Salamanca, ha estado trabajando en la adecuacion,
simplificacion y actualizacion de los documentos de gestion de calidad del Servicio: Carta de
Servicios y mapa de procedimientos (aprobada la version provisional de ambos con fecha 16
de febrero de 2016) y el catédlogo de procedimientos:

0 Actualizacion de los 10 procedimientos clave existentes y definicidén de 2 nuevos.
o Definicién de 1 nuevo procedimiento estratégico y de 6 procedimientos de soporte.

A Mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos utilizados en el SIPPE:
actualizacion de todos los equipos al sistema operativo Windows 10, automatizacion del
sistema de copia de seguridad de equipos de trabajo sobre el dispositivo externo de respaldo.

A Elaboracién y remision al Espacio Teleméatico Comudn del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de los informes mensuales y anuales con los indicadores de las labores de
gestion de insercion como Agencia de Colocacion.

A Digitalizacién e incorporacion al sistema de informacién de los 698 nuevos convenios de
cooperacion educativa registrados.

A Mejora continua de la base de datos y de la aplicacion de gestion integrada y de las
aplicaciones web, con incorporacién de nuevas funcionalidades y mejoras en la integracion
de éstas con los portales web del ecosistema de emprendimiento: publicacion automatica en
los webs y redifusion en las redes sociales de todas las noticas, avisos y ofertas de empleo y
practicas pertinentes registradas en la aplicacién de gestidén centralizada del SIPPE.
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8.2. SUBSISTEMA DE INFORMACION EXTERNO

Portal web publico del SIPPE (http://empleo.usal.es)

Resumen de actividad del portal http://empleo.usal.es
(1 julio 2015 - 30 junio 2016, excluido trafico de analizadores web y de e-SIPPE)

1.006.310
Total de paginas vistas 837.198
Promedio de paginas vistas por dia 2.287

Promedio de péaginas vistas por visitante |2,29

Total de visitantes 365,808 (M16,7%)
Promedio de Visitantes por dia 999
Total de IPs Unicas 130.036
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Actividad por mes

Mes Visitas Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)

Jul2015 155,545 64,203 35,021 49,394,634
Ago 2015 122,035 37,542 24,139 41,061,405
Sep2015 136,751 56,519 30,130 34,996,250
Oct2015 130,293 58,252 30,355 7,883,598
Nov 2015 120,383 50,356 30,111 8,780,044
Dic2015 122,525 44 657 26,696 5,574,686
Ene 2016 162,480 71,180 31,624 8,125,078
Feb 2016 148,939 64,718 33429 10,698,303
Mar2016 174,980 94,105 33,384 7,535,831
Abr2016 158,645 90,720 33,375 12,350,777
May 2016 181,185 100,030 30,969 7,499,141
Jun 2016 181,548 104,916 26,575 10,354,221
Total 1,795,309 837,198 365,808 204,253,974

Extranet e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)

Como ya se ha indicado en los correspondientes apartados de esta memoria, gran parte de
la gestion de los servicios de intermediacion laboral y la gestion de candidaturas en convocatorias
abiertas de practicas se realiza a través de la extranet del servicio e-SIPPE, en la que mas de 6.400
estudiantes y titulados ya cuentan con su perfil personal y gestionan sus candidaturas a ofertas de

empleo y/o précticas.
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Entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016:
A 1.608 nuevos usuarios (estudiantes y titulados/as) han activado su perfil personal.
A Durante este curso, los usuarios/as han presentado y gestionado a través de e-SIPPE 3.765
autocandidaturas para participar en convocatorias abiertas de practicas (1.441) y en ofertas
de empleo (2.324).

Resumen de actividad de la extranet e-SIPPE https://empleo.usal.es/extra
(1 julio 2015 — 30 junio 2016)

3 819.720
Pagina 2
Total de paginas vistas 229.758
Promedio de péaginas vistas por dia 627

Promedio de paginas vistas por visitante{8,97

Total de visitantes 25.613
Promedio de Visitantes por dia 69
Total de IPs Unicas 11.799
A 0 de banda

Total de ancho de banda 5,10 GB

Promedio de ancho de banda por dia 14,26 MB
Promedio de ancho de banda por visita 6,52 KB

Portal web de Emprendimiento (http://emprende.usal.es)

A Actualizacién y mantenimiento de estructura y
contenidos.

A se han publicado 132 noticias/convocatorias, que
a su vez se han remitido por email a los usuarios
registrados como emprendedores.

A Aplicacion de un sistema de star rating para que
los visitantes puedan valorar las noticias y
convocatorias con un sistema de 5 estrellas.

A Mejoras en el marcado de datos estructurados
siguiendo las especificaciones de schema.org. De
esta forma los buscadores identifican mejor los
diferentes contenidos de las paginas web. En
concreto se ha aplicado a las
noticias/convocatorias de la pagina de inicio del
sitio, incluida la valoracién (star rating).

A Desde septiembre de 2015 se estan realizando acciones de analisis, indexacién, optimizacion
y posicionamiento SEO a través de un servicio externo, aunque todas las tareas de
modificacion y adaptacion de estructura y contenidos se realizan desde USAL Emprende, que
es quien administra este sitio web.

A Integracion de las ultimos posts publicados en el blog transferencia.usal.es relativos a
emprendimiento.
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Resumen de actividad del portal http://emprende.usal.es
(1 julio 2015 - 30 junio 2016)

Estadisticas de uso

Sesiones 10.768

Usuarios 7.671

N° de péginas vistas 21.975
Paginas/sesién 2,04

Portal web del Parque Cientifico (https://pcs.usal.es)

A Actualizacion y mantenimiento de estructura y parte de
los contenidos.

A Integracion de las ultimos posts publicados en el blog
transferencia.usal.es relativos al Parque Cientifico.

A Desde septiembre de 2015 se estan realizando acciones de
analisis, indexacion, optimizacion y posicionamiento SEO
a través de un servicio externo, aunque todas las tareas de
modificacion y adaptacion de estructura y contenidos se
realizan desde USAL Emprende, que es quien administra
este sitio web.

A Integracion de anuncios de ofertas de empleo y de
préacticas que ofrecen las empresas situadas en el Parque
Cientifico a partir de la Base de Datos del SIPPE.

Resumen de actividad del portal https://pcs.usal.es
(1 julio 2015 - 30 junio 2016)

Sesiones 19.904
Usuarios 13.657

N° paginas vistas 60.338
Paginas/sesién 3,03
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Portal web de U-Talent-Hub (https://utalenthub.usal.es)

A Actualizacion y mantenimiento de estructura y contenidos.

A Integracion con la Base de Datos del SIPPE para la consulta
de noticias, avisos y convocatorias.

Resumen de actividad del portal https://utalenthub.usal.es
(1 julio 2015 - 30 junio 2016)

Estadisticas de uso

Sesiones 1.380

Usuarios 1.126

N° de péginas vistas 2.658
Paginas/sesién 1,93
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9.DIFUSION Y REPERCUSION EN MEDIOS

9.1. DIFUSION

Difusion de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo en todos

los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

SECCION DE noTiciAs DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

A Mas de 35 noticias sobre las actividades y eventos del SIPPE en todos sus campos de actuacion

USAL TV

W Video promocional de la Catedra de Insercién Profesional Caja Rural-Universidad de
Salamanca.

A 9 reportajes sobre emprendimiento y Parque Cientifico, recopilados en la seccion de videos
en la web de emprendimiento.

RADIO UNIVERSIDAD:

A Espacio semanal Empleo USAL dentro del programa El mirador de Radio Universidad que se
emite en directo todos los jueves a las 12:30h.

Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca

A Eventos y actividades del SIPPE se publican en este boletin distribuido por correo electrénico
a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Difusién Selectiva a través de correo electronico y lista de distribucién

A Alerta informativa a todos los usuarios del SIPPE de eventos de interés general a través de la
lista de distribucion sippe@listas.usal.es.

A Difusion de todos los eventos y convocatorias para emprendedores a través de correo
electronico dirigido a los emprendedores registrados en Emprendimiento del SIPPE.

Redifusion en redes sociales y profesionales

A Todos los avisos y novedades y las ofertas de empleo o de practicas publicadas en las
secciones correspondientes del web de empleo (http://empleo.usal.es) son redifundidas
automaticamente a través del feed TodosIPPE RSS a todas las paginas del SIPPE en las redes
sociales y profesionales.

A Redifusion selectiva de eventos y novedades publicadas en el web de emprendimiento
(http://emprende.usal.es) en los demas webs del ecosistema de emprendimiento de la USAL
(Parque Cientifico [http://pcs.usal.es] y U-Talent-Hub [http://utalenthub.usal.es] y en las paginas
USAL Emprende en la web social.

N Redifusion selectiva en las péginas institucionales de la Universidad de Salamanca en las
redes sociales.
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Tribuna Universitaria

A Continda la publicacién de la Agenda del emprendedor en el semanal Tribuna Universitaria,
de distribucién gratuita por todos los centros de la
USAL. En este medio también se publican
frecuentemente reportajes y entrevistas a
emprendedores participantes en los programas de
USAL Emprende y Fundacion General, asi como
sobre empresas del Parque Cientifico.

A Monogréafico Caja Rural-USAL. La Catedra favorece
la insercion profesional de los estudiantes. 29 de
febrero-06 de mayo de 2016
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9.2. REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

W A través del DOSSIER DE PRENSA, elaborado por el Area de Comunicacion de la Universidad
de Salamanca se puede acceder a gran parte de las noticias publicadas en medios de prensa
relacionadas directamente con el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

Memoria de actividades del curso 2015/2016. Pagina 63 de 63



	ÍNDICE
	El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo
	Ubicación. Cómo contactar
	Personal que lo integra

	Principales hitos alcanzados durante el curso 2015/16
	Nuevas instalaciones
	Impulso al emprendimiento
	Competencias profesionales
	Orientación, Intermediación laboral y prácticas
	Observatorio ocupacional

	1. Orientación Profesional
	1.1. Orientación Personalizada
	1.2. Orientación Grupal
	Talleres “Preséntate a la Empresa”
	Valoración de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa
	Contenidos
	Metodología
	Valoración del docente
	Satisfacción general con el taller
	¿A través de qué medio te ha llegado la información de este taller?

	Talleres sobre Competencias Profesionales
	Valoración de los talleres sobre Competencias Profesionales
	Contenidos
	Metodología
	Valoración del docente
	Satisfacción general con el taller

	Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum
	Valoración de los talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum
	Contenidos
	Metodología
	Valoración del docente
	Satisfacción general con el taller



	2. Inserción Laboral
	a. Gestión bolsas de empleo
	Usuarios
	Ofertas gestionadas:

	2.2. Feria Virtual de Empleo
	Feria virtual de empleo
	Actividades presenciales
	Encuentros en la red


	3. Gestión de Prácticas
	3.1. Prácticas de titulaciones sin candidatura
	Programa Ciencias sin Fronteras
	Programa Prácticas Consejería Cultura y Turismo

	3.2. Convocatorias de prácticas con candidatura
	Programa “Prácticas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2015/16”


	4. Formación en competencias profesionales
	4.2. Proyecto ICARD: Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera Profesional para estudiantes universitarios
	Fases del proyecto
	1. Exploración del campo:
	2. Diseño del Programa:
	3. Desarrollo de los módulos:
	4. Pilotaje
	5. Guía Final

	Producción intelectual (directamente relacionado con los resultados)

	4.3. Cursos sobre Competencias
	4.4. Seminarios sobre Competencias Profesionales Cátedra Caja Rural de Salamanca
	Valoración de los seminarios sobre Competencias Profesionales


	5. Emprendimiento
	5.1. Programas de apoyo al emprendimiento
	5.1.1. Emprendimiento general
	USAL EMPRENDE
	YUZZ
	LANZADERA DE IDEAS INNOVADORAS

	5.1.2. Emprendimiento de base tecnológica
	TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD – EMPRESA (TCUE)
	WELCOME

	5.1.3. Emprendimiento Social y Cultural

	5.2. Servicios
	5.2.1. Asesoramiento
	ORIENTACIÓN A EMPRENDEDORES
	ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

	5.2.2. Formación
	CURSOS
	EVENTOS
	TALLERES, SEMINARIOS, SESIONES INFORMATIVAS
	Yuzz
	Lanzadera de Ideas Innovadoras
	Emprendimiento social y cultural
	TCUE

	5.2.3. Espacios
	INCUBACIÓN
	HUB de Emprendimiento y Empleo (Hospedería Fonseca)
	HUB de Emprendimiento de Ávila
	HUB de Emprendimiento de Béjar
	HUB de Emprendimiento de Zamora
	ACELERACIÓN
	Parque Científico

	5.2.4. Concurso y Premios
	CEUSAL – USAL EMPRENDE
	Edición 2015
	Edición 2016
	CONCURSO VIVERO UNIVERSITARIO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES
	CONCURSO INICIATIVA CAMPUS EMPRENDEDOR



	6. Observatorios
	6.1. Observatorio de inserción profesional
	Barómetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edición 2015
	V Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario

	6.2. Observatorio de Emprendimiento Universitario

	7. Participación y colaboración
	7.1. CRUE-Asuntos Estudiantiles: Grupo de Empleo.
	7.2. Alumni-Universidad de salamanca
	7.3. Proyecto ADA
	7.4. Colaboración en las jornadas de difusión y comunicación del programa de Garantía Juvenil
	7.5. Convenio Parque Científico - EspañaDuero
	7.6. Campus Emprendedor (TCUE)
	7.7. colaboración con Franquicias ELE usal
	7.6. Otras Colaboraciones Externas
	7.8. Participación en actividades externas

	8. Sistema de Información
	8.1. Subsistema de información interno
	8.2. Subsistema de información externo
	Portal web público del SIPPE (http://empleo.usal.es)
	Resumen de actividad del portal http://empleo.usal.es

	Extranet e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)
	Resumen de actividad de la extranet e-SIPPE https://empleo.usal.es/extra

	Portal web de Emprendimiento (http://emprende.usal.es)
	Resumen de actividad del portal http://emprende.usal.es
	(1 julio 2015 – 30 junio 2016)

	Portal web del Parque Científico (https://pcs.usal.es)
	Resumen de actividad del portal https://pcs.usal.es
	(1 julio 2015 – 30 junio 2016)

	Portal web de U-Talent-Hub (https://utalenthub.usal.es)
	Resumen de actividad del portal https://utalenthub.usal.es
	(1 julio 2015 – 30 junio 2016)



	9. Difusión y Repercusión en Medios
	9.1. Difusión
	SECCIÓN DE NOTICIAS DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
	USAL TV
	RADIO UNIVERSIDAD:
	Boletín Informativo Interno de la Universidad de Salamanca
	Difusión Selectiva a través de correo electrónico y lista de distribución
	Redifusión en redes sociales y profesionales
	Tribuna Universitaria

	9.2. Repercusión en los Medios de Comunicación



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



