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UBICACION.

COMO CONTACTAR

e-mail:

Edificio Multiusos 1+D+i USA
Calle Espejo, 2
Planta Baja
37007 Salamanca
Lunes a viernes e o
de 09.00 a 14.00
923 294 500 Ext. 1277 e
923 294 462
_ dir.sippe@usal.es

empleo@usal.es

practicas@usal.es

convenios.practicas@usal.es

orientate@usal.es

competencias@usal.es

emprende@usal.es

e-si

e@usal.es

sippe@usal.es
HTTP://EMPLEQ.usAL .Es

W il Ean B

https://empleo.usal.es/extra [e-SIPPE]

Facebook.com/SIPUSAL
Twitter (@sip usal)

Google+
LinkedIn

Xing

Twitter (@QUSAL Emprende)

Facebook/USALEmprende

Hrre://EMPRENDE.usAL Es

Facebook/Emprendimiento-Social-y-Cultural

LinkedIn
Xing

PERSONAL QUE LO INTEGRA

Alfredo Alonso Mostaza
Laura Celaya Irigoyen
Teresa Gutiérrez Bueno
Carmen Lozano Esteban
Maite Martin Gomez
Ifigo Martin Sanchez
Cuca Pedrero Robles
Mili Pizarro Lucas

Mabel Santa Daria Hernandez
Maria Jesus Santos Lobo
Paula Uruefia Abarquero

Administrador de programas y proyectos
Técnica (Emprendimiento)
Orientadora laboral

Técnica (Emprendimiento)
Informadora/administrativa

Técnico (Emprendimiento)
Informadora/administrativa

Directora

Asesora emprendimiento

Técnica en competencias profesionales
Becaria de colaboracion

teléfono (ext.)

923 294 500 (3148)
923 294 500 (1390)
923 294 500 (3081)
923 294 500 (3593)
923 294 500 (1277)
923 294 500 (1305)
923 294 500 (1277)
923 294 500 (3077)
923 294 500 (3078)
923 294 500 (1057)
923 294 500 (1010)

e-sippe@usal.es

emprende@usal.es

orientate@usal.es

emprende@usal.es

racticas@usal.es

emprende@usal.es

empleo@usal.es

dir.sippe@usal.es

emprende@usal.es
competencias@usal.es

sippe@usal.es

U

P>SPPE &

Usal Emprende
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PRINCIPALES HITOS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 2016/17

Un curso mas, el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo ha seguido

consolidando y desarrollando su mision, contribuir activamente a mejorar la empleabilidad de los

titulados y estudiantes de la Universidad de Salamanca y facilitar su insercion profesional,

mediante el cumplimiento de sus funciones basicas:

|

|

2

|

|

La Orientacion Profesional

La Gestion de Practicas, tanto las curriculares como las extracurriculares.
La insercion Laboral

La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

El Asesoramiento para el emprendimiento y la creacion de empresas.

Gestion de la calidad

3

A finales de noviembre de 2016 la Comision de Calidad del SIPPE, concluyo las labores de
adecuacion, simplificacion y actualizacion de las versiones finales de los documentos de
gestion de calidad del Servicio: la Carta de Servicios, el Mapa de Procesos y el Catéalogo de
Procedimientos (donde se definen 1 procedimiento estratégico, 10 procedimientos clave y 6
procedimientos de soporte).

Impulso al emprendimiento

|
|

Creacion del Club de Emprendedores, que alcanza ya la cifra de 870 inscritos.

Desarrollo de los procedimientos de tramitacion necesarios para la creacion (o incorporacion)
de empresas como Spin-Off de la Universidad de Salamanca.

Incorporacion de la USAL al programa Open Future de Telefénica, que con el apoyo de la
JCyL ofrece todo tipo de apoyo para proyectos innovadores de base tecnoldgica.

La USAL, a través de USAL Emprende, participa como socio en el proyecto europeo UNI+i
(INTERREG-POCTEP) liderado por la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Puesta en marcha del Programa de Emprendimiento para doctorandos en colaboracion con
la Escuela de Doctorado.

Mejora en los resultados de asesoramiento, llegando a 123 emprendedores atendidos en 513
acciones de orientacion y 101 proyectos empresariales asesorados, de los cuales 20 ya se han
constituido como empresa.

Aumento del nimero de actividades de formacién realizadas.

B> SIPPE
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Competencias profesionales

3

Ademés de la ampliacion en la programacion de talleres especificos sobre determinadas
competencias profesionales, el SIPPE, durante este curso, ha potenciado notablemente esta
area de actuacion a través de la puesta en marcha del programa “Construye tu Proyecto
Profesional Paso a Paso”, elaborado a partir del material recopilado y probado el curso
pasado (dentro del Proyecto ICARD Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera
Profesional) y cuyo objetivo es ofrecer a nuestros estudiantes formacion en competencias
de una manera accesible y sin coste a través de la plataforma online Studium.

Se han realizado 3 ediciones de los tres cursos que componen el Programa (Conoce la
Universidad; Organiza tu Busqueda de Empleo; Accede al mercado Laboral) en las que han
participado 436 estudiantes.

Orientacion, Intermediacion laboral y practicas

3

3

Incremento global (AN6,8%)respecto al curso pasado en el nimero de estudiantes que se
beneficiaron de los talleres de orientacion grupal.

En el apartado de intermediacion laboral, donde el SIPPE desarrolla su actividad como
Agencia de Colocacién autorizada, se han gestionado al menos 794 puestos de trabajo
(M\53,3%) a través de 154 ofertas (MN6,2%) a los que han podido acceder los 2.720
demandantes activos (409 nuevos durante este curso); Practicamente la totalidad de las
ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas presentadas a travées de la extranet
e-SIPPE (de las 2.368 autocandidaturas evaluadas, 1.517 fueron validadas).

Durante este curso el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo ha gestionado un
total de 635 puestos de practicas (4A13,19%) y ha registrado 746 nuevos convenios de
Cooperacion Educativa (4N6,87%).

Este curso se ha sistematizado y protocolizado los procesos de recogida de datos y
tratamiento y difusién del informe sobre el numero de practicas curriculares y
extracurriculares realizadas por estudiantes de titulaciones de la Universidad de Salamanca.

Observatorio ocupacional

3

Colaboracion con el Observatorio de Empleabilidad v Empleo Universitario, para la
elaboracion de la Edicion 2017 del Barédmetro de empleo y empleabilidad de los
universitarios en Espafia, con datos de los 1.162 graduados en el curso académico 2013/14
en Mésteres Universitarios impartidos en la Universidad de Salamanca.
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1.ORIENTACION PROFESIONAL

1.1. ORIENTACION PERSONALIZADA

| |
)
\
\

Las tutorias individuales ayudan a estudiantes y titulados a clarificar su situacion como
demandantes de empleo, tanto a nivel formativo, como competencial y de motivacién, asi como a

detectar y solucionar posibles carencias respecto a las necesidades y exigencias del mercado laboral

en el que se introducen.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion :
Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos establecidos en la Carta de
Servicios.

W El 45,2% de los usuarios (119) fueron atendidos de forma presencial en las que de promedio
se realizaron 2,1 actuaciones por usuario. Este curso fueron més numerosas las consultas
atendidas a través de correo electrénico: el 54,8% del total (143).

A En cuanto a la tematica y contenido de las actuaciones de orientacion, cabe destacar:

0 Las consultas mas recurrentes son las referidas a la revision y adecuacién de las
herramientas de busqueda de empleo (curriculum vitae [30%] y la carta de
presentacion [8%]) y, entre las vias de acceso al empleo, las practicas (8%) y el
empleo publico (7%).

A Se han realizado 17 simulaciones de pruebas de seleccién, todas ellas (el 100%) dentro de los
plazos establecidos:

1.2. ORIENTACION GRUPAL

|
']
N

Durante este curso se han realizado 34 talleres préacticos de

Catedra de Insercion Profesional
orientacion y sobre técnicas y herramientas Gtiles para la busqueda de

-z . CAJA RURAL
empleo, en el marco de los programas de la Catedra de Insercion Profesional e

Caja Rural de Salamanca-Universidad de Salamanca, de los que se han
beneficiado un total de 1.377 estudiantes (\6G,8%).
A Talleres Preséntate a la empresa

A Talleres sobre Competencias Profesionales
A Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculo

>: OHDPE . Usal tmprpnde Memoria de actividades del curso 2016/2017. Pagina 5 de 64
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Talleres “Preséntate a la Empresa”

Estos talleres contindian teniendo como objetivos:

A Ofrecer a los estudiantes y titulados informacion relevante para la busqueda de empleo.

A Aprender a elaborar un curriculum que de forma clara y atractiva muestre a las empresas sus
habilidades y aptitudes.

A Conocer la importancia de las entrevistas de seleccion dentro los procesos de busqueda de
candidatos que realizan las empresas.

Un afio mas ha sido fundamental la colaboracion e implicacion de los profesores en la
programacion, difusion y realizacion de estos talleres que, en la mayoria de los casos, se han

integrado en la programacion docente de las asignaturas que imparten.

Se realizaron 17 talleres entre el 30 de septiembre de 2016 y el 08 de mayo de 2017 en 12

centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un total de 519 estudiantes.

Facultad de Ciencias Quimicas  30/09/2016 9

Facultad de Farmacia 27/10/2016 25

Facultad de Educacién 28/10/2016 42

Facultad de Psicologia  28/10/2016 37

Escuela Politécnica Superior de Zamora  04/11/2016 25
Facultad de Ciencias  08/11/2016 17

Facultad de Biologia 17/11/2016 3

Facultad de Farmacia 18/11/2016 21

Facultad de Economiay Empresa  25/11/2016 79
Facultad de Educacion ~ 30/11/2016 117

Facultad de Traduccién y Documentacion  01/12/2016 14
E. Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar ~ 10/03/2017 22
Facultad de Educacién ~ 17/03/2017 9

Facultad de Derecho  23/03/2017 44

Facultad de Traduccién y Documentacion 27/03/2017 57
Facultad de Farmacia 28/04/2017 90

Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora  08/05/2017

117 talleres en 12 centros _

Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacidn para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho”). El

numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 425 (el 82,36% de los usuarios).

»: SHDPE . USEIilJf:mDrerlde Memoria de actividades del curso 2016/2017. Pagina 6 de 64
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Contenidos
Interés de los contenidos desarrollados:
3 | [
n°| % [(n°| % [n°| % | n°| % | n°| %
2 /0,5 |5 (1,2 |56(13,2|149|35,1|213|50,1 0% 20% Ao GO so%e 100%

Duracién del taller:

i

n°| % [n°| % | n® % n° % n° %
4 /0,9 |28|6,6 |102|24,0|168 39,5123 |28,9 L 20R6 e B0 bl L

Metodologia
Metodologia utilizada:

H

n°| % [n°| % [n°| % n° | % n° %
10,2 {10|2,4 |79|18,6|175|41,2|160 |37,6 0% 20% 40% 60% 20% 100%

Materiales utilizados:

H

n°| % [(n°| % [n°| % | n° | % n° %
2 10,5 |13(3,1 |50(11,8|147 |34,6|213 |50,1 0% 20% a0% 60% 80% 100%

Valoracion del docente
Claridad en la exposicion de los contenidos:

H

n°| % [n°| % |[n°| % | n° | % n° %
10,2 |1 (0,2 |27|6,4 |119|28,0|277 |65,2 0% 20% a0 60% 80% 100%

Capacidad para motivar y despertar el interés de los asistentes:

H

n°%n°%n°%n°%n°%I
7 11,6 |16|3,8 |49|11,5|149 |35,1|204 |48,0 0% 20% a0% 60% 80% 100%

Satisfaccion general con el taller

3
n°| % |n°| % |[n°| % %n°%|
2 10,5 |5 |1,2 {42]9,9 (197 |46,4 (179 |42,1

=)
o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Talleres sobre Competencias Profesionales

Este curso se ha ampliado y consolidado la oferta de estos talleres, de 90 minutos de

duracion, dirigidos a los estudiantes que van a comenzar sus practicas externas en empresas o

instituciones y que tienen como objetivo iniciar en la formacién sobre competencias generales vy,

especificamente, sobre habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y orientacion al cliente.

Se realizaron 8 talleres sobre Competencias Profesionales, a los que asistieron un total de

444 estudiantes, 127 mas (4n40,0%) de los que acudieron a los 6 talleres que se realizaron sobre

estas materias durante el curso pasado.

Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora 04/11/2016
Facultad de Psicologia 11/11/2016 33
Facultad de Psicologia 18/11/2016 112
Facultad de Psicologia 25/11/2016 35
Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora 23/01/2017 45
Facultad de Psicologia 07/02/2017 60
Facultad de Psicologia 07/02/2017 48
Facultad de Psicologia 26/04/2017

Valoracion de los talleres sobre Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los talleres, se pidi0 a los participantes que rellenaran un

cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacién en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho™). El

namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 314 (el 70,72% de los usuarios).

Contenidos
Interés de los contenidos desarrollados:

N 3 4

n°°| % [n°| % [n°| % | n°

% | n°

% | |

10,3 |13]4,1 |65|20,7|154 |49,0|81

25 , 8 0%

Duracion del taller:

N 2 3 4

% [n°| % [ N°| % | n°

% | n°

|

%

2 (0,6 |22|7,0 |96 |30,6|116 |36,9 |78

24,8

208 4086 BO0% B8O 100%

[0 2 808 100%

>‘2 SH:JPE ‘Usal E:mprehﬂde
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Metodologia

Metodologia utilizada:

H

n°| % [(n°| % [n°| % n° | % n° %
0 |0,0 |7 |2,2 |55|17,5]|153 (48,799 |31,5 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Materiales utilizados:

H

el % n°l % ol % || % | no| % | | T
1 ]0,3 |216,7 [48]15,3|115 36,6129 [41,1 | ox 2006 aore so% so% 100%

Valoracién del docente

Claridad en la exposicion de los contenidos:

H

n°| % |[n°| % [n°| % | n° | % n° %
0 |0,0 |3 |1,0 {22 (7,0 |133|42,4|156 |49,7 0% 20 a0t 60% 80% 100%

Capacidad para motivar y despertar el interés en los asistentes:

H

[—
n°%n°%n°%n°%n°%I
10,3 [11(3,5 |57(18,2|139|44,3|106 |33,8 0% 20% a0 60% 80% 100%

Satisfaccidon general con el taller

H

n°| % |n°| % |n°| % | n°| % | n°| % I
0 [0,0 |7 |2,2 |48|15,3|178 56,7 |81 |25,8

0% 20%% a40%%6 60%% BO%% 100%
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Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Dentro del Programa de Insercion Profesional, se realizan estas acciones de orientacion
grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas vias de acceso al empleo y el uso de

herramientas novedosas de busqueda de empleo.

Durante este curso estos talleres se han realizado de acuerdo a la estructura iniciada el
curso pasado en la que se funden en un mismo taller los contenidos de redes profesionales y

videocurriculum.

De esta forma, durante las tres horas de duracion del taller, los participantes aprenden de
manera practica:
A como crear, actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales y a

utilizar estas redes como herramienta de blsqueda de empleo.

A las técnicas y tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor forma de
comunicar a través de él sus competencias.

Se realizaron 9 talleres sobre Redes Profesionales y videocurriculum a los que asistieron un

total de 414 estudiantes (46 mas que los asistentes a los 7 talleres realizados el curso pasado,
AN12,5%).

CENTRO FECHA ASISTEN
Facultad de Psicologia 18/11/2016 112
Facultad de Psicologia 18/11/2016 29
Facultad de Educacion 29/11/2016 60
Facultad de Educacion 30/11/2016 17
E. Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar 10/03/2017 22
Facultad de Traducciéon y Documentacion 21/03/2017 57
Facultad de Psicologia 26/04/2017 44
Facultad de Ciencias Sociales 02/05/2017 29
Facultad de Ciencias Sociales 02/05/2017 44
414

Valoracién de los talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y &f “muy satisfecho™). El
namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 394 (el 95,16% de los usuarios).
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Contenidos
® Interés de los contenidos desarrollados:

. 3 4 I —_—
n° % |n°| % |n°| % [ n°| % [ n°| %
5 1’3 14 3,6 74 18'8 148 37,6 153 38'8 0% 2006 4056 G0% BO% 100%
> Duracion del taller:
I 3 4 I —
n° % |n° % | n°| % [ n°| % | n°| %
5 11,3 [36]9,1 |84 [21,3]150|38,1]|119|30,2] ©°* 2. ] ok
Metodologia
> Metodologia utilizada:
A 3 4

[/
n° % |n°| % [n°| % | n°| % | n°| % 1
6 |15 |24(6,1 |92|23,4|162|41,1|110]27,9 0% 2056 a0 6% 80% 100%
> Materiales utilizados:
T . . | EE——
n°l % |n°| % [n°] % [ n°| % | n°| %
2 |05 |12(3,0 |62|15,7|108|27,4|210|53,3 | °* s it
Valoracion del docente
B Claridad en la exposicién de los contenidos:
. - 3 4 I
n°| % [n°| % |n°| % | n° | % | n° %
O 0,0 4 1,0 45 11'4 125 31'7 220 55,8 0% 2055 4056 600 BO% 100%
® Capacidad para motivar y despertar el interés en los asistentes:
. - 3 2 i e
n° % |n°| % |n°| % | n°| % | n°| %
7 1’8 20 5,1 68 17,3 141 35,8 158 40,1 0% 2006 40% 600 s 100%
Satisfaccidon general con el taller
N - 3 4
n°l % In°l % el % 1ol % | no| o% | [
1 (0,3 |16]4,1 |68[17,3|191[48,5]118|29,9 0% 20% 0% 60% 80% 100%
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2.INSERCION LABORAL

Desde el 8 de enero de 2015 el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo realiza
su labor de intermediacion laboral como Agencia de Colocacion autorizada con nuimero de
identificacion 08-00000170.

La mayor parte de todas las actividades y servicios para demandantes y a empleadores
relacionados con la intermediacion laboral son realizados a través de la extranet e-SIPPE:
inscripcion y actualizacion de los perfiles de los demandantes, presentacion y seguimiento de
autocandidaturas, acceso a datos de candidatos validados por parte de los empleadores y labores

de seguimiento del resultado de la oferta (seleccion final, modalidad y fecha de contratacion, ...).

Una parte considerable de las ofertas se concentraron en la Feria Virtual de Empleo 2017:

al menos 267 puestos en 44 ofertas.

2.1. GESTION BOLSAS DE EMPLEO

Se han gestionado al menos 794 puestos de trabajo (#A53,3%) a través de 154 ofertas
(MN6,2%) a los que han podido acceder los 2.720 demandantes activos (412 nuevos durante
este curso); Practicamente la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante
autocandidaturas presentadas a través de la extranet e-SIPPE (de las 2.368

autocandidaturas evaluadas, 1.517 fueron validadas).

Usuarios

Demandantes activos: ¥y Altas nuevas:

A Otros/as 2.107 usuarios/as han solicitado su inclusién como demandantes activos de empleo
(400 desde el 1 de julio de 2016) pero siguen pendientes de validacién debido a que todavia
no cumplen los requisitos para ser demandantes activos de empleo cualificado: estar en
posesiéon de un titulo universitario, completar y mantener actualizado su perfil y subir el
documento del curriculum vitae.
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Ofertas gestionadas:

Tipo de gestion

0 0

ANUNCIO/DSI 10 102
PRESELECCION DIRECTA 5 5 58 58
PRESELECCION CON AUTOCANDIDATURA 127 *612 1965 1240
PROCESOS DE SELECCION 12 **75 345 219

TOTAL 2368 1517

A El 90,2% de las ofertas (y el 86,5% de los puestos ofertados) fueron gestionados mediante
autocandidaturas presentadas a través de e-SIPPE.

A *En 9 de las ofertas (preseleccion con candidatura) de empresas participantes en la Feria de
Empleo las empresas no especificaron el numero de puestos ofertados (en estos procesos de
“busqueda de talento” el nimero de puestos depende del nimero de candidatos adecuados).
En la tabla superior se ha contabilizado como 1 puesto en cada caso, de modo que a los 603
puestos ofertados diferenciadamente como tales se han sumado 9 para obtener los 612.

A ** Asi mismo, se han afadido 5 puestos (en la suma total de 75) correspondientes a 5 procesos
de seleccidn realizados en la Feria para “busqueda de talento”.

2.2. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

La 152 edicion de la Feria
Virtual de Empleo de Ila
Universidad de Salamanca se
realiz6 entre el 13 de marzo y el
28 de abril de 2017 a través del
microsite

http://empleo.usal.es/feria:

Numero de Visitantes: 4.648

(103/dia de promedio).

Numero de Paginas vistas:
27.319 (607/dia y 5,88 de
promedio por visitante).

13/marzo - 28/abril

CONSTRUYE TU FUTURO
FERIA VIRTUAL DE EMPLEO 2017

http:/lempleo.usal.es/feria

cofaboran:

A . T

ALUMNI  Bagr e
4 VRIVERSDA [ i,
BEALA MANCY - PP

A La colaboracién del Alumni Universidad de Salamanca en esta edicién consistié en difusion
de la feria a través de su sitio web y sus canales en redes sociales.
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Feria virtual de empleo

Participaron 32 empresas (4 mas que en la anterior edicion An14,3%) con su oferta de

empleo activa: al menos 267 puestos de trabajo (4N47,0%).

Oferta puestos | Cand.|valid

Accenture tecnology. Dirigido a recién Titulados en Telecomunicaciones, Matematicas, Fisica BT 11 4
Accenture tecnology. Oferta dirigida a Ingenieros sin experiencia. BT 42 29
Accenture Tecnology. Proceso de seleccion Programa ADA BYRON para cientificas e ingenieras BT 6 4
Agromillora lberia, S.L. 3 puestos para Estudiantes/Titulados en Ing. Agrénoma 3 26 11
AIRHE Consultoria RRHH. 3 plazas para Titulados Universitarios 3 51 12
Airhe Consultoria RRHH. 3 puestos de Ingeniero QA - Sector tecnologia 3 10
Biome Makers. 1 puesto de Bioinformatico 1 14 5
BRICOMART. 1 plaza de Director almacén para Titulados en Economia, ADE... 1 31 26
BRICOMART. 1 puesto de Jefe de Sector para titulados en ADE, Econémicas, Empresariales 1 35 28
BRICOMART. Oferta dirigida a estudiantes y titulados para vendedor/a BT 41 39
Carbures Aerospace Operation. 1 plaza para Ing. Industrial, Ing. Aeronautica 1 15 11
Certicar. 1 puesto de auditor de calidad para titulados en Ing. Agroalimentaria o Agricola 1 10 7
Cognizant Technology Solutions. Junior Android developer en Valladolid BT 2
Cognizant Technology Solutions. Junior iOS developer en Valladolid BT 2
Cognizant Technology Solutions. Salesforce Junior Analyst en Barcelona (ADE, Economia, ...) 1 5
Cognizant Technology Solutions. Junior Front-end Developer en Barcelona (Informatica) 1 2
CYNDEA Pharma S.L. Oferta para Titulados en Quimica, Farmacia, Biologia 1 37 24
Decathlon. 6 puestos de Vendedor/Caja (estudiantes y titulados) 6 182 174
Deloitte. Oferta para Estudiantes/Titulados en ADE, Economia, Finanzas, Contabilidad. BT 54 25
Everis Spain S.L. 10 puestos de Consultor Junior (Informatica, Matematicas) 10 23 11
Exide Tecnologies. 1 puesto de Delegado/a comercial en Valladolid 1 19 7
E&Y. Oferta para estudiantes de ADE, Derecho, D+ADE, Economia, Ing. Industrial BT 62 38
Global Exchange. 1 puesto de Tester QA Software 1 5
Hiperbaric. Oferta para titulados en Ingenieria Mecanica BT 11
Hiperbaric. Oferta para titulados en Ingenieria Eléctrica, Ing. Electrénica Industrial BT 7
Hiperbaric. Oferta para Ingeniero de postventa BT 11
Hiperbaric. Oferta para Grado en Biologia e Ingenieros Agrénomos BT 22 10
Indra Software Labs. 60 puestos de Programador Junior Java (ampliada) 60 16 7
Leroy Merlin. 3 puestos de Jefe de Seccion para titulados 3 80 72
MAES Honey. 1 puesto de técnico en marketing 1 28 7
Management Solutions. Consultor de negocio (titulados en DADE o ADE, Ingenierias, Ciencias) BT 35 20
MGS nguros y Reaseg. 2 puestos de Director Agencia (ADE, Derecho, Gestion PYMES, 2 13 9
Economia)

MISD Consulting. 1 puesto de Consultor Junior 1 19 14
Nationale Nederlanden. 6 puestos de agentes comerciales (autbnomos) 6

PrimelT. 1 puesto Técnico de Servicio IT

PrimelT. 50 puestos Desarrollador Software (Informatica, Ing. Industrial electronica, ...) 50 24 20
Proyectarenovables Tecnologia. Programador .NET/Javascript 1 11 2
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Oferta puestos | Cand.|valid

SECREFOR. 1 puestos de Gestor de riesgo comercial (ADE, Economia, Gestion PYMES) 1 18 12
S2G. 10 puestos de Ayudante de Administracion de personal y Salarios 10 31 17
S2G. 35 puestos Area de Administracion y Finanzas 35 42 21
SIDISEL Electrénica. 1 puesto de DevOps Web Developer para ing. Informaticos 1 2 0
Sopra Steria. 40 puestos de Desarrollador/ Programador Java/ J2EE 40 5 1
VIEWNEXT S.A. Oferta dirigida a Titulados en Informatica, Matematicas, Fisica BT 12 0

Zennio Avance y Tecnologia. 4 puestos de Programador Full Stack (Informatica)

44 ofertas de 31 empresas através de e-SIPPE

Nota: a los 251 puestos definidos se han sumado 14: 1 por cada oferta de ° busqueda de

talento” (marcadas como BT en la tabla).

Ademés de estos al menos 265 puestos® gestionados a través de 44 ofertas con
autocandidatura en e-SIPPE, otras tres empresas participantes recibieron candidaturas

directamente a través de su propia web de recursos humanos o en el proceso de seleccion:
A Caja Rural de Salamanca, 88 visitas de 72 posibles candidatos.
A Nestlé Espafia: 122 visitas de 110 posibles candidatos.

3 El Corte Inglés: proceso de seleccién en el que participaron 35 posibles candidatos.

Actividades presenciales de las empresas

Seis (6) empresas realizaron actividades presenciales (presentacién de la empresa y/o0

procesos de seleccion).

PRIME IT. Facultad de Ciencias. Sala de Grados 10/marzo/17
EVERIS SPAIN S.L. Facultad de Ciencias. Sala de Grados 28/marzo/17
COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS. Facultad de Ciencias 28/marzo/17
ACCENTURE TFTC_N_OLOGY_. Programg ADA BYRON. Formacion en competencias (soft skills) 18/abril/17
Aula SIPPE. Edificio Multiusos [+D+i. Aula 11.2

DECATHLON?. Facultad de Economia y Empresa. Edificio FES. S. de Actos 25/abril/17
EL CORTE INGLES. Facultad de Economia vy Empresa. Edificio FES. Aula 222A 04/mayo/17
LEROY MERLIN. Facultad de Economia y Empresa. Edificio FES. Aula 225 18/mayo/17

1 En 14 de las ofertas la empresa no definié nimero de puestos ofertados: en estos procesos de “busqueda
de talento” el nUmero de puestos no esta preestablecido y depende del numero de candidatos adecuados.

2 El dia 18 de abril de 2017 Decathlon organiz6 un evento de méarketing en la Facultad de Psicologia y Bellas
Artes para invitar a los estudiantes a participar en el proceso de seleccion.
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Talleres préacticos. PRUEBAS DE SELECCION 3.0

Como novedad, en esta edicién de la Feria Virtual de Empleo se programaron 4 talleres
practicos de 2 horas de duracidén centrados en las pruebas de seleccion actuales: entrevistas,

dindmicas de grupo, gamificacion, ...

mie, 15/03/2017
12:00h.

mié 22/03/2017
12:00h.

mie, 29/03/2017
12:00h.

l:’LnZI('aC.)Oh 1970472017 Zamora. Escuela Politécnica Superior de Zamora. Aula 111

Salamanca. Aula SIPPE. Edificio Multiusos 1+D+i. Aula 11.2

Salamanca. Facultad de Ciencias. Aula P4

Salamanca. Facultad de Economia y Empresa. Aula 003C

3.GESTION DE PRACTICAS

Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo se ha encargado

de la gestion de un total de 635 puestos de practicas:

A 486 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes
de 20 titulaciones.

A 149 puestos de practicas ofertados a través de 33 convocatorias abiertas en e-SIPPE.
En el Registro Centralizado de Convenios de Cooperacién Educativa, a fecha 30
de junio de 2016, figuran registrados 3.616 convenios (4\23%), de los cuales estan activos 3.574.

A Se han registrado 746 nuevos convenios (A\6,87%). 709 estan activos, el resto pendiente
de firmas.

A Numero Convenios actualizados: 12

©

Numero de Convenios especificos negociados: 53 (33 ya activos).

A 230 actuaciones de negociacion registradas (promedio de 4,33 por convenio, min.=1,
max.=16).

A Se ha modificado el documento de convenio para adecuarlo a la nueva normativa establecida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Publicado en:
«BOE» nim. 236, de 2 de octubre de 2015, Disposiciones generales, principios de actuacién
y funcionamiento del sector publico.

A De los 746 nuevos convenios registrados durante este curso 451 estan adecuados a este nuevo
formato.
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3.1. PRACTICAS DE TITULACIONES SIN CANDIDATURA

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracién con los centros, 486 puestos de practicas

VNiVERSiDAD
D SALAMANC

curriculares y extracurriculares para estudiantes de 20 titulaciones.

Programa de practicas Convocatoria desde hasta Puestos

Practicas Quimicas curso 2016/2017 21/02/2017 01/06/2017 14/09/2017 148

Practicas Curriculares Grado Trabajo Social Curso 2016/2017 07/10/2016 03/10/2016 20/01/2017 94
Convocatoria practicas Informatica Curso Académico 2016/17  01/06/2016 01/07/2016 30/09/2017 84
Convocatoria Practicas Fisica Curso Académico 2016/2017  01/06/2016 01/07/2016 30/09/2017 28
Convocatoria Practicas Matematicas Curso Académico 2016/2017 01/07/2016 01/07/2016 30/09/2017 17
Convocatoria Practicas Estadistica Curso Académico 2016-2017  01/07/2016 01/07/2016 30/09/2017 6
Practicas curriculares y extracurriculares Geologia ~ 01/09/2016 01/09/2016 30/08/2017 2

1 practica extracurricular estudiante Master Ingenieria ~ 20/03/2017 21/03/2017 21/09/2017 1

Informatica en GRIAL
Programa convocatoria practicas Consejeria Cultura y Turismo 12/07/2016 01/11/2016 01/09/2017 103

Practicas extracurriculares de Filologia ~ 01/09/2016 01/09/2016 31/08/2017 2
Préacticas Extracurriculares Grado Trabajo Social Curso 03/10/2016 1/9/2016 31/08/2017 1
2016/2017

11 programas de practicas sin candidatura 486

Programa Préacticas Consejeria Cultura y Turismo

Desde el SIPPE se ha coordinado la adjudicacion de puestos de practicas ofertadas a través
del Programa anual en el marco del Convenio especifico de colaboracion suscrito con fecha 18 de
septiembre de 2012 entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y la
Universidad de Salamanca para la realizacién de practicas académicas externas en unidades
administrativas y centros dependientes de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla

y Ledn que realicen funciones en materia de politicas culturales.

A El 18 de julio de 2016 se remite a 3 centros la convocatoria (publicada el 12 de julio) con la
tabla de plazas ofertadas para estudiantes de sus titulaciones (6 grados y 5 mésteres oficiales)
gue pueden optar a 103 plazas de las 203 ofertadas en el Programa para todas las
Universidades de Castilla y Leon.

A Tras recopilar la respuesta de los centros, desde el SIPPE se remite a la Consejeria de Cultura
y Turismo, con fecha 27 de julio, la tabla con las 81 plazas solicitadas desde los centros.

A El 23 de noviembre la Consejeria de Cultura y Turismo comunica al SIPPE las 64 plazas
finalmente adjudicadas a estudiantes de la Universidad de Salamanca, informacion que se
remite a los centros para la gestidn de dichas practicas el 2 de diciembre de 2016.
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3.2. CONVOCATORIAS DE PRACTICAS CON CANDIDATURA

']
']
|

Para cubrir los 149 puestos de practicas ofertados a través de 33 convocatorias abiertas
se han recibido y gestionado a través de e-SIPPE 438 candidaturas, de las cuales fueron validadas
323.

Convocatoria desde hasta]puestos|Cand.] Valid.

3 Préacticas en Arborea para estudiantes Grado Fisica 12/09/2016 23/09/2016 3 1 1

2 practicas Informéatica en el Instituto de Iberoamérica (USAL) 13/09/2016 26/09/2016 2 4 4

8 practicas Grado en Estudios Ingleses en English's Fun 19/09/2016 24/10/2016 8 0 0

1 préactica Grado en Informatica en Nebusens 20/09/2016 17/10/2016 1 1 1

8 Précticas Inglés: Programa Interuniversitario de la Experiencia en 05/10/2016 20/10/2016 8 3 3
Zamora

8 Practicas Informatica: Programa Interuniversitario de la Experiencia 05/10/2016 04/11/2016 8 3 1
en Zamora

7 Précticas Programa Interuniversitario de I;xperiencia d_e Castillay 07/10/2016 04/11/2016 7 15 13
Leon para Estudios Ingleses

1 puesto para Grado en Estadistica en Santander Consumer EFC 20/10/2016 03/11/2016 1 0 0

2 puestos para informéatica en Comunicaciones Interlink S.L 20/10/2016 03/11/2016 2 6 4

1 puesto para informatica en Grupo Blazquez 20/10/2016 27/10/2016 1 0 0

1 préctica para estudiantes Grado en Informéatica en Nebusens 17/11/2016 21/12/2016 1 2 1

5 puestos para estudiantes Ing.Informaticos o Matematicos 25/11/2016 30/11/2016 5 14 12

3 précticas en Arborea para Grado en Fisica o Matematicas 01/12/2016 14/12/2016 3 1 1

1 puesto para Grado Informatica en CyL Digital Zamora 05/12/2016 19/12/2016 1 0 0

Programa de Becas préctica_s Fur)da(_:ién ONC!E—CRUE_para 09/12/2016 31/12/2016 3 7 7
universitarios con discapacidad.

5 puestos para Ing.Informéaticos o Matematicos en Everis 12/12/2016 22/12/2016 5 5 5

2 puestos para informatica en Comunicaciones Interlink S.L 17/01/2017 0370272017 2 0 0

1 préctica para Grado en Informética en Nebusens 17/01/2017 037/02/2017 1 1 1

4 préacticas para Ing. Informéatica en Zennio (Toledo) 01/02/2017 15/02/2017 4 1 1

1 puesto en Viewnext para Grado en Ing. Informética 07/02/2017 21/02/2017 1 3 3

10 Puestos para estudiantes de Ing. Informatica en Everis 08/03/2017 22/03/2017 10 1 1

1 practica para Ing. Industrial,Informatica, Matematicas, Fisica en 10/03/2017 24/03/2017

MISD Consulting (Avila) L 2 2

Convocatoria Becas Escuelas ELE-CEI curso 2017/18 15/03/17 27/03/17 8 98 94

1 Practica para Grado Matematicas en Arborea Intellbird 23/03/2017 10/05/2017 1 4 3

1 préctica para Informatica o Matematicas en Global Exchange 29/03/2017 14/04/2017 1 7 7
(Salamanca)

3 puestos para Informéatica en Comunicaciones Interlink 20/04/2017 09/06/2017 3 3 3

Practicas Banco Santander CRUE CEPYME 2016/2017 10/05/2017 15/05/2017 46 244 144

4 puestos en Espacio CyL Digital para estudiantes de Informatica 15/05/2017 29/05/2017 4 3 2
(grado o master)

2 puestos para Grado y postgrado de Ingenieria Informatica 29/05/2017 12/06/2017 2 2 2

1 puesto para estudiantes de Ing. Informatica 31/05/2017 14/06/2017 1 1 1

2 puestos para estudiantes de Fisica o0 Matematicas 01/06/2017 09/06/2017 2 6 6

2 puestos para Ing. Informaticos en Alten Spain 08/06/2017 30/06/2017 2 0 0

1 practica para Ing. Informatica y Bellas Artes en Test Design 27/06/2017 07/07/2017 0

33 convocatorias abiertas de practicas -
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Programa ““Practicas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2016/17”

A Esta sexta convocatoria del Programa de Practicas Santander-CRUE-CEPYME ha estado muy
condicionada por los siguientes motivos:

¢ las nuevas normas de la convocatoria general (cofinanciacion del 50% del importe de las
becas por parte de las empresas participantes, reduccion de las practicas a media jornada
y reduccion de la cuantia de las becas a la mitad -300 euros por mes-).

e el retraso en la fecha de convocatoria (28 de marzo), que hizo imposible compaginar la
convocatoria con las préacticas curriculares de las titulaciones y que obligd a reducir los
plazos para realizar las inscripciones y presentar las candidaturas:

0 hasta el 23 de abril para inscripcion de empresas y estudiantes en la plataforma de
www.becas-santander.com (posteriormente ampliado para inscripcion de empresas
hasta el 6 de mayo).

o Entre el 10 y el 15 de mayo para presentacion de candidaturas de los estudiantes de
la Universidad de Salamanca a los puestos de practica ofrecidos por las empresas.

A Como consecuencia, de los 97 puestos de practica preadjudicados a la USAL, y después de
la prospeccién insistente a mas de 150 empresas participantes en otras ediciones, se
consiguieron concertar 46 puestos (42 en empresas + 4 en el SIPPE para colaboracion en la
gestion del programa). A través de e-SIPPE 189 estudiantes presentaron 244 candidaturas
a los 42 puestos en PYMES ofertados en la convocatoria.

A De los 42 puestos comprometidos por las empresas, finalmente sélo se han podido concretar

31 proyectos formativos. En los otros 11 no se realizan las practicas debido a:

e Renuncia de empresas sobrevenida y antes de recibir candidaturas (2); Falta de candidatos adecuados
interesados en desplazarse a empresas de Avila, Le6n y Madrid (7); La empresa no seleccioné ninguno de los
candidatos validados (1); Problemas burocraticos con el permiso de residencia (1).

Distribucién geografica
Grado en Ingenieria Informatica incial N©
Grado en Gestion de Pequenas y Medianas Empresas et
Grado en Bellas Artes Salamanca 18

11-Master en terapia familiar y de pareja (Presencial)

Zamora 5
D. T de Grado en Ingenieria Civil e Ingenieria de la Tecnologia de Minas y —
Energia Avila 4
Grado en Administracion y Direccion de Empresas Madrid 3
Grado en Biologia
Grado en Biotecnologia Burgos 1
Grado en Farmacia Céceres 1

Grado en Fisioterapia

Grado en Ingenieria Civil. Mencién en Construcciones Civiles
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Matematicas

Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Trabajo Social

Grado en Traduccion e Interpretacion

M.U. en Estudios avanzados en Historia del Arte

M.U. en Psicogerontologia

T.P. Master en arquitectura y disefio de interior (presencial)
T.P.Master en recursos TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Los 32 puestos (31 en
empresas + 1 en el SIPPE)
se adjudicaron a
estudiantes de 22
titulaciones: 17 grados (26
puestos), 2  masteres
universitarios (2 puestos)
y 3 titulos propios (4
puestos).

P PP P RPRRPRPRRPPREPRLRRPREPERE P NN

w
N
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3.3. INFORME DE PRACTICAS EXTERNAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA EN EL CURSO 2015/16

Como ya se venia haciendo en cursos anteriores, el SIPPE se ha encargado de recopilar la
informacién sobre précticas curriculares y extracurriculares realizadas por estudiantes de

titulaciones de la Universidad de Salamanca.

Este curso se ha sistematizado y protocolizado los procesos de recogida de datos y

tratamiento y difusién de esta informacion.

Recopilaciéon de datos

A Después de un arduo trabajo de andlisis de los planes de estudio se elaboré e incorporé al
sistema de informacion la tabla con informacién (c6digo, nombre, nimero de créditos ECTS,
duracion, semestre de realizacion, ...) de las asignaturas curriculares de practicas de todas
las titulaciones de grado, master universitario y titulo propio que incluyen practicas externas
en sus planes de estudio.

A Desde Gestion Académica de los Servicios Informéticos facilitaron el nUmero de estudiantes,
discriminados por sexos, para cada una de las asignaturas curriculares a través del cédigo de
asignatura. 14 de julio de 2016.

A También se recopilaron, para cada titulaciéon, el nUmero de practicas extracurriculares de
las que el SIPPE podia tener conocimiento por haber participado en su gestion.

A Una vez incorporados estos datos, el 1 de septiembre de 2016 se solicité la colaboracion de
los coordinadores de practicas de 223 titulaciones (1 licenciatura, 86 grados, 67 Masteres
Universitarios y 69 Titulos Propios) para que, a través de un formulario web donde se listaban
todas las asignaturas de préacticas de sus titulaciones y un apartado para las practicas
extracurriculares para que completaran, corrigieran o confirmaran, antes del 30 de
septiembre, los datos recopilados previamente por el SIPPE. El 19 de septiembre se reenvio
un correo recordatorio de solicitud, con copia a las direcciones institucionales de decanatos
y direccion de centros, a aquellos coordinadores que todavia no habian confirmado datos.

Tratamiento de datos y publicacién de informacion obtenida

A Tras procesar la respuesta de los coordinadores de 139 titulaciones (62,3%) -68 grados (79%),
45 Masteres Universitarios (67%) y 25 Titulos Propios (36%)- se elabordé una tabla que fue
remitida al Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico de la Unidad de Calidad
para su publicacién en la seccion de indicadores de resultados del portal web de indicadores.

TABLA RESUMEN DEL CURSO 2015-16

EXTRACURR AR RR AR ODA

po 0 Hombres Mujeres ota T Hombres Mujeres ota RR Hombres Mujeres
Licenciatura/Ingenieria 1 0 1 1] 0 0 1 0 1
Grado 263 342 605 1526 3805 5331 1789 4147 5936
Master Universit. 14 57 71 346 611 957 360 668 1028
Titulo Propiol 17| 19 36 122 141 263 139 160 299
TOTALES| 295 418 713 1994 4557 6551 2289 [CIE | 7264]

[http://indicadores.usal.es/transparencia/images/PracticasUSAL. pdf]
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4 .FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

4.1. PROGRAMA CONSTRUYE TU PROYECTO PROFESIONAL PASQO A PASO

El programa “Construye tu Proyecto Profesional Paso a Paso” surge del Proyecto Europeo
ICARD, cofinanciado por Erasmus+ en el que la Universidad de Salamanca participé (2014-2016)
como socia junto a las universidades de Padua, Maastricht, Lovaina, la universidad australiana de
Queensland y las consultoras Millitos y Melius. La mision de dicho proyecto fue desarrollar un
Programa Europeo de Desarrollo de la Carrera Profesional (PEDC) que cubriese el recorrido
completo desde la entrada hasta la salida de la Universidad. Como resultado, obtuvimos un valioso

material de formacion en competencias (méas de 20 médulos).

Dicho material ha sido completado, adaptado y perfeccionado para materializarse en el
Programa “Construye tu Proyecto Profesional Paso a Paso” cuyo objetivo es ofrecer a nuestros
estudiantes formacién en competencias de una manera accesible y sin coste a través de la

plataforma online Studium.

Arquitectura del programa

El programa “Construye tu Proyecto Profesional Paso a Paso” se compone de: 20 modulos

distribuidos en tres cursos:

1. Conoce la Universidad
2. Organiza tu busqueda de empleo
3. Accede al Mercado laboral

Conoce la Organiza tu Accede
Universidad BUsqueda de Empleo al mercado Laboral

N° de Modulos 6 6 8

. . Estudiantes de 1°y 2° Estudiantes de 3°y 4° Estudiantes de 4° vy
Destinatarios
postgrado

20 horas 25 horas 40 horas

>: SHDPE . USEIilJF:mDYer'Ide Memoria de actividades del curso 2016/2017. Pagina 21 de 64




Servicio de Insercién Profesional,
e Préacticas y Empleo
VNIVERSIDAD 290 A0} Universidad de Salamanca

CAMPUS DE EXCELENCIA INTEANACIONAL 1218 ~2018

La distribucidn de los contenidos en los modulos es la siguiente:

Conoce la Universidad Organiza tu Busqueda de Empleo JAccede al mercado Laboral
Conocimiento de si mismo 1 Conocimiento de si mismo 2 Conocimiento de si mismo 3
. . . Buscando oportunidades de Creando tu marca personal

UL AR R e practicas académicas (Branding)

Negociacion y resolucion de

Gestionando tus finanzas Trabajo en equipo
problemas

Toma de decisiones sobre la

. Gestionando las presiones
Carrera profesional

Organizacion y Planificacion

Emprendimiento (sentido de la

Comunicacién efectiva CV y carta de presentacion e
iniciativa)
Trabajo en equipo Entrevistas y pruebas de seleccion Cultura ST 7 e et
trabajo
Buscando oportunidades de trabajo
Triunfar en el mercado laboral
Metodologia

La modalidad de los contenidos es Online con acceso desde cualquier dispositivo. Se accede
a traves del Campus Virtual de la Universidad STUDIUM (plataforma Moodle).

SIVDIVM

CAMPVE VIRTVAL

NORMATIVA  FORMACION  ANTIPLAGI VIRTUALE CONTACTO

Cursos en Studium2

Conoce la Universidad_Ed_3

» Accede al Mercado Laboral. Ed_3

El proceso de inscripcién es a través de automatricula en la plataforma Studium; el SIPPE,
con la colaboracién del CPD, comprueba la condicién de estudiantes de la Universidad de los

inscritos.
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Cuaderno de Ejercicios
En cada médulo el estudiante se encuentra un cuaderno de ejercicios que ha de descargar

y tenerlo abierto o impreso, e ir cumplimentando los ejercicios a medida que se le va indicando.

Los ejercicios son un trabajo personal de reflexién y, por tanto, no es necesario que los
entregue a tu tutor, aunque éste estara a su disposicidén para resolver las dudas que pudieran

surgirle.

Foros

Son la herramienta de comunicacion entre los participantes en los cursos. En la plataforma hay
dos tipos de foros:

A Novedades: se publican las novedades y anuncios relacionados con el curso.
W Foros: debates y material adicional para compartir opiniones.
Cuestionarios

A Cuestionarios de autoevaluacion: Al finalizar cada moédulo el estudiante encuentra un
pequefio test que le permitira verificar el aprendizaje adquirido.

A Cuestionario de calidad: Al finalizar el curso el estudiante encuentra un cuestionario de
calidad en el que puede expresar sus feedback y aportaciones para nuestra mejora continua.

Sesion presencial
Ademaés, se les ofrece a los estudiantes la posibilidad de participar en una sesion presencial

de 4 horas de duracion, de caracter voluntario (salvo para las personas que desean obtener el

certificado). En esta sesidn, totalmente practica, se refuerzany se ponen en préactica los contenidos

Tutor
El tutor es la persona encargada de dinamizar los foros, resolver dudas e incidencias y la

gestion de los certificados. Estara a disposicion de los estudiantes de manera online y/o presencial.

A competencias@usal.es

A 923294500 Ext. 5486

Certificado
Los cursos son totalmente gratuitos, excepto si el estudiante quisiera obtener un certificado

emitido por el departamento de Formacion Permanente.

Para obtener el certificado, el estudiante ha de cumplir los siguientes requisitos:

3 Haber superado todos los mddulos del curso correctamente
A Haber cumplimentado el cuestionario de evaluacion de la calidad
A Asistir a | i6n presencial .
sistira fa Ses_ on presencia . Conoce la Organiza tu Accede
SIS VELC RIS R R RN ICEC N ()iversidad |Busqueda de Empleo|al mercado Laboral
correspondiente a cada uno de los 45€ 50€ 75¢
Cursos:
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Los estudiantes que realicen los tres cursos, junto con la obtencion de los correspondientes
certificados, tienen la posibilidad de solicitar el reconocimiento de tres créditos ECTS de Extension

Universitaria. Hasta el momento, 1 estudiante ha solicitado la obtencion de dichos créditos.

Difusion del programa y Captacion de estudiantes

La captacion de alumnos se realiza a través de varios medios:

A Difusion a través de nuestros talleres de orientacion.
A Captacién a través de sesiones presenciales o tutorias individuales.

A Campafias de comunicacion: mailing masivo a través de la lista de distribucion
|_sippe@listas.usal.es.

Difusion a través de profesores.

Anuncio en tribuna Universitaria.

Anuncio en BIUSAL.

Anuncio en Pagina Web del SIPPE y redifusion en redes profesionales

K ¢ ¢ ¢

idioma: English - Portugués - Francais - Deutsch |

Al .

2 as;( 8|PP
VNIVERSIDAD -
PSALAMANGA 00 AFD) |
TG 1218~ 2018 g

Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo

el SIPPE autoconsulta empleo practicas orientacion competencias profesionales emprendimiento  observatorio _ [ buscar

competencias profesionales | [ Programa de formacion online Construye tu Proyecto Profesional Paso a Paso ]

El Programa Online Construye tu Proyecto Profesional paso a paso esta dirigido a todos los estudiantes de |a Universidad
de Salamanca y tiene como objetivo ayudarles a conocer y desarrollar las competencias profesionales mas demandadas a
través de tres cursos gratuitos impartidos online a través de la platafarma STUDIUM:

s Curso 1: Conoce la Universidad

inscripciones ‘

Inscripcion para la tercera convocatoria
curso 2016717

® Curso 2: Organiza tu biasqueda de empleo Plazo de inscripcion: desde el 01 hasta el 20
* Curso 3: Accede al mercado laboral &2 o 69 EVz:

Podras inscribirte utilizando tu cuenta de
corren de la USaL a través de la plataforma
STUDIUM,

Curso 1: Conoce la Universidad

P + Curso 1: Conoce la Universidad
Dirigido a Estudiantes de 19 v 29 curso de grado.
E——— .

afins de estydio + Curso 2: Organiza tu bisqueda de empleo
i Fado laboral
r| - CS\E [
YNIVERBIDAD 2 el SIPPE validara tu
BEALAMANG, B89 AFE)

Construye tu Proyecto Profesional
Paso a Paso

ros

| el Servicio de Inserciin Profesional, Practicas y Empleo ]
e = rofesional, Practicas v
| avisas y novedades 0

Formacion para el Desarrollo de Competencias Profesionales :
Cursn ONLINE GRATUITO  Competencias  Profesionales
Gratuita, Online SurErh |

Hasta el martes 20 de junio de 2017 pedrds inseribirte de
maners grabuts en el Programa formative organizads por el
!

SIPPE, Canstruye b proyecle profesionsl peso @ pesa e

s . 2 | formate O través de la platafors M.
Inscripcién hasta 20 de Junio R s:::Z s gn s s, » s G0 o sl o tesionsles
l P

boo I (C

ibuckas . a revechs b pase pes ln
Universid man arte pars w funen | 003 14.00
professonal, Inscribete en ol curso que mas se adspte 8 t peril:
| ’ Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Emplec Los cursos son totalments GRATUITOS, salvo en el caso de que
desens un certificado.
Lo Universidad de Salamanca 5 | 5
Tk
: g Nyal jampiscusaiey  [o
VNIVERSIDAD

0 AR sompetencipsfusal.es
BSALAMANCA Roo Arej I

SIP USAL @ 5SIP_USAL - 1 jun.
#SIPPEUSAL Curso OMLINE GRATUITO Competencias Profesionales
Inscribete! ift t2gExMRI

His infarmanién = mssripsines

War aviias sohrs Larmaciin
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Estudiantes Matriculados

436 estudiantes de 40 titulaciones han realizado alguno o varios cursos:

Organiza tu Accede .
Busqueda de | al mercado | 3 cursos Estudiantes

Empl Laboral .
mPeo eore Matriculados
Edicion 12 42 99 107 248

Edicién 22 16 61 65 _
Edicion 32 14 22 _
T 0000

Conoce la

Universidad

Curso 1 Curso 2 Curso 3

W Edicion 12 m Edicion 22 Edicion 3

Perfil de los estudiantes

Titulaciones mas frecuentes

Cémputo total de Titulaciones

®mEdicion1 W Edicion 2w Edicion 3

ENTRANTES) —

DERECHO PRIVADI

DOBLE TMULACION GR. EN INFORMAC, ¥ DOCUM, ¥ EN...-
MASTER UNIVERSITARKD EN ESTUDIOS DE LA UNION...

MASTER UNIVERSITARKD EN ANT

GRADD EN ADMINISTRAC

W Edicidn 1 ® Edicidn 2w Edicidn 3

13 estudiantes asistieron a las
sesiones presenciales de la Conoce la
primera y segunda ediciones; en

el momento de finalizar esta Edicion 12

3 g 6

memoria, no hay datos de Edicion 22 3 2 2 I
- I

)

Organiza tu Accede
BuUsqueda de | al mercado 3 cursos
Empleo Laboral

Universidad

presencial de la 32 edicion. Edicion 32
Sedcones] ol 2l o

A Hasta la fecha, se han expedido 13 certificados y 1 estudiante ha solicitado el
reconocimiento de los 3 créditos ECTS.
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4.2. CURSOS SOBRE COMPETENCIAS

Como ya se indic6 (véase Talleres sobre Competencias

Catedra de Insercion Profesional

Profesionales en el apartado de Orientacion Grupal) en el marco de

. . ., . . CAJA RURAL
las actividades de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de DE SALAMANCA

Salamanca-Universidad de Salamanca se realizaron 8 talleres sobre
Competencias Profesionales, a los que asistieron un total de 444 estudiantes, 127 méas (4\40,0%)

de los que acudieron a los 6 talleres que se realizaron sobre estas materias durante el curso pasado.

4.3. SEMINARIOS SOBRE COMPETENCIAS PROFESIONALES CATEDRA CAJA

RURAL DE SALAMANCA

Se han realizado 3 seminarios dirigidos a los 58 estudiantes

Catedra de Insercion Profesional

CAJA RURAL
DE SALAMANCA |

seleccionados para realizar las préacticas en Caja Rural de Salamanca. §

Aula SIPPE. Edificio Multiusos |+D+i 27/09/2016 29/09/2016 9
Aula SIPPE. Edificio Multiusos [+D+i 01/02/2017 03/02/2017 28
Aula SIPPE. Edificio Multiusos I1+D+i 28/06/2016 30/06/2016 21

3 seminarios programados. 2realizados ]| | 58|

Estos seminarios, de 12 horas de duracion distribuidas en tres jornadas de 4 horas, tienen

como objetivo el conocimiento y desarrollo de las siguientes competencias profesionales: trabajo
en equipo, asertividad, habilidades de comunicacién y orientacion al cliente, consideradas como

necesarias para la incorporacion al mercado laboral.

Para cada competencia que se trata dentro del seminario se aporta una definicion tedrica
de la misma y se complementa con la realizacion de determinadas dinamicas de grupo para la
comprensién y desarrollo de cada competencia, asi como otras técnicas grupales e individuales que
favorecen la participacion de los miembros del seminario y la iniciacion en la adquisicion de la
competencia trabajada, mediante complementos metodolégicos como dinamicas de grupo, y otras

técnicas grupales e individuales.
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Valoracion de los seminarios sobre Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los seminarios, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacién para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacién en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho”). El
namero de cuestionarios recogidos y procesados (en los dos seminarios realizados) fue 46 (el 79,31%

de los usuarios).
Contenidos

® Interés de los contenidos desarrollados:

B S——
n°l % |n°| % [n°] % | n°| % | n°| %

O 0'0 O 0'0 2 4'3 26 56,5 18 39’1 0% 20% 4056 [sTe 0 20% 100%
B Duracion del seminario:

N 3 4

n°f % |n°| % [n°| % | n°| % | n° | % .
0 0,0 |0 (0,0 |24 |52,2|18 |39,1|4 8,7 0% 20% a0% 60% 80% 100%
Metodologia

> Metodologia utilizada:

I e 2 —
n°| % [n°| % |n°| % | n°| % | n° %

0 0,0 O 0,0 2 4,3 23 50,0 21 45,7 0% 20% 4086 GO% B0% 100%
X Materiales utilizados:

- : : ¥ il
n°| % [n°| % |n°| % | n°| % | n° %

0 0,0 O 0,0 5 10,9 24 52,2 17 37,0 0% 2085 406 (a3 80 1004
Valoracién del docente

B> Claridad en la exposicion de los contenidos:

. 2 | 4 I —
n° % [n°| % [n°] % | n°| % | n°| %

0 0,0 O 0,0 0 0,0 12 26 , 1 34 73,9 0% 20% 40%% GO% 8096 100%
B> Capacidad para motivar y despertar el interés en los asistentes:

N 3 4

nel % [nol % [nel % | nel % | no| % R —————|
0 |00 |O |00 |4 |87 |12 [26,1|30 |65,2 0% 20% ao% 60% 8% 100%
Satisfacciéon general con el taller

o ; i [E—
n°| % |n°| % |n°f % | n°| % | n° %

0 |00 |O |00 |O |00 |30 |652]|16 |348 0% 20% 0% 60% 80% 100%
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4.4. PROYECTO EUROPEO: FORMACION EN COMPETENCIAS PARA

DOCTORANDOS

Para continuar profundizando en el area de las competencias profesionales, en marzo del
presente curso se solicité un proyecto Europeo Erasmus + Ka2, de cooperacion para la innovacion
e intercambio de buenas practicas en el que junto a la Universidad de Salamanca, que participa
como Coordinadora, forman parte del consorcio la Universidad finlandesa de Turku, Universidad
eslovena de Maribor, las empresas espafiolas Idimas Gestidn e Innovageomics, la empresa alemana

ITQ GM BH, y la eslovena Gorenje Surovina.

El objetivo de dicho proyecto es contribuir a la empleabilidad de los estudiantes de
doctorado a través del desarrollo de sus competencias profesionales y explorando formas
alternativas de insercion en el mercado de trabajo. De esta manera, se pretende favorecer que los
estudiantes de doctorado, que estan excelentemente capacitados, puedan acceder a diferentes

alternativas laborales de una manera sostenible.

La solicitud de este proyecto esta en fase de evaluacién y pendiente de resolucion.

5.EMPRENDIMIENTO

Durante este curso académico el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia ha
apostado, como lo viene haciendo durante los udltimos afios, por impulsar el ecosistema de
conocimiento abierto de emprendimiento, que pretende convertir a la USAL en un polo de
emprendimiento de referencia internacional atrayendo y estableciendo relaciones con todos los
agentes necesarios, es decir, emprendedores, startups, aceleradores, incubadoras, mentores,

inversores, grandes y medianas empresas y medios de comunicacion.

Este impulso se ha materializado con la mejora de los programas de apoyo al
emprendimiento ya existentes, asi como con el inicio de nuevos programas que ofrecen mas y

mejores servicios tanto a emprendedores como a empresas.

En este periodo se han impulsado también nuevas relaciones con empresas e instituciones

gue refuerzan el ecosistema de emprendimiento.
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Continuamos haciendo especial énfasis en la “difusién de la cultura emprendedora”, “la

reduccién del miedo al fracaso” y en la “difusion de la universidad de los emprendedores™ en el

marco universitario, tanto para estudiantes y titulados, como para el personal docente investigador

o0 el personal de administracién y servicios.

Los valores que marcan la forma de actuar en los diferentes programas que se llevan a cabo

son la innovacién, la calidad, la responsabilidad social y la multiculturalidad.

USAL Emprende - SIPPE coordina las actividades que se llevan a cabo en este ecosistema,
cuyo objetivo es difundir la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar los proyectos
empresariales surgidos en este ambito, a través del apoyo en las tres lineas maestras: formacién,

mentorizacion (mediante los programas o proyectos descritos a continuacion) y gestion de

espacios para la formacion y el coworking especificos para que los emprendedores desarrollen sus

proyectos.
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5.1. PROGRAMAS DE APOYOQO AL EMPRENDIMIENTO

Las actividades de apoyo al emprendimiento se siguen organizando durante este curso en

una serie de programas o proyectos enmarcados en tres grandes lineas de actuacion:

emprendimiento general, de base tecnoldgica y sociocultural.

5.1.1. Emprendimiento general

USAL EMPRENDE

Este es un programa propio que agrupa todas las acciones de difusion, formacion,

asesoramiento y cesién de espacios dirigidas a emprendedores en general. Esta dirigido a toda la

comunidad universitaria de la USAL y a sus titulados.

Cuando alguien acude al Servicio a solicitar informacion o asesoramiento para desarrollar su

idea se intenta incorporar a alguno de los programas de apoyo vigentes en ese momento, eligiendo

el mas adecuado segun su perfil, tipo de empresa que pretende crear, edad, etc. Para aquellos

emprendedores que no encajan en ninguno de ellos bien sea por plazos, edad, aforo, ... se realiza

un asesoramiento personalizado, se incluye en alguna de las acciones formativas que se organizan

durante el curso y se le envia toda la informacion disponible relativa a convocatorias y concursos.

A Asesoramiento: se orienta al emprendedor durante todas las fases del proceso de conversion

de su idea de negocio en una empresa viable: estudio del proyecto, eleccion de la forma
juridica més adecuada, elaboracion del plan econdmico y de empresa, puesta en marcha
(trdmites de constitucion, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de financiacion,
subvenciones...).

Formacién: periédicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos
relacionados con la creacion de empresas y el autoempleo: analisis de mercado, formas
juridicas, tramites de constitucion, plan de empresa, marketing, recursos humanos, fuentes
de informacion, ayudas y subvenciones...

Espacios: la USAL pone a disposicion de los emprendedores los HUBs de Emprendimiento,
una serie de espacios de incubacion (aulas de formacion, despachos de coworking) para que
desarrollen su idea de negocio, y posteriormente un espacio de aceleraciéon (Parque
Cientifico) donde instalar su empresa recién creada.

Difusiéon: a través de diferentes medios (portal web, correo electronico, publicacion en
periddicos, etc.) se difunde toda la informacion acerca de cursos, talleres, jornadas,
convocatorias, concursos, premios.
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YUzZ

YUZZ es un programa de formacion, apoyo y asesoramiento para jovenes emprendedores
(entre 18 y 30 afios) con una duracion de cinco meses. Al finalizar este proceso formativo se premia
al mejor proyecto emprendedor con un viaje a Silicon Valley. Los tres mejores proyectos a nivel
nacional, elegidos de entre todos los proyectos ganadores a nivel local, reciben ayuda econémica
para la puesta en marcha de sus ideas (repartiéndose un total de 60.000 €). En esta ultima edicion
se premia también al mejor proyecto emprendedor liderado por una mujer (20.000 €), y al mejor

proyecto de innovacion con tecnologia disruptiva (3.000 €).

Esté dirigido y coordinado por el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y
patrocinado por Santander Universidades (iniciativa del Banco Santander). La Universidad de
Salamanca a través de USAL Emprende (SIPPE) y la Fundacion Parque Cientifico continta

participando en esta iniciativa durante este curso.

Durante los 5 meses que dura el programa los emprendedores participantes cuentan con:

A Asesoramiento personalizado: los proyectos reciben apoyo y asesoramiento a través de
miembros de SECOT, cada proyecto cuenta con un asesor individual con experiencia
empresarial.

A Espacio de conocimiento: tienen acceso a un espacio fisico (HUB de Emprendimiento) donde
pueden trabajar y favorecer el intercambio de conocimientos.

A Formacion: reciben sesiones formativas en gestion empresarial, creatividad e innovacion,
competencias profesionales y factor experiencial impartidas por un pool de expertos de una
red de mas de 200 profesionales.

A Encuentro Nacional YUZZ, en el mes de junio, con sesiones de expertos y emprendedores,
retos y concursos.

A Retos y concursos para poner a prueba el ingenio y la capacidad de innovar y trabajar en
grupo la formacion recibida, distribuidos a lo largo de los tres bloques formativos.

LANZADERA DE IDEAS INNOVADORAS

Es una iniciativa que se desarrolla en el marco del Sistema Integral de Atencion al
Emprendedor (SIAE) de la Junta de Castilla y Le6n en colaboracién con las entidades de referencia
en cada provincia que prestan servicio de apoyo al emprendimiento innovador. El objetivo es
impulsar el desarrollo y la maduracion de iniciativas emprendedoras de caracter innovador en fases

tempranas.

Las lanzaderas se han puesto en marcha en las 9 provincias de Castilla y Leén y en funcion

de la demanda provincial se desarrollan varias ediciones al afio.
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Esta actuacion estéa dirigida a emprendedores con cualquier idea, sin limitacion sectorial,

gue presente un caracter claramente innovador.

Los servicios de apoyo de este programa se centran fundamentalmente en la definicién del
modelo de negocio, la elaboracién de un plan de empresa y la preparacion de los emprendedores
para buscar financiacion. Para ello se pone a disposicién del emprendedor:

A Campus formativo

A Tutorizacién y seguimiento

A Mentorizacién

A Servicios especializados

A Apoyo para la basqueda de financiacion

Emprendimiento para doctorandos

Este curso se ha comenzado este programa, en colaboracién con la Escuela de Doctorado de
la USAL, para dar a conocer esta alternativa de insercion laboral a los doctorandos de las ramas de
Ciencias, Ciencias de la Salud, Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, y en el campo socio-cultural

para las ramas de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales.

Este programa pretende mostrar el camino a seguir para crear una empresa teniendo en
cuenta el contexto emprendedor actual, que exige desarrollar todo el potencial creativo e
innovador disponible y utilizar las herramientas necesarias para conocer la viabilidad de una idea

de negocio.

Se llevan a cabo tanto explicaciones tedricas como ejercicios practicos centrados en los
métodos usados por las startups que triunfan en el mundo actual. Desde la generacion y maduracion

de la idea de negocio hasta la puesta en marcha de la empresa.

En esta primera edicién se han realizado dos cursos de 5 horas en junio, uno sobre

emprendimiento general y otro centrado en el emprendimiento social y cultural.

Proyecto UNI+i

En abril de 2017 se ha aprobado la concesién de este proyecto enmarcado en el programa
operacional EP - INTERREG V A Espanha Portugal (POCTEP), coordinado por la Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro (UTAD) y en el que la Universidad de Salamanca participa como socio a

través de USAL Emprende.
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Este proyecto, titulado “Cooperacion transfronteriza Norte de Portugal- Castilla y Ledn
para el impulso al emprendimiento innovador y la competitividad de las empresas”, cuenta con
una financiacién total para la USAL de 256.099,05 €, de los cuales 192.074,29 € se aportan desde
FEDER y se desarrollaré hasta fin de 2018.

El objetivo principal de UNI+i es reforzar la cooperacion entre las instituciones responsables
de la 1+D+i en Castilla y Ledn-Norte de Portugal para crear y desarrollar empresas innovadoras en
sectores estratégicos comunes del Area de Cooperacion. Asimismo, el proyecto buscara:

3 Promover la cultura emprendedora y apoyar el emprendimiento entre los jovenes
investigadores o altamente cualificados.

A Aumentar la competitividad del tejido empresarial de ambas regiones y favorecer la
especializacion en sectores de alto valor afiadido y estratégicos.

W Crear un ecosistema del emprendimiento innovador en el Area de Cooperacion.

Los resultados que se esperan conseguir son:

A Creacion de dos servicios de soporte empresarial especializados: el Programa Integral de
Apoyo al Emprendedor Innovador, dirigido a la creacién de nuevas empresas siguiendo un
enfoque integral; y el Servicio de Acompafiamiento, que permitird aumentar la
competitividad de empresas innovadoras ya en marcha. De manera concreta, se ayudara al
menos a 30 empresas nuevas y a 30 de reciente creacion.

A Desarrollo de una Red de Apoyo al emprendimiento innovador que facilite la relacion de las
empresas entre si, con el tejido empresarial preexistente y con los agentes de la triple hélice;
asi como otra serie de actividades de soporte dirigidas a aumentar la base de conocimiento
y de fomento del networking de las relaciones universidad-empresa.

Céatedra de Emprendedores

La Catedra de Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), patrocinada por el
Banco Santander, investiga y fomenta la innovacion y desarrollo emprendedor desde todos los

puntos de vista que se estiman relevantes.

Este afio CEUSAL celebra su décimo aniversario con una serie de actividades con las que
USAL Emprende colabora en su organizacion. Sera durante los dias 27 y 28 de septiembre,
coincidiendo con la entrega de los premios anuales CEUSAL y USAL Emprende. Concretamente se
estd preparando para esas fechas un taller de creatividad, la primera reunion de Céatedras de
Emprendedores de las Universidades Espafiolas y un concurso de videos-eslogan lanzado ya en junio
de 2017.
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5.1.2. Emprendimiento de base tecnoldgica

El emprendimiento de base tecnoldgica (EBT) hace referencia a las ideas, proyectos o
empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos como propuesta

de valor.

A este tipo de emprendedores se dirigen en especial los programas que se detallan a

continuacion.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD - EMPRESA (TCUE)

El objetivo del TCUE es fomentar la colaboracion entre los grupos de investigacion de la
Universidad y las empresas e instituciones con el fin de promover acciones conjuntas en materia de
I+D+i. La mejora de la competitividad esta necesariamente enfocada en incrementar la capacidad
de I+D+i y especialmente la investigacion colaborativa, de forma que se desarrollen y modernicen

tanto las empresas como la oferta de las universidades.

Para llevar a cabo las actividades previstas en el proyecto TCUE, la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca en calidad de coordinadora y ejecutora principal del proyecto cuenta
con la participacion activa de unidades propias de la Universidad de Salamanca, concretamente la

OTRI y el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE).

Uno de los objetivos del TCUE (séptimo periodo, 2016-2018) es la promocién del espiritu
emprendedor y la cultura de la innovacion en la Universidad para dirigirla hacia un modelo de
universidad emprendedora. Es en la consecucion de este objetivo donde el SIPPE tiene una
participacién mayor, concretamente en las acciones relativas a “Universidad Emprendedora” y

“Ecosistema Innovador”.

Telefénica Open Future

El programa de incubacion que Telefénica Open Future, la Agencia de Innovacion,
Financiacién e Internacionalizacion (ADE) de la Junta de Castilla y Ledn, y la USAL lanzan dentro
de la iniciativa Castilla y Ledn Open Future, ofrece a 10 proyectos innovadores de base
tecnoldgica que resulten seleccionados, una plaza en los espacios de Crowdworking "Edificio
Fonseca" que incluira los siguientes servicios:

A Alojamiento para el equipo promotor de proyecto en el centro de crowdworking asociado a

su reto durante el proceso de incubacion de los proyectos, disponiendo de los servicios y
suministros necesarios.

A Campus formativo.
A Plan de trabajo personalizado e individual para cada proyecto.
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A Sesiones con mentores.

A Servicios profesionales de apoyo por parte de las Empresas Colaboradoras y Socios del
programa Castilla y Ledn Open Future.

A Apoyo para la basqueda de financiacion.

©

Networking de calidad.
A Comunidad interna.

En el Centro de Crowdworking "Edificio Fonseca", de la Universidad de Salamanca se
fomentara e impulsara la maduracion de dichos retos a través de una metodologia de aceleracion
especifica, basada en la innovacién y fundamentada en la experiencia alcanzada por las entidades

promotoras.

La iniciativa va dirigida a equipos de personas (minimo dos miembros en cada equipo) que
presenten un proyecto susceptible de convertirse en una nueva empresa, y no sea una actividad
adicional de una empresa ya constituida que tenga una antigiiedad superior a dos afios. Ademas,
deberan disponer un prototipo funcional y/o conocimientos amplios en la tecnologia a partir del

cual se puede afrontar el reto planteado.

Los retos se platean por los Socios y por las empresas colaboradoras que forman parte del
programa Open Future Castilla y Ledn. Cada reto tiene un contenido, alcance y caracteristicas

diferentes. La presentacion de la solicitud se asocia a un reto concreto.

Se recogen retos especificos planteados por empresas colaboradoras que proponen y tutelan

este reto tecnoldgico que sera resuelto por los emprendedores.

Asimismo, se contemplan retos genéricos, planteados por los Socios del Programa Telefénica
Open Future en Castilla y Le6n, para el desarrollo de una idea de negocio que propondran los

emprendedores como respuesta al reto planteado.

Se han seleccionado 5 proyectos, con un total de 10 emprendedores participantes, que
comenzaran las sesiones formativas durante el mes de julio de 2017, y su estancia en los espacios

de crowdworking en el mes de septiembre de 2017.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTEANACIONAL

WELCOME

Welcome es un proyecto impulsado por la Comisién
Europea que busca conectar startups, inversores y entidades
lideres en el apoyo a los emprendedores tecnoldgicos de
Berlin, Dublin, Milan, Madrid y Salamanca.

Integrado en la iniciativa Startup Europe, tiene por
objeto contribuir a hacer de la Unién Europea un verdadero

ecosistema para las nuevas iniciativas digitales.

Entre las actividades que Welcome dirige a las

startups tecnoldgicas se encuentran programas de
mentoring, acciones formativas, hackatones, bolsas de viaje
a eventos de referencia, encuentros con inversores,
estancias en Silicon Valley, etc. También se organizan
encuentros con emprendedores ya consolidados, talleres,
seminarios, dirigidos a todos aquellos interesados en

desarrollar sus ideas o proyectos empresariales.

El consorcio esta formado por 12 socios que acumulan
gran experiencia en la formaciéon a emprendedores, la
organizacion de eventos, la aceleracion y la financiacion de
startups. Estas entidades son: Factory, Betahaus y ETventure
(Berlin); Ryan Academy (Dublin); DPixel, Mind The Bridge,
Codemotion y Starteed (Milan); Socios Inversores, Hugin &
Munin y Tetuan Valley (Madrid), y Bisite Accelerator
(Salamanca).

El proyecto Welcome finaliz6 en diciembre de 2016
tras 2 afios organizando actividades y ayudando a las startups

europeas mediante eventos y concursos.

Servicio de Inserciéon Profesional,

Practicas y Empleo
Universidad de Salamanca
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5.1.3. Emprendimiento Social y Cultural

Durante este curso se sigue potenciando esta linea de actuacion que pretende fomentar el
emprendimiento apostando por desarrollar un ecosistema real de apoyo entre la universidad, las

empresas de la ciudad y las redes nacionales e internacionales de promocién del emprendimiento.

Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de otras universidades en
el &mbito del emprendimiento social, consiste en integrar la vertiente cultural para generar nuevas

empresas.

El programa esta dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del amplio
abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de Salamanca
(filologias, educacion, ciencias sociales, derecho y ciencia politica, comunicacion, bellas artes,
historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo fomentar su insercion profesional y generar

nuevos modelos de negocio cimentados en la responsabilidad social.

Este curso se ha realizado la Ill Semana del Emprendimiento Social y Cultural, que agrupé
una serie de actividades de formacion, divulgacion y debate en torno a estos &mbitos del

autoempleo, incluyendo 2 grandes eventos (Pechakucha Night y HackForGood).

b L, SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO
uia Practica de SOCIAL Y CULTURAL

emprendimiento social y cultural
anca:

dela

La Guia Practica de Emprendimiento Social y Cultural creada en cursos pasados sigue

disponible en la web: https://emprende.usal.es/esyc.
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5.2. SERVICIOS

5.2.1. Asesoramiento

Este servicio se viene realizando desde hace varios afios con excelentes resultados. La

implantacién del teléfono del emprendedor y del portal web de emprendimiento hace ya més de 2

afos ha proporcionado a los usuarios del Servicio una forma mas sencilla y directa de contacto y al

SIPPE una buena plataforma para la difusién de las actividades, noticias, convocatorias, etc.

Durante este curso se ha atendido a 123 emprendedores en 513 acciones de orientacion
y se han asesorado hasta 101 proyectos empresariales, de los cuales 20 ya se han constituido

COmo empresa.

Orientacion a emprendedores

Estas acciones de orientacion individual se realizan en el marco del programa USAL
Emprende, aunque se atiende también a los participantes de cualquiera de los programas de apoyo
al emprendimiento. Tienen como objetivo informar, asesorar y acompafar a los emprendedores

durante todas las fases del proceso de conversion de su idea de negocio en una empresa viable

(estudio del proyecto, eleccion de la forma g I N

juridica més adecuada, elaboracién del plan Autoempleo 4 A
de empresa, tramites de constitucion, El emprendedor 1
. o Idea de empresa 40 A
obligaciones y responsabilidades legales, Formas juridicas 1 ¥
fuentes de financiacion, ayudas, Tramites de constitucion 11 )
subvenciones). También se proporciona AULEES Y Su_bven(_:'or_‘?s 1 0
Financiacién 1 )
informacion de convocatorias, concursos, Fiscalidad 4 _
premios a los que se pueden presentar. Plan de empresa 26 ¥
Fuentes de informacién 9 )
Emprendedores atendidos 123 A Ficha de Solicitud de Servicios 76 [
Actuaciones de orientacion 513 A Solicitud de Espacios 16 ¥
Tanto los emprendedores atendidos como el Constitucion de Empresa 3 A
, . . ., . Seguridad Social 8 L)
namero de acciones de orientacién realizadas T
Motivacion y apoyo 34 [
casi se han duplicado con respecto al curso Revision y documentacion 12 )
anterior. Concu.rsos y Premios 43 h
Estudio de mercado 6 A
Seminarios, eventos 191 [

Observamos Un o IS PO | TTY I N

las actividades de formacion (seminarios, eventos), la solicitud de los servicios de USAL Emprende

y también motivacién, apoyo, concursos y premios.
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Asesoramiento y seguimiento de proyectos empresariales
Durante este curso se ha realizado el seguimiento de un total de 101 proyectos
empresariales (4 44,3%).

Tipo de Proyecto 2016-2017 -

Empresa tradicional

Innovacion 20 )

Comercio 5 A

Servicios 32 )

Tecnologia (Informética) 16 —
Profesional 10 $

Social/Cultural

T

® 75 proyectos son nuevos (A 33,9%); los 26 restantes ya existian en cursos anteriores y sus
promotores han continuado con su desarrollo.

B> 20 ya han fructificado en la constitucién de empresa o alta en el régimen de trabajadores
auténomos (A 81,8%):

Tipo de Empresa/Auténomo _

Innovacion 4

Servicios 3

Tecnologia (Informatica) 4
Profesional 4
Social/Cultural 5

® 9 empresas se han instalado en el Parque Cientifico de la USAL a través de los Premios USAL
Emprende (4 50%).

® 5 emprendedores han solicitado espacios para trabajar en el desarrollo de sus ideas y
proyectos empresariales. A todos ellos (incluidos los miembros de sus equipos, hasta un total de
8 personas) se les ha concedido el uso de los despachos de crowdworking habilitados en el Hub
de Emprendimiento de la Hospederia Fonseca.
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5.2.2. Formacioén

Periodicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos relacionados
con la creacién de empresas y el autoempleo. Es habitual que estas acciones se enmarquen en

alguno de los programas de apoyo al emprendimiento o se organicen en el Parque Cientifico.

Durante este curso se han realizado un total de 37 actividades de formacion abiertas (a las
gue puede acceder cualquier miembro de la comunidad universitaria o titulado), ademas de los
talleres propios de cada programa de emprendimiento (Yuzz, Lanzadera). Gran parte de los talleres
realizados han estado dedicados al emprendimiento social y cultural, asi como a la metodologia

Lean Startup.

Este es el resumen de las acciones formativas en las que USAL Emprende ha participado

(organizando o colaborando):

Cantidad

Eventos 4 >3200
Talleres, jornadas, sesiones informativas 37 573
EVENTOS

Startup Olé: Durante este curso se han celebrado 2 ediciones mas de este cada vez mas
prestigioso evento, que tiene como objetivo impulsar el ecosistema emprendedor de Salamanca y
atraer algunas de las startups, aceleradoras, incubadoras e inversores mas relevantes de toda

Europa. Este es el resumen en cifras:

STARTUP OLE STARTUP OLE
7-8 de septiembre de 2016 26-27 de abril de 2017

>1200 participantes 2000 participantes
100 startups 300 startups

140 ponentes 200 ponentes

>50 aceleradoras 40 aceleradoras
18 corporaciones >50 corporaciones
>60 inversores >60 inversores

16 universidades 20 universidades
32 actividades >80 actividades

USAL Emprende participé en este evento colaborando en la organizacion y colocando un

stand donde muestra y ofrece sus servicios a los visitantes y participantes.
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Pechakucha Night: USAL Emprende colaboré en la organizacion del Pechakucha Night

Salamanca vol.13, un evento abierto organizado por Medialab USAL (Servicio de Produccion e
Innovacioén Digital) que en esta ocasion se volvié a incluir en las actividades de la 1l Semana del
Emprendimiento Social y Cultural (marzo de 2017), y se centré de nuevo en el emprendimiento

social y cultural. Contd con 7 ponentes y en torno a 50 asistentes.

HackForGood: También dentro de la Ill Semana del Emprendimiento Social y Cultural tuvo
lugar la 52 edicion del HackForGood, un evento que se celebra a nivel nacional en 15 universidades
simultdneamente y en el que cientos de “hackers for good”, durante los 3 dias que dura el evento,
proponen retos y desarrollan soluciones para construir un mundo mejor. Se centra en la innovacion

social. En la USAL hubo més de 125 asistentes, con 50 hackers repartidos en 10 grupos de trabajo.

TALLERES, SEMINARIOS, SESIONES INFORMATIVAS

Actividades de este tipo en los que USAL Emprende ha participado:

Participacion

Fechas Descripcién Promotor USAL
Emprende

Taller Programa TCUE: Patentes y propiedad

07/07/2016 ; 25 Organizacion
intelectual (ETS Béjar g
08/07/2016 ( jan) UGE completa =
10 horas
Taller Programa TCUE: Design Thinking L
13/07/2016 (Hospederia Fonseca) TCUE Organizacion 15
14/07/2016 completa
10 horas
Jornadas Industria 4.0 (Béjar) .
07/10/2016 ETS Béjar Ponente
3 horas
Presentacion Programa Lanzadera de Ideas
20/10/2016 Innovadoras 2016 (Hospederia Fonseca) ADE, JCyL Ponente
1 hora

Presentacion Startup Europe Comes 2 Universities

20/10/2016 (SEC2U) (Hospederia Fonseca) BB Ponente
Accelerator

2 horas
Presentacion Usal Emprende (Escuela Magisterio L
Zamora
04/11/2016 ) o Ponente
1 hora
Presentacion Usal Emprende (EPS Zamora
04/11/2016 e ( ) Ll Ponente
1 hora Emprende
Seminario “Aprende a emprender” (Fac. L
07/11/2016 Economia) Ponente 100
Emprende

1 hora
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25/11/2016

02/12/2016

14/12/2016

15/12/2016

21/12/2016

23/01/2017

08/02/2017

06/03/2017
07/03/2017

07/03/2017

08/03/2017

08/03/2017
09/03/2017

09/03/2017

10/02/2017
17/02/2017
24/02/2017
0370372017
10/03/2017
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Participacion

Descripcion

Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac.
Psicologia)

3 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac.
Psicologia)

3 horas

Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (EPS
Zamora)

2 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac.
Filosofia)

3 horas

Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
Biologia)

2 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac.
Ciencias Sociales)

5 horas

Taller de presentaciones eficaces (Parque
Cientifico).

3 horas.

Taller Programa TCUE: Presentaciones eficaces

(Zamora)
2 dias x 5 horas

Taller de Creatividad (Medialab, Edificio 1+D+i)
3 horas

Taller sobre emprendimiento y empleo verde
(Medialab, Edificio 1+D+i)

3 horas

Taller Programa TCUE: Gestion emocional del
tiempo (Hospederia Fonseca)

2 dias x 5 horas

Proyeccion de documental + debate (Colegio
Mayor Oviedo)

1 horas

Taller Emprendimiento Social y Cultural
(Hospederia Fonseca)

5 dias x 5 horas

Promotor USAL Asist
Emprende
USAL Organizacion
8
Emprende completa
USAL Organizacion
6
Emprende completa
TCUE Ponente 28
USAL Organizacion
11
Emprende completa
TCUE Ponente 21
USAL Organizacion
completa y 8
Emprende
ponente
Parque e
Cientifico Difusion
Organizacion
UGS completa e
USAL Colaboracién
en 14
Emprende o
organizacion
USAL Organizacion
11
Emprende completa
TCUE Organizacion 9
completa
USAL Organizacion
4
Emprende completa
USAL Organizacion
15
Emprende completa
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Participacion

Fechas Descripcion Promotor USAL Asist
Emprende
0970372017 Taller Programa TCUE: Marketing Digital (Zamora) e Organizacion .
10/03/2017 2 dias x 5 horas completa
Taller sobre emprendimiento innovador: aspectos e o L
16/03/2017 clave (Zamora). rganizacion 4
Emprende completa
4 horas.
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
23/03/2017 Ciencias, Informética) TCUE Ponente 33
1 hora
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
23/03/2017 Ciencias, Informatica) TCUE Ponente 31
1 hora
Presentacion USAL Emprende + Plan de Empresa, L Organizacisn
Zamora). Aefelnlizzetel
24/03/2017 ) Emprende completa !
3 horas
Taller Programa TCUE: Disefia tu pitch (Hospederia L
17/03/2017 Fonseca) TCUE Organizacion 17
24/03/2017 ) completa
2 dias x 5 horas
Taller Programa TCUE: Lean Startup (Hospederia Organizacion
Fonseca
03/04/2017 ) TCUE ST 12
8 horas
Taller Programa TCUE: Lean Startup (Hospederia o L
28/04/2017 Fonseca) TCUE rganizacion 45
completa
8 horas
Taller Programa TCUE: Lean Startup (Hospederia o L,
08/05/2017 Fonseca) TCUE rganizacion -4
completa
8 horas
Taller Programa TCUE: Fiscalidad y financiacion L
11/05/2017 (Hospederia Fonseca) TCUE Organizacion 13
12/05/2017 . completa
2 dias x 5 horas
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
12/05/2017  Giencias Sociales, Comunicacién audiovisual) TCUE Ponente 39
2 horas
Taller Programa TCUE: Lean Startup (Hospederia o L
19/05/2017 Fonseca) TCUE roanizacion 4,
completa
4 horas
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
24/05/2017 TCUE Ponente 31

Ciencias Agrarias y Ambientales)
2 horas
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Participacion

Fechas Descripcion Promotor USAL Asist
Emprende

Taller Emprendimiento Social y Cultural para

estudiantes de doctorado (Colegio Arzobispo USAL Organizacion
1470672017 ponseca) Emprende  completa &z

5 horas

Curso de emprendimiento para estudiantes de L
15/06/2017 doctorado. (Colegio Arzobispo Fonseca) USAL Organizacion 12

Emprende completa

5 horas.

Taller “Emprende a conciencia’ (Fac. Ciencias izacié
20/06/2017 P ( ) USAL Organizacion p

2 horas. Emprende  y ponente

A continuacion se describen de manera resumida las actividades enmarcadas en algunos de
los programas de apoyo mas relevantes.
Yuzz

La USAL contintia con su participacién en el programa Yuzz con su centro de Salamanca.

En total han sido 27 emprendedores agrupados en 20 proyectos los presentados al

programa Yuzz en esta Gltima edicién.

El programa se ha desarrollado desde el 31 de enero hasta el 3 de Julio de 2017. Una vez

finalizadas las actividades de formacién vy

tutorizacion los emprendedores deben entregar FES e [phiog e UL SelarEnel ZET

los Planes de Empresa para su evaluacién por Fechas 31 Enero - 3 Julio
parte de la organizacion. Entre julio y septiembre Emprendedores 21
, Proyectos 20
se daran a conocer los proyectos ganadores a
Actividades realizadas 29

nivel local. Durante el mes de octubre se
realizaran los viajes a Silicon Valley y la eleccién de los tres proyectos ganadores a nivel nacional,
asi como los nuevos premios a los mejores proyectos liderados por una mujer y al mejor proyecto

de innovacion con tecnologia disruptiva.

Las 29 actividades realizadas se dividen en: 10 sesiones de ‘

& £ N B
= i g ) %
A

formacién "Roadshow", 4 sesiones de formacion locales, 2 visitas (al
foro de emprendedores de El Mundo CyL en Valladolid y al Parque
Cientifico de la USAL), 4 retos y 9 seminarios. Los participantes han
contado ademas con 5 tutorias con SECOT y 2 sesiones mas de

asesoramiento personalizado proporcionado por USAL Emprende.
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LANZADERA DE IDEAS INNOVADORAS

La Universidad de Salamanca a través de USAL Emprende y en colaboracion con la Agencia
de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial (ADE) de la Junta de Castillay Le6n

ha organizado las sesiones formativas en el Aula de Emprendimiento de la Hospederia Fonseca.

Se trata de un programa de aceleraciéon de proyectos innovadores de 3 meses de duracion
dirigido a emprendedores con proyectos basados en ideas innovadoras que se encuentren en sus
fases iniciales, cuyo objetivo es ayudar a analizar la viabilidad de cada proyecto hasta convertirlo,
en su caso, en una oportunidad de negocio facilitando recursos publicos y privados adaptados a sus

necesidades.

Ofrece servicios de “campus de aceleracidén” mediante talleres, networking para contactar

con potenciales socios y clientes, captacion de fondos y tutorizacion

Un total de 16 emprendedores (desarrollando 13 proyectos) se incorporaron a este

programa, que se ha desarrollado desde el 20 de octubre de 2016 hasta el 19 de enero de 2017.

Se han desarrollado 6 sesiones de trabajo:

CONTENIDO FECHA ASISTENTES

Modelo de negocio 20/10/2016 9

Desarrollo orientado al cliente 03/11/2016 9
Finanzas: conceptos basicos 15/11/2016 5
Finanzas: previsiones 24/11/2016 7
Marketing y ventas 13/12/2016 8
Tutorizaciones individuales 19/01/2017 10

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y CULTURAL

3 1l Semana del Emprendimiento Social y Cultural: Entre los dias 6 y 11 de marzo de 2017 se ha
celebrado este evento con la colaboracion del Servicio de Produccion e Innovacién Digital a
través de Medialab USAL y de la Oficina Verde de la USAL.

Esta iniciativa comenz6 en 2014 con el objetivo de acercar la realidad emprendedora a los
estudiantes y recién titulados de la Universidad de Salamanca, asi como dar mayor visibilidad y
proyeccion a las diferentes lineas de trabajo que desde los &mbitos social y cultural se llevan a
cabo en nuestra Universidad.

En esta tercera edicion se han incluido, ademas de las actividades
habituales (taller de creatividad y proyeccion de documental), 2
grandes eventos como Pechakucha Night y HackForGood y otras
actividades novedosas: talleres sobre emprendimiento y empleo
verde, y gestiébn emocional del tiempo.
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A Talleres de fomento del emprendimiento social y cultural: Durante el curso se han seguido

realizado estos talleres en diferentes facultades. Han sido un total de 5 talleres realizados,
con un total de 85 asistentes.

“Programa de Emprendimiento Social y Cultural’”’: Ademas, entre febrero y marzo de 2017 se
ha organizado el “Programa de Emprendimiento Social y Cultural”, una serie de 5 talleres de 5
horas de duracién cada uno (todos los viernes de 9 a 14h) centrados en el emprendimiento social
y cultural, y dirigidos a toda la comunidad universitaria y egresados.

Este programa se ha disefiado para ayudar al emprendedor a definir su proyecto y orientarle
sobre cémo ponerlo en marcha. Se trabajan las principales competencias que necesita un
emprendedor social y/o cultural para gestionar su proyecto y cémo ajustar el perfil personal y
profesional para salir al mercado laboral. Incluye asesoramiento en el disefio del plan de
empresa y se busca el mejor enfoque para poner en marcha la idea.

Participaron 15 personas de titulaciones como Psicologia, Filosofia, Derecho, Bellas Artes,
Relaciones Laborales, Traduccion o Historia.

Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidié a los participantes que rellenaran un

cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y & “muy satisfecho”). El

namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 127 (el 100 % de los asistentes).

Contenidos:
Interés de los contenidos desarrollados:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Metodologia:
Metodologia utilizada:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valoracion del docente:
Claridad en la exposicion de contenidos:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Duracién del taller:

0% 20% A0% 60% 80% 100%
Materiales utilizados:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Capacidad de motivacion:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccién global:

100%
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USAL Emprende sigue participado activamente en la
organizacion de las actividades incluidas en este programa,
gestionado por la Fundacion General de la USAL. Se han
organizado y celebrado un total de 17 actividades con 309
asistentes, 11 de ellas fueron talleres centrados en

competencias profesionales, gestion empresarial y Lean Startup,

con 126 asistentes. Ademas una asesora de USAL Emprende -
SIPPE ha participado también como ponente en 6 seminarios de prospectiva de emprendedores en

carreras cientifico-técnicas con 183 asistentes en total.

Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccion, mediante puntuacion en una
escala Likertde 1 a5 (. 234 , donde l es “nada satisfecho” y &) “muy satisfecho”). El nimero

de cuestionarios recogidos y procesados fue 262 (el 84,8 % de los asistentes).

Valoracion global del material docente: Interés de los contenidos:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Metodologia:
Respuesta a las expectativas previas: Utilidad para su futuro:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valoracion del ponente: SATISFACCION GLOBAL:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EN ZAMORA

Durante el mes de marzo de 2017 se organiz6 en el campus Viriato de Zamora una serie
de jornadas para mejorar las competencias emprendedoras de los estudiantes y profesores. En estas
jornadas se trataron diferentes materias y habilidades como la mejora de las presentaciones que
los emprendedores tienen que hacer de forma oral y una introduccion al mundo del marketing

digital.
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CAMPUS DE EXCELENY

La Agencia de Innovacidn, Financiacioén e Internacionalizacién Empresarial de Castillay Ledn
realiz6 una sesion informativa sobre las diferentes maneras de afrontar un proyecto emprendedor
de caracter innovador, asi como de las ayudas que a este respecto ofrece la Junta de Castilla y
Leon. Por altimo, desde el programa USAL Emprende del SIPPE se presentaron los diferentes
programas de formacion en emprendimiento que ofrece la Universidad de Salamanca en todos sus

campus, y se les ensefid a confeccionar su plan de empresa.

Concretamente se realizaron 4 talleres con un total de 28 horas, a los que asistieron 13

personas, tanto estudiantes como profesores.

EMPRENDIMIENTO PARA DOCTORANDOS

En junio se han realizado los 2 primeros talleres pertenecientes a este programa, uno sobre
emprendimiento general (12 asistentes) y otro centrado en el emprendimiento social y cultural

(52 asistentes), ambos de 5 horas de duracién cada uno.

Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacién para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacién en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho™). El

namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 64 (el 100 % de los asistentes).

Contenidos:
Interés de los contenidos desarrollados: Duracion del taller:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Metodologia:
Metodologia utilizada: Materiales utilizados:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valoracion del docente:
Claridad en la exposicion de contenidos: Capacidad de motivacion:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccién global:

100%
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5.2.3. Espacios

USAL Emprende dispone de espacios para la formacion y el crowdworking tanto en
Salamanca (Hospederia Fonseca) como en el resto de campus (Avila, Béjar, Zamora y Parque

Cientifico en Villamayor).

INCUBACION

HUB de Emprendimiento y Empleo (Hospederia Fonseca)

Consta de 3 espacios para crowdworking con capacidad para 10 personas cada uno, y un
aula de formacién para unas 30 personas, donde se realizan la mayoria de las actividades de
formacién de USAL Emprende y otros programas como Yuzz. Ademas se dispone de otro despacho
para asesoramiento personalizado, y 2 despachos mas que actualmente se utilizan para gestion de

proyectos europeos.

Durante este curso hemos continuado con el programa de cesion de espacios para el
emprendimiento en régimen de crowdworking. Se han solicitado y concedido espacios para 5

grupos de emprendedores (un total de 10 personas).

ACELERACION

Pargue Cientifico

El Parque Cientifico de la USAL cuenta con espacios destinados a la aceleracion para empresas
ya constituidas, con zonas de coworking, laboratorios, oficinas y espacios con suelo tecnoldgico
y preinstalacién de red de voz y datos.

Es habitual que los emprendedores que se asesoran en USAL Emprende y utilizan los espacios de
incubacion pasen a utilizar los espacios y servicios del Parque Cientifico una vez que formalizan
la constitucion de su negocio e inician su actividad empresarial.
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5.2.4. Concurso y Premios

CEUSAL - USAL EMPRENDE

USAL Emprende organiza y gestiona estos premios que, financiados por la Céatedra de
Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), patrocinada por Banco Santander,
guieren reconocer la iniciativa empresarial, capacidad innovadora y talento de aquellos
emprendedores que han surgido en el entorno de la Universidad de Salamanca, asi como su
esfuerzo por desarrollar y crear proyectos empresariales y contribuir a la
consolidacién/expansion del Parque Cientifico de la USAL como Ecosistema de Innovacién
Abierto.

En la primera edicién de 2015 se repartieron 24.000 € entre 6 proyectos emprendedores,
con obligacién de constituirse como empresa (si no lo estaban ya) e instalar su sede en el
Parque Cientifico.

La edicién de 2016, convocada en abril, conté con 2
modalidades de participacion: emprendedores
participantes en los programas de USAL Emprende y
proyectos de tipo social, cultural o de innovacion
educativa. Se repartieron 30.000 € entre 10 proyectos,
9 de ellos se constituyeron como empresa Yy se
encuentran instalados en el Parque Cientifico.

Desde febrero de 2017 esta convocada ya la tercera edicion con las mismas modalidades de
participacién. En septiembre se daran a conocer los ganadores, coincidiendo con la
celebracion del décimo aniversario de CEUSAL.
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6.0OBSERVATORIOS

6.1. OBSERVATORIO DE INSERCION PROFESIONAL

Barémetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicién 2017

Tras la publicacién, a mediados de mayo de 2016, del primer informe con los resultados del
primer Barémetro de empleo y empleabilidad de los universitarios en Espafia®, el Observatorio

de Empleabilidad y Empleo Universitario, creado por iniciativa de la Conferencia de Rectores de

las Universidades Espafiolas (CRUE) y la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid, con el patrocinio de la Obra Social “la Caixa” solicito
nuevamente la colaboracion de las universidades participantes para la elaboracion de la Edicion
2017 del Barometro, con datos de graduados en el curso académico 2013/14 en Masteres

Universitarios.

N A mediados de febrero de 2016 el SIPPE subi6 en la intranet del Observatorio los datos
administrativos, recopilados por Gestion Académica de los Servicios Informéticos-CPD, de los
1.162 graduados en el curso académico 2013/14 en algun Méster Universitario de la
Universidad de Salamanca.

A El 25 de mayo de 2017 se realizé el mailing con la invitacion personalizada para que los
egresados cumplimentaran la encuesta. A fecha de 21 de junio de 2017 ha sido completada
por 138 participantes (11,88% del total de egresados invitados).

USAL

Wy

Universidad de Salamanca

Datos Poblacionales

Total Estudiantes Cuestionarios Cuestionarios
registrados Iniciados Finalizados
1162 176 138
15.15% del total de 11.88% del total de
estudiantes estudiantes

78.41% del total de
cuestionarios iniciados

3 Se ha continuado con el tratamiento y analisis y explotacion de la informacion recopilada en este primer
barometro: desde el 4 de julio de 2017 cada universidad participante puede acceder a los graficos con los
principales resultados obtenidos a partir de la informacion recogida de sus propios egresados de grado.
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6.2. OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

El proyecto

Impulsado por la Asociacion Red GEM Espafia y promovido por la CRUE, Red Emprendia y
UCEIF, el objetivo general de este estudio es crear un observatorio del emprendimiento
universitario en Espafia. Para lograr este objetivo se analiza este fendbmeno desde una perspectiva
integral que permite conocer las intenciones de los estudiantes, el perfil del emprendedor
universitario, asi como analizar los factores que inciden en este comportamiento vinculados a la
propia organizacion y al contexto en el que se encuentran y que afectan a sus principales misiones

relacionadas con la docencia, la investigacion y la transferencia.

La Universidad de Salamanca, a través de USAL Emprende, se ha encargado de la difusidn
de la encuesta entre los estudiantes. Se trata de un enlace al cuestionario que aloja y gestiona la

propia organizacion de este proyecto.

Los datos
Para este estudio la organizacién ha elegido como grupo de interés a los estudiantes

matriculados en mas del 50% de los cursos 2° y 4° de Grado. La participacion total finalmente ha

sido de 14.413 estudiantes de 29 universidades espariolas.

En el caso de la USAL se ha invitado a participar a un total de 8.583 alumnos del curso
2014/15 y 8.874 del curso 2015/16. Se recibieron finalmente 709 encuestas completadas

correctamente (316 de 2° curso y 393 de 4° curso).

El estudio requeria una muestra minima de 400 alumnos de cada

PERFIL EMPRENDEDOR
DEL ESTUDIANTE

grupo, pero en algunas universidades (la USAL entre ellas) no se ha llegado | umversmario
a esa cifra. Por ello los organizadores han realizado el analisis de resultados | =
para toda Espafia sin realizar distinciones para evitar problemas de
representatividad (realizando los ajustes necesarios ponderando segun la

poblacion de estudiantes en cada caso).

El informe final se ha publicado en diciembre de 2016 y esta disponible | we wouw
en la web del CISE

http://www.cise.es/un-tercio-de-los-universitarios-espanoles-se-propone-emprender-en-los-proximos-tres-anos/
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6.3. FORO UNIVERSIDAD-EMPRESA CASTILLA Y LEON

El objetivo de este proyecto es elaborar un estudio sobre el diagnostico de la empleabilidad

de los egresados de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades. Asi mismo se tratara de fijar

recomendaciones a futuro de cara a mejorar la empleabilidad, y hacer que nuestros estudiantes

encuentren un trabajo que les satisfaga y que permita su realizacién profesional. El proyecto esté

coordinado por investigadores de las cuatro Universidades Publicas de Castilla 'y Leon.

Este estudio esta impulsado y financiado por la Agencia de Innovacion, Financiacion e

Internacionalizacibn Empresarial (ADE) en colaboracion con los Consejos Sociales de las

Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Con este estudio se pretende establecer

3

3

3

Mecanismos que faciliten a las empresas y a la administracion puablica la identificacion de
perfiles académicos adecuados a sus ofertas de trabajo, dentro de las areas de conocimiento
de este estudio.

Identificacion de las competencias genéricas y transversales mas adecuadas para favorecer
la empleabilidad del titulo, de forma que puedan servir de guia a la hora de modificar,
actualizar y/o generar planes de estudio.

Informes para Orientadores y Estudiantes de ensefianzas medias de cara a que conozcan el
potencial de empleabilidad de las titulaciones de las areas de conocimiento del estudio.

Mecanismos para impulsar el emprendimiento como alternativa laboral.

La Universidad de Salamanca, a través de USAL Emprende - SIPPE, participa en este proyecto

mediante la realizacion de diversas tareas:

3

2

En mayo de 2017 se ha preparado una encuesta online para recopilar la informacion
necesaria de las cuatro universidades publicas de CyL.

Durante junio y julio de 2017 se estan recibiendo y analizando los datos con el fin de
realizar un informe, que junto al trabajo de las demas universidades servird para extraer
conclusiones y generar una serie de recomendaciones dirigidas tanto a las universidades
(decanos de facultades afectadas) como a la propia administracion y a empresas.

Durante los meses de junio y julio de 2017 se estd preparando un portal web donde se
publicara toda la informacion pertinente relativa a este proyecto.

B> SIPPE
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7 .PARTICIPACION Y COLABORACION

7.1. CRUE-ASUNTOS ESTUDIANTILES: GRUPO DE EMPLEO.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles; este grupo

esta dividido a su vez en cinco subgrupos. A través de este grupo se mantienen, a lo largo del curso,
varios encuentros relacionados con los subgrupos en lo que participa activamente: Subgrupo 1:
Practicas, Subgrupo 2: Orientacién laboral y competencias profesionales (subgrupo que coordina el
SIPPE), Subgrupo 3: Observatorios de empleo, Subgrupo 4: Observatorios de Empleo

A 09-10 de febrero de 2017. Asistencia y participacion en las VI Jornadas de Observatorios de
Empleo Universitario, organizadas por la Universidad de Jaén.

A 19-21 de junio de 2017. Asistencia las XVIlI Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo.
La Innovacion estratégica en los Servicios de Empleo, Organizadas por la Universidad de
Castilla-La Mancha en su campus de Albacete.

A Participacién en la elaboracion del Barometro de empleo v empleabilidad de los
universitarios_en Espana, Edicion 2017, del Observatorio de Empleabilidad y Empleo
Universitario.

7.2. ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Durante este curso se ha intensificado la colaboracién entre el SIPPE y la asociacion de
antiguos alumnos Alumni-Universidad de Salamanca:
A Difusion de las ofertas de empleo y de las actividades de formacién y orientacién grupal y de

las ofertas de empleo y practicas gestionadas por el SIPPE en las secciones correspondientes
del sitio web de Alumni.

A Difusion en la seccion de novedades de su sitio web y redes sociales de la Feria Virtual de
Empleo de la Universidad de Salamanca.

7.3. DECATHLON

A peticion de la empresa Decathlon el SIPPE impartié el taller “Cémo seleccionar un
candidato valido” de 2 horas de duracion sobre técnicas y procesos de seleccion dirigido a los
técnicos de recursos humanos de la empresa en Salamanca. Este taller se realiz6 en las instalaciones
de Decathlon el 20 de abril de 2017.

Ante la buena valoracién de los resultados de este taller, Decathlon ha solicitado seguir

profundizando en esta linea de colaboracion en préximos cursos.
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7.4. PROYECTO ADA BYRON DE ACCENTURE TECNOLOGY

Después de los buenos resultados del Proyecto ADA en los dos cursos anteriores, la empresa

Coritel, que ha pasado a denominarse Accenture technology, volvié a seleccionar a la Universidad
de Salamanca para la realizacion de la 32 edicién del Proyecto ADA BYRON, dirigido a mujeres de
carreras técnicas: informética, estadistica, fisica, matematicas con la ampliacion en esta edicién a
otras titulaciones de ingenieria. El programa se desarroll6 a través de las siguientes actividades:
A Difusion del proyecto en colaboracion con las Facultades y Escuelas de cuyas titulaciones se
requerian estudiantes

A Recepcion de candidaturas (entre el 04 y el 17 de abril de 2017): 17 mujeres estudiantes
se inscribieron para participar en el programa.

A Taller empleo (18/04/17). Taller sobre Busqueda de Empleo y competencias asociadas a la
empleabilidad

A Viaje a las instalaciones de la empresa Accenture technology, en Madrid (20/04/17). De las
17 participantes, llegaron este punto del proceso 9 estudiantes.

A Proceso de seleccidon: Durante la visita a las instalaciones de la empresa se les anunci6
que les avisarian para comenzar el proceso de seleccion. Posteriormente se les convocé
individualmente a una entrevista via Skype y el proceso sigue abierto.

7.5. COLABORACION EN LAS JORNADAS DE DIFUSION Y COMUNICACION DEL

PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

A través del Consejo de juventud de la Junta de Castilla y ledn se solicitd, a principios de
abril de 2016, la colaboracién del SIPPE para dar a conocer entre los estudiantes de Gltimos cursos
de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

A la vista de estos buenos resultados del curso pasado, durante este curso se ha continuado
con la colaboracion en este programa a través de la participacion de la persona encargada por el
Consejo de Juventud para la difusion del programa en los talleres de orientacién que el SIPPE ha

impartido en los centros.

7.6. CONVENIO PARQUE CIENTIFICO - ESPANADUERO

Se ha renovado, hasta abril de 2018, el convenio suscrito el
curso pasado entre ElI Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca y EspafiaDuero para continuar con el patrocinio de

actividades de fomento y difusién del emprendimiento en la USAL y el

Parque Cientifico. El objetivo final de este acuerdo es incentivar la

ranctics.

cultura emprendedora en Salamanca, para fomentar, de este modo, la creacion de una red

economica en la ciudad que posibilite la aceleracion y el desarrollo empresarial de la zona.
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A través de este acuerdo, ambas instituciones buscan fomentar la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la cultura emprendedora a través del U-Talent-Hub, plataforma del
Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca creada para impulsar un tejido de empresas

innovadoras entorno a la Universidad.

De este modo, EspafiaDuero patrocinard la realizacion de actividades orientadas al
fomento y difusién del emprendimiento, a la innovacion y a proyectos de [+D+i en el espacio U-

Talent-Hub del Parque Cientifico, convirtiéndose asi en Patrocinador Global U-Talent-Hub Oro.

USAL Emprende se encarga de la programacion y organizacion de las 40 actividades

desarrolladas entre abril de 2016 y abril de 2017 (talleres, jornadas y sesiones informativas, etc.).

7.7. CAMPUS EMPRENDEDOR (TCUE)

Dentro de esta acciéon del programa TCUE (accion C, medida 7), se

encuentra la actuacion “Creacion de una cultura emprendedora vy
preincubacion de empresas”. En este sentido la Fundacion General ha
realizado una serie de 6 seminarios de 2 horas de duracion incluidos en
algunas asignaturas pertenecientes a titulaciones del ambito cientifico-
tecnoldgico, denominados “Seminarios de prospectiva de emprendedores”

con el fin de divulgar la cultura emprendedora y a la vez identificar aquellos

alumnos més interesados en emprender.

Un técnico de USAL Emprende ha participado en estos seminarios explicando los servicios
para emprendedores que se ofrecen (asesoramiento, formacion, espacios), en ocasiones

acompafado de emprendedores que exponen sus experiencias a los alumnos.

7.8. FRANQUICIAS ELE USAL

A Por Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se conceden ayudas para la consolidacion
de proyectos de excelencia de las universidades (BOE de 10/12/2015), el proyecto "CEl-
CAMPUS STUDII SALAMANTINI 2015" ha obtenido una subvencién para el desarrollo de la
actuacién "USAL-TRANSFIERE", con el objetivo de crear un programa de préacticas
profesionales en las franquicias -Escuelas ELE USAL para los alumnos egresados del Méaster
Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

Al amparo de esta actuacion, se convoca el programa de becas ofertado por Escuelas ELE-CEI
para el curso académico 2016-2017 dirigido a estudiantes del Master "La ensefianza del
espafiol como lengua extranjera".
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7.9. OTRAS COLABORACIONES EXTERNAS

A 13/07/2016 Imparticion del Taller sobre habilidades no formales. Trabajo en equipo,
liderazgo y comunicacion. Actividad organizada por la Fundacién IUVE en su curso de verano
desarrollado Via Universitas en el aula Francisco de Vitoria del Edificio Historico de la
Universidad de Salamanca.

22/09/2016. Participacion en la Feria de Bienvenida Campus Unamuno.
27/09/2016. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Béjar.
28/09/2016. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Avila.

05/10/2016. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Zamora.

K € ¢ ¢ ¢

07/10/2016. Participacion en las Jornadas La industria 4.0 y la Ingenieria del siglo XXI, un
acercamiento a la aplicacion industrial, celebradas en Béjar con una presentacion de los
servicios que ofrece USAL Emprende.

A 20/10/16. Presentacion de los servicios que ofrece USAL Emprende en los talleres el
Programa Lanzadera de Ideas Innovadoras 2016 de la ADE, realizados en Hospederia Fonseca
(Salamanca).

A 20/10/2016. Presentacion Ecosistema Emprendimiento por la directora del SIPPE en el
Startup Europe Comes 2 Univerities (SEC2U), celebrado en la Hospederia Fonseca
(Salamanca).

A 07/11/16. Realizacién del seminario "Aprende a emprender" dentro de la programacion de
la asignatura de Emprendedores para 100 estudiantes de la Facultad de Economia.

A 22/11/16. Participacion de la Vicerrectora y la Directora del SIPPE en la Reunion del Grupo
de Trabajo de Empleabilidad perteneciente al Grupo Coimbra. Colegio Fonseca (Salamanca).

A 01/12/16. Participacion en la Reunion de Coordinadores Santander YUZZ en Madrid.

A 14/02/17. Participacion en la presentacién de Open Future de Telefénica (ecosistema de
innovacién abierta en el que se pone a disposicion de emprendedores metodologias y
herramientas a través de las que desarrollar su talento tecnoldgico y de gestion). Edificio
Telefonica de Madrid.

A 21/02/17. Participacion en la mesa redonda de la Jornada de Ingenieria civil en Zamora,
organizada por el Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles
Castilla 'y Leon Occidental y realizado en la Escuela Politécnica Superior de Zamora.

A 21/02/2017 Imparticion del Taller Salidas profesionales en la Jornadas de Ingenieria Civil
organizado por el Colegio de Ingenieros de Zamora.

A 13/03/2017 Participacion en la mesa redonda sobre los servicios de la Universidad en la
Jornada de Formacion de Representacién de Estudiantes, Organizada por el Consejo de
Delegaciones de Estudiantes de la Universidad de Salamanca. Colegio Arzobispo Fonseca.
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W 27/03/17. Participacién en la Jornada de Colaboracion Universidad-Empresa en el sector
agroalimentario, organizada en por la Universidad de Salamanca y VITARTIS (Asociacion de
la Industria Alimentaria de Castillay Le6n). Instituto Hispano Luso de Investigaciones Agrarias
(CIALE), Campus de Villamayor (Salamanca).

W 27/04/17. Imparticion de un taller sobre videocurriculum dentro del Startup olé 2017,
celebrado en la Hospederia Fonseca (Salamanca)

7.10. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS

A 21/07/16 Asistencia a la presentacion del programa Ayudas ADE 2016. Edificio ESAUM de la
Junta de Castilla y Ledn en Salamanca.

A 4-7/10/2016 Asistencia a las jornadas de Staff Training organizado por el Grupo Coimbra en
laUniversidad de Pavia (Italia).

N 23/11/2016 - Asistencia de un técnico de USAL Emprende al Global ImasT (Salamanca).

A 07-08/12/17. Asistencia de dos técnicos de USAL Emprende junto a los emprendedores de
YUZZ Salamanca al Il Congreso “Somos Castilla y Ledn” organizado por el diario EI Mundo.
Auditorio Miguel Delibes de Valladolid.

N 27/02/17. Asistencia al 1°" Congreso Nacional de Mentoring para el Emprendimiento,
organizado por AMCES y celebrado en el Edificio Caixa Forum de Madrid.

N 22/03/2017. Asistencia de un técnico de USAL Emprende a la presentacion de
“Indraventures” (Parque Cientifico).

A 04/05/2017 - 06/06/2017. Curso online “Socializacion diferencial y lenguaje inclusivo”
(Univ. Santiago de Compostela), realizado por un técnico de USAL Emprende.

A 13/06/2017. Charla informativa sobre patentes (Salamanca). Asistencia de un técnico de
USAL Emprende.

N 14/06/2017. Jornada sobre ciberseguridad (Parque Cientifico). Asistencia de un técnico de
USAL Emprende.

N 30/06/2017. Jornada sobre oportunidades de financiacion para innovacién (Parque
Cientifico). Asistencia de un técnico de USAL Emprende.
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8.SISTEMA DE INFORMACION

8.1. SUBSISTEMA DE INFORMACION INTERNO

A A finales de noviembre de 2016 la Comision de Calidad del SIPPE, concluyé las labores de
adecuacion, simplificacion y actualizacién de los documentos de gestion de calidad del
Servicio: las versiones definitivas de la Carta de Servicios, del mapa de procesos y del
catdlogo de procedimientos (donde se definen 1 procedimiento estratégico, 10
procedimientos clave y 6 procedimientos de soporte) fueron remitidas para su revision y
aprobacion por la Comision Delegada del Consejo de Gobierno sobre Planificaciéon y Calidad
con fecha 22 de noviembre.

A Elaboracién y remision al Espacio Teleméatico Comudn del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de los informes mensuales y anuales con los indicadores de las labores de
gestién de insercion como Agencia de Colocacion.

A Digitalizacién e incorporacion al sistema de informacién de los 709 nuevos convenios de
cooperacion educativa.

8.2. SUBSISTEMA DE INFORMACION EXTERNO

= Prueba de optimizacion para movile|

© hupyemgleo usal.ess

N e han producido problemas al cargar la pigina

La pagina esta optimizada para
moviles
Es féciusar est

1.209.362
Resumen de actividad del portal
Total d . ist 877 104 http://empleo.usal.es

otal de paginas vistas : (1 julio 2016 - 30 junio 2017,
Promedio de péaginas vistas por dia 2.403

excluido trafico de analizadores
web [430.384 visitas] y de e-SIPPE)

Promedio de péaginas vistas por visitante |2,84

Total de visitantes 345.991
Promedio de Visitantes por dia 947
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Actividad por mes

Mes Visitas Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)
Jul2016 201,431 104,001 29,236 87,278,325
Ago 2016 179,620 87,545 23,986 92,529,535
Sep2016 170,622 79,775 30,478 94,779,730
Oct2016 128,367 62,115 31,455 98,312,216
Nov 2016 130,370 60,664 32,118 112,910,739
Dic2016 81,082 36,911 17,17 60,415,176
Ene 2017 86,208 42,483 23,710 62,806,014
Feb2017 93,372 49,489 27,307 53872441
Mar 2017 144 860 95,027 474 49,344 763
Abr2017 142,003 86,954 31,119 84,574,148
May 2017 146,422 92,030 34,527 96,324,918
Jun 2017 135,369 80,110 30,150 102,210,819
Total 1,639,746 877,104 345,991 995,358,831
Actividad por mes
!
35,000} Idocs/
0000 Jtrabajol:
Jpractical
. 25,000 Isiref
£ 2000 Joriental
g 15,000 Isippel
fferia/activi/
10000 Hormat/
5,000 | ferial
0 : . : : . 0 50,000 100,000 150,000 200,000
Jul2016 Sep2016 Nov2016 Ene2017 Mar 2017 May 2017 Visitantes

Extranet e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)

La mayor parte de la gestion de los servicios de intermediacion laboral y la gestion de
candidaturas en convocatorias abiertas de practicas se realiza a través de la extranet del servicio
e-SIPPE, en la que 7.269 estudiantes y titulados ya cuentan con su perfil personal y gestionan sus

candidaturas a ofertas de empleo y/o practicas.

Entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017:

807 nuevos usuarios (estudiantes 'y 3 490.857
titulados/as) han activado su perfil personal.  [gEG]IE 3
Durante este curso, los usuarios/as han Total de paginas vistas 139.198
presentado y gestionado a través de e-SIPPE [Promedio de paginas vistas por dia 381
2.748 autocandidaturas para participar en Promedio de paginas vistas por visitante 8,18
convocatorias abiertas de practicas (438) y en Total de visitantes 17 001
ofertas de emple?dgiﬁ}r(n)g)s. Promedio de Visitantes por dia 46
't A O de banaa
= Total de ancho de banda 3,37 GB
250 Promedio de ancho de banda por dia 9,47 MB
£ 200 Promedio de ancho de banda por visita | 7,21 KB
1000 1

Mes.
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Portal web de Emprendimiento (http://emprende.usal.es)

A Actualizacion y mantenimiento continuado de
estructura y contenidos.

A Creacion de microsite de la “Semana de
Emprendimiento  Social 'y  Cultural” en
colaboracién con Medialab USAL.

A Integracion con la Base de Datos del SIPPE para la
consulta de noticias, avisos, convocatorias y
agenda- Noticias

5 _ e
A Integracion de los posts publicados en el portal de : R——!

Transferencia de la USAL (transferencia.usal.es) CEUSALE -
relativos a emprendimiento.

Sesiones 8.268

Usuarios 5.911 ——
Ndmero de visitas a paginas 14.250 = Be s R —
Paginas/sesion 1,72 o e e .

Portal web del Parque Cientifico (https://pcs.usal.es)

A Actualizacion y mantenimiento continuado de estructura y parte de los contenidos hasta
diciembre de 2016, que se externaliza.

Sesiones 16.164
Usuarios 10.144
Numero de visitas a paginas 47.031
Paginas/sesion 2,91
Portal web de U-Talent-Hub

(https://utalenthub.usal.es)

A Actualizacion y mantenimiento continuado de estructura y contenidos hasta febrero de 2017,
gue se externaliza.

Estadisticas de uso e
Sesiones 1.165 ‘ .
Usuarios 899 TR R SR
1165
NuUmero de visitas a paginas 1.967 0
Paginas/sesion 1,69 .
7579%
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9.DIFUSION Y REPERCUSION EN MEDIOS

9.1. DIFUSION

Difusién de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo en todos

los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

SECCION DE noTIcIAS DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
AW Mas de 14 noticias sobre las actividades y eventos del SIPPE en todos sus campos de actuacion

USAL TV
A XV Feria Virtual de Empleo 2017.

A Presentacion Il Semana de Emprendimiento Social y Cultural.

A Entrega Premio Catedra Caja Rural - Universidad de Salamanca.

A Universidad Emprendedora. Programa de actividades 2016 - 2017.

RADIO UNIVERSIDAD:
A Espacio semanal Empleo USAL dentro del programa El mirador de Radio Universidad que se
emite en directo todos los jueves a las 12:30h.
Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca

3 Eventos y actividades del SIPPE se publican en este boletin distribuido por correo electrénico
a todos los miembros de la comunidad universitaria.

ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
A Difusioén de actividades y ofertas de empleo del SIPPE en la seccion formacion v empleo del
sitio web de Alumni-Universidad de Salamanca.

Difusidn Selectiva a través de correo electronico y lista de distribucién
A Alerta informativa a todos los usuarios del SIPPE de eventos de interés general a través de la
lista de distribucion |_sippe@listas.usal.es.

A Difusion de todos los eventos y convocatorias para emprendedores a través de correo
electronico dirigido a los emprendedores registrados en Emprendimiento del SIPPE.

Redifusion en redes sociales y profesionales
N Todos los avisos y novedades y las ofertas de empleo o de practicas publicadas en las
secciones correspondientes del web de empleo (http://empleo.usal.es) son redifundidas
automaticamente a través del feed TodosIPPE RSS a todas las paginas del SIPPE en las redes
sociales y profesionales.

A Redifusion selectiva de eventos y novedades publicadas en el web de emprendimiento
(http://emprende.usal.es) en los demés webs del ecosistema de emprendimiento de la USAL
(Parque Cientifico [http://pcs.usal.es] y U-Talent-Hub [http://utalenthub.usal.es] y en las paginas
USAL Emprende en la web social.

A Redifusion selectiva en las péaginas institucionales de la Universidad de Salamanca en las
redes sociales.
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Tribuna Universitaria

A Continda la publicacién de la Agenda del emprendedor en el semanal Tribuna Universitaria,
de distribucion gratuita por todos los centros de la USAL. En este medio también se publican
frecuentemente reportajes y entrevistas a emprendedores participantes en los programas de
USAL Emprende y Fundacién General, asi como sobre empresas del Parque Cientifico.

A Monografico Caja Rural-USAL. Impulso a la empleabilidad de los universitarios. 03-09 de
abril de 2017.

A Monografico El primer contacto con el mundo profesional. 13-19 de junio de 2017.

Impulsoa la Unverano para W W T iy
empleabilidad descubrir el | I gl e e
de los mundo laboral

universitarios con las practicas |

E
=
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scion Il Semana de Emprendimiento Social y Culty
AL TV

Emprendedora, Programa de acthvidadss 201

La XV Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca impulsa la
insercion laboral de sus estudiantes con 189 ofertas de 27 empresas

AL TV

mio Catedra Caja Rural - Universidad de Sata
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9.2. REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

W A través del DOSSIER DE PRENSA, elaborado por el Area de Comunicacion de la Universidad
de Salamanca se puede acceder a gran parte de las noticias publicadas en medios de prensa
relacionadas directamente con el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

VNIVERSIDAD B SALAMANCA f.? =

La Feria Virtual de Empleo de
la Usal redine a 27 empresas
con 189 ofertas laborales

COMUNCACON SHal (oly o

Inicio f MOSSIER DE PREN3A

DOSSIER DE PRENSA: RESULTADOS DE BUSQUEDA

L& FERIA WIRTUAL DE EMPLED DE L& USAL REUME & 27 EMPRESAS COM 189 OFERTAS LABORALES
JA03/2077- EL MORTE DE CASTILLA [ED. SALAMARCA)

COMIENZS LA FERLS DE EMPLEOQ DE LA UNIVERSIDAD CON 187 PUESTOS DE TRABAJO
TLA0Z2077- L GACETA REGIOMAL DE SALAMANC &

L& UMIVERSIDAD PROMUEVE EM TRES AHOS LA CREACION DE 53 EMPRESAS, 8 SOCIOCULTURALES
PEA0FA2007- LA GACETA REGIONAL DE SALAMAMCA

L& USAL ORGANIZA CURSOS OMLIME PARA 'CONSTRUIR TRAYECTOS PROFESIONALES

AT LA2076 - DIARIO DE AVILA La Universidad potencia el
espiritu emprendedor con
un centenar de actividades

MES DE 7,200 UMIVERSITARIOS COMPLETAM SU FORMACIGON CON PRACTICAS EN EMPRESAS
T 712006 - L GACETA REGIOMAL CE SALAAANCA

yae
7O proyecto. actives
de EmprEndimienty

L& UMIVERSIDAD POTENCIA EL ESPIRITU EMPREMDEDCR COM UN CEMTENAR DE ACTIVIDADES
02/71/2006 - EL MORTE CE CASTILLA (ED. SALAMARNCA)

I L& UMIWERSIDAD POME EM MARCHA UM CENTENAR DE ACTIVIDADES PARA PROMOVER EL EMPREMNDIMIENT O

W Incuba: USAL Emprende. De las aulas a la empresa. La Unidad de
Emprendimiento de la Universidad de Salamanca trabaja para
fomentar el espiritu emprendedor y que innovadoras ideas de
negocio puedan ver la luz. Emitido el 19 de diciembre de 2016 en
el Programa Fabrica de ideas de La 2 de Television Espafiola
(TVE).

W 12/03/2017: Onda Cero Radio en su programa “Gente Viajera”
entrevista a Mar Marcos, de la Oficina Verde de la USAL, donde se hace
referencia a la colaboracion con el SIPPE y USAL Emprende en la Semana
de Emprendimiento Social y Cultural y la Semana Verde.

Gé‘ﬁltf_‘ Viajera 12/03/2017

""res
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