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EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL, PRACTICAS, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO

UBICACION. COMO CONTACTAR

Edificio Multiusos 1+D+i USA —
Planta Baja ﬂc_____\,.*“
37007 Salamanca P
Lunes a viernes et |
de 09.00 a 14.00 - .
923 294 500 Ext. 1277 b
923 204 462 i
i ey

practicas@usal.es
convenios.practicas@usal.es
orientate@usal.es
competencias@usal.es
emprende@usal.es
e-sippe@usal.es

sippe@usal.es

HrTP://EMPLEQO.usAL.Es
https://empleo.usal.es/extra [e-SIPPE]

Hrre://EMPRENDE.usAL Es

Facebook.com/SIPUSAL
Twitter (@sip usal)

Google+
LinkedIn

Xing

Twitter (@QUSAL Emprende)
Facebook/USALEmprende
Facebook/Emprendimiento-Social-y-Cultural
LinkedIn

Xing

PERSONAL QUE LO INTEGRA

Alfredo Alonso Mostaza
Laura Celaya Irigoyen
Teresa Gutiérrez Bueno
Carmen Lozano Esteban
Maite Martin Gomez
Ifigo Martin Sanchez
Cuca Pedrero Robles
Mili Pizarro Lucas

Mabel Santa Daria Hernandez
Maria Jesus Santos Lobo
Radl Cilleruelo Hornillos

Administrador de programas y proyectos 923 294 500 (3148)

Técnica (Emprendimiento)
Orientadora laboral

Técnica (Emprendimiento)
Informadora/administrativa

Técnico (Emprendimiento)
Informadora/administrativa

Directora

Asesora emprendimiento

Técnica en competencias profesionales
Becario de colaboracion

923 294 500 (1390)
923 294 500 (3081)
923 294 500 (3347)
923 294 500 (1277)
923 294 500 (1305)
923 294 500 (1277)
923 294 500 (3077)
923 294 500 (3078)
923 294 500 (1057)
923 294 500 (1010)

e-sippe@usal.es

emprende@usal.es

orientate@usal.es

emprende@usal.es

racticas@usal.es

emprende@usal.es

empleo@usal.es

dir.sippe@usal.es

emprende@usal.es

competencias@usal.es

sippe@usal.es
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PRINCIPALES HITOS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 2017/18

Un curso mas, el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento ha
seguido consolidando y desarrollando su mision, contribuir activamente a mejorar la empleabilidad
de los titulados y estudiantes de la Universidad de Salamanca y facilitar su insercion profesional,

mediante el cumplimiento de sus funciones basicas:

La Orientacion Profesional

La Gestion de Préacticas, tanto las curriculares como las extracurriculares.
La insercion Laboral

La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

El Asesoramiento para el emprendimiento y la creacion de empresas.

L 2800 T 7

Convenio Ayuntamiento de Salamanca - Universidad de Salamanca

Este convenio, firmado el 16 de octubre de 2017 establece el marco de la colaboracion entre
la Universidad y el Ayuntamiento para trabajar de manera conjunta en la generacion de nuevas
iniciativas econdmicas, favorecer la insercién laboral de los jévenes salmantinos y hacer de
Salamanca una ciudad con més oportunidades a través de sus dos lineas de actuacion:

= Protocolo de actuacion coordinada de los servicios ofrecidos a los emprendedores de la ciudad.
= Fomento de las practicas académicas externas entre las empresas salmantinas.

Impulso al emprendimiento

=> Mejora en los resultados de asesoramiento: 132 emprendedores atendidos (47,3 %) en 783
acciones de orientacion (4N52,6 %)y 125 proyectos empresariales asesorados (4 23,8%), de los
cuales 18 ya se han constituido como empresa

= Consolidacién y desarrollo de los programas de emprendimiento preexistentes y la participacion
y puesta en marcha de nuevos proyectos en programas europeos (Proyectos NICE, BINSAL
Emprende y UNI+i).

=>» Impulso y desarrollo de programas de emprendimiento en el area geogréafica de actuacion de la
USAI y refuerzo de la colaboracion con las instituciones del entorno:

o Programa Avila 1.131, en colaboracion con el Observatorio Activo Avila 1.131 de la
Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno de Avila.

o0 Programa Emprende en Ciudad Rodrigo, puesto en marcha en el marco del Convenio
firmado entre la Fundacion Pargue Cientifico de la Universidad de Salamanca y el
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

0 Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnolégico e Innovador, impulsado por el
ICE (JCyL) en el marco del Sistema Integral de Atencion al Emprendedor (SIAE) de la
Junta de Castillay Leén y se desarrollara en el periodo 2018-2020. Para el desarrollo
de este programa en la Universidad de Salamanca, la plantilla del SIPPE se ha
reforzado con la contratacion de dos técnicos de emprendimiento.
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Competencias profesionales

= Consolidacion y mejora continua del programa de formacion online sobre competencias
“Impulsa tu Futuro Profesional”. Se han afiadido nuevos contenidos y modificado la
metodologia y formatos en dos de los tres cursos.

Se han realizado 3 ediciones de los tres cursos que componen el Programa en las que han
participado 436 estudiantes.

=> El SIPPE ha solicitado participar en dos proyectos Erasmus+ para potenciar su actuacion en el
ambito de la formacion en competencias profesionales: Proyecto OUTDOC, dirigido a
estudiantes de doctorado y Proyecto RENCAI, cuyo objetivo es impulsar y desarrollar la
adquisicién de competencias multiculturales para mejorar la empleabilidad en el mercado
laboral asiatico.

=> El SIPPE ha sido seleccionado para coordinar el Subgrupo 3 (S3) Definicion y logro del perfil
de egreso que se centrara en el andlisis(dentro de capitulo de mapa de actuaciones, medicion
de su impacto y valoracion de su importancia) de las Competencias transversales y la Adquisicion
de competencias (a través de ensefianzas, practicas, etc.) en el Proyecto para la creacién de
un marco para la autoevaluacién de las universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones
en materia de empleo y empleabilidad, coordinado desde la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Orientacioéon Profesional

= Durante este curso se han realizado 473 actuaciones de orientacién individualizada de la que
se han beneficiado 234 usuarios. 1.105 estudiantes han participado en los talleres de
orientacion grupal.

=> A finales de mayo de 2018 se puso en marcha del programa Mentoring SIPPE -Alumni USAL con
el objetivo de ofrecer a estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca la oportunidad
de recibir orientaciéon y asesoramiento por parte de un profesional en ejercicio de su misma
area de conocimiento.

Intermediacion laboral y practicas

= Este curso se han registrado notables incrementos en el apartado de intermediacion laboral,
donde el SIPPE desarrolla su actividad como Agencia de Colocacion autorizada: se han
gestionado al menos 1.114 puestos de trabajo (AN40,3%) a través de 229 ofertas (M\48,7%) a
los que han podido acceder los 3.151 demandantes activos (441 nuevos durante este curso);
Practicamente la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas
presentadas a través de la extranet e-SIPPE (de las 1.882 autocandidaturas evaluadas, 1.288
fueron validadas).
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La 162 edicién de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca se realizd
entre el 12 de marzo y el 27 de abril de 2018 a través del microsite especifico creado este
curso: http://feriaempleo.usal.es

e Participaron 51 empresas (19 méas que en la anterior edicién f\59,4%) con su oferta de
empleo activa: al menos 455 puestos de trabajo (M 70,0%).

e 14 empresas han realizado presentaciones y/o procesos de seleccion (fh133,3%).

e Dentro de la programacion de la Feria se celebro el XLDesafioEmpleo. Generacién Z,
liderando el mafana.

= Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento ha
gestionado un total de 605 puestos de practicas (214 puestos ofertados a través de 31
convocatorias abiertas en e-SIPPE)y ha registrado 591 nuevos convenios de Cooperacion
Educativa.

Observatorio ocupacional

Durante este curso se han publicado los resultados de dos estudios sobre insercién

profesional en los que el SIPPE trabajo durante el curso pasado:

= “Barémetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicion Master, 2017”, accesible en el
sitio web del Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitario.

= Diagnéstico de la empleabilidad de los egresados de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades,
accesible en el sitio web del Foro Universidad Empresa.

=>» Estudio Insercion Laboral de los estudiantes en practicas de la Universidad de Salamanca,
presentado el 12 de diciembre de 2017.
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1.ORIENTACION PROFESIONAL

1.1. ORIENTACION PERSONALIZADA

Las tutorias individuales ayudan a estudiantes y titulados a clarificar su situacion como
demandantes de empleo, tanto a nivel formativo, como competencial y de motivacién, asi como a

detectar y solucionar posibles carencias respecto a las necesidades y exigencias del mercado laboral

en el que se introducen.

Usuarios atendidos: Actuaciones de orientacion :
Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos establecidos en la Carta de
Servicios.

= El 47,9% de los usuarios (112) fueron atendidos de forma presencial en las que de promedio se
realizaron 2,1 actuaciones por usuario. En este curso se mantiene el elevador porcentaje de
consultas atendidas a través de correo electronico: el 52,1% del total (242).

= En cuanto a la tematica y contenido de las actuaciones de orientacion, cabe destacar:

0 Las consultas mas recurrentes son las referidas a la revision y adecuacion de las
herramientas de busqueda de empleo (curriculum vitae [25%] y la carta de
presentacion [4%]) y, entre las vias de acceso al empleo, las practicas (8%) y el
empleo publico (12%).

= Se han realizado 16 simulaciones de pruebas de seleccion y 3 grabaciones de Videocurriculum,
todas ellas (el 100%) dentro de los plazos establecidos:

1.2. MENTORING. PROGRAMA DE MENTORIZACION

A finales de mayo de 2018 el SIPPE, en colaboracion

con Alumni USAL, puso en marcha el programa de programa mentoring

ment®ring
oportunidad de recibir orientacion y asesoramiento por parte

de un profesional en ejercicio de su misma &rea de ’ESPP[ %ALUMNI

conocimiento. El mentor, a través de tutorias personalizadas

S

Mentorizacion MENTORING, con el objetivo de ofrecer a

estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca la

gue se realizaran via correo electrénico, Skype, presencialmente o cualquier otro medio acordado,
guiara al memorizado en su acceso al mercado laboral con informacién sobre la forma de presentar
su candidatura en empresas de su sector especifico y sobre qué contendidos formativos pueden ser

mas utiles en la mejora de su empleabilidad.

En estos momentos contamos con la colaboracion de 38 mentores con un amplio y rico

desarrollo profesional que cubren la practica totalidad de sectores y areas de conocimiento.
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1.3. ORIENTACION GRUPAL

Durante este curso se han realizado 26 talleres practicos de orientacion y sobre técnicas y

herramientas Utiles para la busqueda de empleo a los que asistieron un total de 1.105 estudiantes.

= Talleres Preséntate a la empresa
= Talleres sobre Competencias Profesionales

= Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculo

En la mayoria de estos talleres, impartidos por la orientadora del SIPPE, participé también la
persona encargada por el Consejo de Juventud para dar a conocer entre los estudiantes de
altimos cursos de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Talleres “Preséntate a la Empresa”

Estos talleres contindian teniendo como objetivos:

= Ofrecer a los estudiantes y titulados informacién relevante para la busqueda de empleo.

= Aprender a elaborar un curriculum que de forma clara y atractiva muestre a las empresas sus
habilidades y aptitudes.

= Conocer la importancia de las entrevistas de seleccion dentro los procesos de busqueda de
candidatos que realizan las empresas.

Un afio mas ha sido fundamental la colaboracién e implicacién de los profesores en la
programacion, difusion y realizacion de estos talleres que, en la mayoria de los casos, se han

integrado en la programacion docente de las asignaturas que imparten.

Se realizaron 16 talleres entre el 27 de octubre de 2017 y el 20 de abril de 2018 en 12

centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un total de 629 estudiantes (4h21,2%).

CENTRO FECHA ASISTEN

Facultad de Farmacia 27/10/2017 22
Facultad de Psicologia 03/11/2017 31
Facultad de Educacion 13/11/2017 42
Facultad de Farmacia 17/11/2017 29
Facultad de Economia y Empresa 24/11/2017 80
Facultad de Traduccion y Documentacion 28/11/2017 7
Facultad de Geografia e Historia 06/02/2018 89
Facultad de Psicologia 06/02/2018 57
Facultad de Psicologia 06/02/2018 49
Facultad de Ciencias Sociales 28/02/2018 11
Facultad de Derecho. Jornadas de salidas profesionales 01/03/2018 29
Facultad de Educacion 13/03/2018 11
Facultad de Traduccion y Documentacion. Jornadas de Salidas Profesionales 21/03/2018 86
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar 23/03/2018 4
Facultad de Educacion 23/03/2018 21
Facultad de Farmacia 20/04/2018 61

16 talleres en 10 centros
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Valoracion de los talleres del Programa Preséntate a la Empresa

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacidn para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho™). El

numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 345 (el 54,85% de los usuarios).

Contenidos
Interés de los contenidos desarrollados:

e A —
n°| % [n°| % [n°| % | n°| % | n°| %
O 0 O 6 1 7 16 4 6 122 35 4 201 58 3 0% 200 A% GONa B0 100%
Duracion del taller:
N 2 3 4 |  —
n°| % [n°| % | n°| % |n°| % | n°| %
1 0,3 14 4,1 69 20,0 138 40,0 123 35,7 0% 2004 A0%% (=10 B0 100%

Metodologia

Metodologia utilizada:

. - | o : | —
n°} % [(n° % |n°| % | n°| % | n°| %
2| 06] 6| 1,7|37]10,7]|149(43,2|151| 43,8 ©* 20% 40% 60% 80% 100%

Materiales utilizados:
N - 3 : | Ly
n°| % [(n°| % [n°| % n° % n° %

1| 0,3|12| 3,5|50/14,5|128|37,1|154| 446 o 20% a0% 6% 80% 100%
Valoracion del docente

Claridad en la exposicion de los contenidos:

BT s [ | R
n°f % [n°f % |n°| % n° % n° %
1| 03] 4] 12]13] 38| 83|24,1|244] 70,7] o= 20 ao oo s 100%

Capacidad para motivar y despertar el interés de los asistentes:

N 2 3 4

ol % [ne[ % [mo] % |ne ] % [ne| % | | I
4 1’2 5 1’4 33 9’6 91 26’4 212 61’4 0% 208s 40 6026 B0 100%
Satisfaccidon general con el taller

I - 3 4

ol % [ne] % el % |no| % | ne| % | |

1] 03] 4] 1,2125] 7,2]153]44,3]|162] 47.0| 20% a0% 60% 80% 100%
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Talleres sobre Competencias Profesionales

Este curso se ha ampliado y consolidado la oferta de estos talleres, de 90 minutos de
duracion, dirigidos a los estudiantes que van a comenzar sus practicas externas en empresas o
instituciones y que tienen como objetivo iniciar en la formacién sobre competencias generales y,

especificamente, sobre habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y orientacion al cliente.

Se realizaron 5 talleres sobre Competencias Profesionales, a los que asistieron un total de
251 estudiantes.

Centro fecha asisten

Facultad de Psicologia 10/11/2017
Facultad de Psicologia 17/11/2017 98
Facultad de Psicologia 24/11/2017 42
Facultad de Psicologia 06/03/2018 40
Facultad de Psicologia 11/04/2018
_

Valoracién de los talleres sobre Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacidn para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacién en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho”). El
numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 234 (el 92,23% de los usuarios).

Contenidos

Interés de los contenidos desarrollados:

N 2 3 4 ] I
N} % |n°f % [n°| % | n°| % | n°| %
9| 38| 7| 30|59|252| 96/41,0| 63| 26,9 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Duracién del taller:

I . n —
n°| % [(n°} %9 [n°| % [n°| % | n°| %
10| 4,3|34|145| 55|23,5| 76|32,5| 59|25,2 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Metodologia

Metodologia utilizada:

N 2 3 4 | I
n°| % [(n°| % |n°| % n° % n° %
1| 0,4]|21] 9,0/58|24,8| 82|350]| 72| 30,8 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Materiales utilizados:

N 3 e | I
n°| % |n°| % |n°| % n° % n° %
1| 0,4(17| 7,3|/56|23,9| 78|33,3| 82| 35,0 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Valoracion del docente

Claridad en la exposicion de los contenidos:

BN 2 [ +__ —

n°( % [n°| % [n°| % n° | % n° %
0| 0,0| 8| 3,4|31(13,2| 78(33,3|117| 50,0 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Capacidad para motivar y despertar el interés en los asistentes:

B [ - ———
n°| % [n°| % |n°| % | n°| % | n°| %
7] 30[21] 9,0[39|16,7| 86[36,8| 81| 346| 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccion general con el taller

R 2 3 4 G
n°| % [n°| % [n"°| % | n°| % | n°| % | _

21 09]19] 81(48/20,5| 96/41,0| 69| 29,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Dentro del Programa de Insercion Profesional, se realizan estas acciones de orientacion
grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas vias de acceso al empleo y el uso de

herramientas novedosas de bldsqueda de empleo.

En cada uno de estos talleres se funden los contenidos de redes profesionales y
videocurriculum. De esta forma, durante las tres horas de duracion del taller, los participantes

aprenden de manera practica:

= cbmo crear, actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales y a utilizar
estas redes como herramienta de busqueda de empleo.

= las técnicas y tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor forma de
comunicar a través de él sus competencias.

Se realizaron 5 talleres sobre Redes Profesionales y videocurriculum a los que asistieron un
total de 225 estudiantes.

CENTRO FECHA ASISTEN
Facultad de Psicologia 17-nov-17 98
Facultad de Psicologia 11-dic-17 10
Facultad de Psicologia 11-abr-18 29
Facultad de Ciencias Sociales 15-may-18 51
Facultad de Ciencias Sociales = 15-may-18 37

5 talleres impartidos en 2 centros 225

>: SHDPE . USEIilJF:mDYer'Ide Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 10 de 57
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Valoracion de los talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Al final de cada uno de los talleres, se pidi0 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacidn para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacién en una
escala Likertde 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho”). El
namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 225 (el 100% de los usuarios).

Contenidos

® Interés de los contenidos desarrollados:

I 3 4 i —
n°| % |n°| % |[n°| % | n°| % | n°| %
4| 18|11 49(36(16,0| 97|43,1| 77| 34,2 0% 20% 40% 60% 80% 100%

X Duracion del taller:

- 3 4 0 —
n°f % |n°| % | n°| % |n°| % | n°| %
70 31(31]138] 73]324] 66(29.3| 48|21,3] 0%  20% Ak 6% 8% 100%

Metodologia

> Metodologia utilizada:

L 3 4 | —
n°l % |n°| % [n°] % [ n°| % | n°| %
1| 0,4]14] 6,2|36/16,0| 96|42,7| 78| 34,7 0% 20% 40% 60% 80% 100%

X Materiales utilizados:

N 2 3 4 | I
n°| % |n°| % |n°| % | n°| % | n° | %
11 04/12| 53|38/16,9| 89/39,6| 85| 37,8 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valoracién del docente
B> Claridad en la exposicion de los contenidos:
I 3 4 [

n°l % [(n°| % [n°| % n° | % n° %
0| 0,0/10| 4,4|26|11,6| 69|30,7|120| 53,3 0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Capacidad para motivar y despertar el interés en los asistentes:

N 3 4 | T
n°| % |n°| % [n°| % [ n°| % | n°| %
2| 09]12] 53|44|19,6| 80|35,6| 87| 38,7 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfacciéon general con el taller

N - 3 4 | ]
n°| % [(n°f % [n°| % n° | % n° %
2| 09|/10| 4,4|41|18,2| 97|43,1| 75| 33,3 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.INSERCION LABORAL

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento realiza su labor de
intermediacion laboral como Agencia de Colocacién autorizada con numero de identificacién 08-
00000170.

La mayor parte de todas las actividades y servicios para demandantes y a empleadores
relacionados con la intermediacion laboral son realizados a través de la extranet e-SIPPE:
inscripcion y actualizacion de los perfiles de los demandantes, presentacion y seguimiento de
autocandidaturas, acceso a datos de candidatos validados por parte de los empleadores y labores

de seguimiento del resultado de la oferta (seleccion final, modalidad y fecha de contratacion, ...).

Una parte considerable de las ofertas se concentraron en la Feria Virtual de Empleo 2018:

al menos 455 puestos en 79 ofertas de 51 empresas.

2.1. GESTION BOLSAS DE EMPLEO

|
)
\

Se han gestionado al menos 1.114 puestos de trabajo (4n40,3%) a través de 229 ofertas
(MN48,7%) a los que han podido acceder los 3.151 demandantes activos (441 nuevos durante este
curso); Practicamente la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas
presentadas a través de la extranet e-SIPPE (de las 1.882 autocandidaturas evaluadas, 1.288

fueron validadas).

Usuarios

Demandantes activos: EREYY Altas nuevas:

= Otros/as 2. usuarios/as han solicitado su inclusién como demandantes activos de empleo (519
desde el 1 de julio de 2017) pero siguen pendientes de validacion debido a que todavia no
cumplen los requisitos para ser demandantes activos de empleo cualificado: estar en posesion
de un titulo universitario, completar y mantener actualizado su perfil y subir el documento del
curriculum vitae.

Ofertas gestionadas:

ANUNCIO/DS| 186
PRESELECCION DIRECTA 7 7 o o
PRESELECCION CON AUTOCANDIDATURA 210 *901 1749 1268
PROCESOS DE SELECCION 20 23 22

TOTAL 1114 1772 1290

= El 94,7% de las ofertas (y el 82,7% de los puestos ofertados) fueron gestionados mediante
autocandidaturas presentadas a través de e-SIPPE.

= *En 4 de las ofertas (preseleccion con candidatura) de empresas participantes en la Feria de Empleo las
empresas no especificaron el niumero de puestos ofertados (en estos procesos de “busqueda de talento”
el nimero de puestos depende del nimero de candidatos adecuados). En la tabla superior se ha
contabilizado como 1 puesto en cada caso, de modo que a los 897 puestos ofertados diferenciadamente
como tales se han sumado 4 para obtener los 901.
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2.2. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

La 162 edicion de la Feria Virtual de Uﬁw” Feria Virtual de Empleo USAL : %T::::I;;U'lsg

Construye tu futuro 27 abril

VNiVERSiDAD
P SAL A

Empleo de la Universidad de Salamanca se |E 8
realizé entre el 12 de marzo y el 27 de abril de
2018 a través del portal web especifico creado

este curso: http://feriaempleo.usal.es:

Numero de Visitantes: 5.846 (125/dia de
promedio).

Numero de Paginas vistas: 24.019 (511/diay }28 PPE @ e
4,1 de promedio por visitante).

colatioran

Brawmn

=>» La colaboracion del Alumni Universidad de Salamanca en esta edicion consistié en difusion de
la feria a través de su sitio web y sus canales en redes sociales.

Feria virtual de empleo

Participaron 51 empresas (19 mas que en la anterior edicién f\59,4%) con su oferta de

empleo activa: al menos 455 puestos de trabajo (4A70,0%).

Oferta puestos Cand. valid|
Accenture tecnology. Titulados en Ingenierias, Ciencias y TIC 10 22 19
3 puestos en Agromilloria2Growth para Agromilloria 3 25 24
1 puesto de Desarrollador Java Junior para Airhe Consultoria RRHH y Seleccion 1 6 4
2 Puestos de Programador Javascript para AIRHE Consultoria Estratégica de Recursos Humanos 2 1 1
2 puestos de Programador PHP para AIRHE Consultoria Recursos Humanos y Seleccién 2 0 0
2 puestos de Senior Full Stack Developer Javascript para AIRHE Consultoria RRHH 2 2 2
1 Puesto de Técnico para AQUIMISA SL 1 21 20
2 puestos de Teleoperadores en Arvato 2 19 16
1 puesto de Asistente de servicio técnico para ASE RH 1 6 6
1 Puestos de Ingeniero Desarrollo Informético en Axial Ingenieria 1 0 0
1 puesto de Programador en BeOnPrice 1 2 2
3 puestos de Jefe/a de Sector para Bricomart 3 25 12
2 puestos de Responsable Logistico en BRICOMART 2 0 0
5 puestos en el Programa Telémacos (Lideres de futuro) de Bricomart 5 30 23
24 puestos de Programadores y desarrolladores informaticos para Capgemini Espafia 24 4 3
24 puestos de Consultor SAP para Capgemini Espafia 24 3 2
24 Programadores y desarrolladores informaticos para Capgemini Espafia 24 2 2
15 puestos de Responsable de Turno Supermercados para Carrefour 15 23 15
25 Puestos de Desarrollador JAVA Senior en Carrefour 25 3 2
1 puesto de Profesor de Espafiol en Portugal para Centro de Estudos de Espanhol 1 20 17
4 Puestos de Junior .Net Developer para Cognizant 4 2 2
4 puestos de Junior Developer Salesforce (JAVA) para Cognizant 4 3 3
4 Puestos de Junior Front End Developer para Cognizant 4 5 5
3 Puestos de Técnico Extrusion para Grupo Cropu 3 8 7
1 Puesto de Ingeniero Mecanizado para Grupo Cropu 1 5 5
1 puesto de Investigador(a) Junior Materiales Avanzados (Textil) en LEITAT 1 8 8
1 Puesto de Técnico de Laboratorio en Cyndea Pharma 1 21 20
6 puestos de Vendedor deportivo para Decathlon Salamanca 6 94 86
5 puestos de Junior en Deloitte PM&S Recursos 5 41 41
1 Puesto de coordinador de logistica y almacén en Plasticos Durex 1 8 8
1 puesto de Calculista para Fernando Sarria Estructuras, S.L.P. 1 4 3
10 Programadores Junior en Everis 10 14 14

>: SHDPE . Usali.ljtmprehnde Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 13 de 57
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Oferta puestos Cand. valid
1 puesto de Process Engineer en Exide Technologies 1 7 7
Recién graduados en Derecho sin experiencia para Garrigues BT 10 9
1 Puesto de PMO JUNIOR (TECNICO DE GOBIERNO) para Global Exchange 1 23 16
15 puestos de Informaticos en General Software 15 2 2
Comercial Orientado al Sector Agroalimentario para Hiperbaric 1 2 2
1 puesto de Ingeniero Eléctrico/Electronico para Hiperbaric 1 3 3
1 puesto Ingeniero Mecanico de Disefio para Hiperbaric 1 1 1
1 Puesto Ingeniero postventa para Hiperbaric 1 3 2
7 puestos de Sofware Engineer en HP Solutio Creation & Development Services 7 1 1
1 puesto de Gestor de canales presenciales en Barcelona para Iberdrola 1 5 3
15 puestos Programador Junior en Indra Software Labs 15 12 12
1 puesto de Abogado/a Consultor/a Legal en seguridad de la informacion en Ingenia 1 1 1
1 puesto de Arquitecto/a de Java en Ingenia 1 0 0
1 puesto de Técnico/a de Seguridad Informatica en Ingenia 1 0 0
1 puesto de Administrador/a de Sistemas Linux en Ingenia 1 0 0
1 puesto de Administradores/as de Sistemas Windows/Linux en Ingenia 1 0 0
FVE18. 1 puesto de Senior Java Developer en Ingenia 1 0 0
FV18. 1 puesto de Técnico de laboratorio para Introfharma Business Intelligence 1 33 32
4 puestos en Programa de Graduados/as en Leroy Merlin Salamanca 4 58 41
7 puestos de agentes profesional (autonomos) en Mapfre Espafia 7 5 5
20 puestos de Asesor Comercial en Mapfre Espafia 20 11 8
1 puesto de Técnico en Gestion de Compras en edificacién en MetroMaffesa Constructora 1 13 9
2 puestos para Responsable/Director de Agencia de Seguros para MGS Seguros 2 14 12
1 Puesto de Analista Laboratorio para MSD 1 65 51
Consultores Nuevas Tecnologias y Transformacién Digital en Management Solutions BT 6 17
Consultores de Negocio en Management Solutions BT 21 17
Consultores DATA SCIENCE en Management Solutions BT 9 5
6 puestos de agentes comerciales (auténomos) en Nationale Nederlanden 6 7 7
5 puestos de Técnico de campo en New Net Way 5 4 4
1 puesto de Abogado Asesoria Juridica en Grupo PSN 1 8 6
5 puestos de Gestor Comercial para Seguros y Productos Financieros para Santalucia Seguros 5 18 18
50 puestos de Ayudante de Administracion en Deloitte Bussines Process Solution S2G 50 21 14
5 puestos Experim. area Contabilidad y Finanzas en Deloitte Bussines Process Solution S2G 5 10 1
15 puestos Programador/a Junior JAVA para Sopra Steria Espafia 15 6 6
35 plazas de Profesor de secundaria en Reino Unido para Uteach Recruitment 35 10 6
12 plazas de Maestro de Educacién Primaria en Reino Unido para Uteach Recruitment 12 3 2
10 puestos de Consultores Siebel para VIEWNEXT S.A. 10 13 13
1 puesto Desarrollador aplicaciones méviles en Wembley Studios 1 2 2
10 Puestos de Captador/a de Socios para ONG para Wesser 10 17 16
2 Puestos de R&D, Full Stack Developer en Zennio Avance y Tecnologia 2 2 2
2 Puestos de R&D Embedded Firmware Developer en Zennio Avance y Tecnologia 2 2 2
2 Puestos de Ingeniero electrénico (disefio HW) en Zennio Avance y Tecnologia 2 2 2
12 Puestos para ingenieros en FUTURA PROGRAM de BA Glass Spain 1 12 10
1 puesto de Big Data SCRUM Master en Sogeti 1 0 0
4 puestos de Desarrolladores Front-end (Aero) en Sogeti 4 0 0
4 puestos de Big DATA - Data ENGINEER (Python + Ingles) en Sogeti 4 0 0
4 puestos de Big DATA - Data SCIENTIST (Python + Ingles) en Sogeti 4 1 1
79 ofertas de 50 empresas a través de e-SIPPE 455 870 740

Ademas de estos al menos 455 puestos gestionados a través de 79 ofertas con autocandidatura en

e-SIPPE, otra empresa (Caja Rural de Salamanca) recibié candidaturas directamente a través de su

propia web de recursos humanos (118 visitas de 103 posibles candidatos).
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Actividades presenciales

Como novedad, en esta edicion de
B0 afej

la Feria Virtual de Empleo, se ha junto al G;
listado de las actividades se ha T
incorporado la posibilidad de, a través

(el plazofina
del uso del microformatos icalendar, e ha P s
creado un calendario las actividades
presenciales se han difundido a travées de Vevo e
las correspondientes paginas creadas en
la plataforma Eventum donde los | acenture
estudiantes y titulados interesados han |

c6mo participar  aceede a la feria

METROMAFFESA CONSTRUCTORA

Feria Virtual de Empleo USAL
Construye tu futuro

1:00-14: 00 BT +
a Fo

2a ol lunes 05 de maze & las 12:00)

Ciencias)

realizado la inscripcion como participantes.

seca. Hub de Emplen y Emprendimiento,

XVI Feria Virtual de Empleo USAL.
Roadshow de Empresas (Campus de

£ iHferiaempleoUSAL
12 marzo 2018

27 abril

hitp:ifferiasmpleo usal.esiactiviffvecal php
vay| BEMBEN tunes, 18 de j

junio ~

30

Presentaciones y procesos de seleccion de las empresas participantes
En esta edicion de la Feria Virtual de Empleo se ha incrementado notablemente el nimero

de actividades presenciales de

las empresas participantes:

14

empresas han realizado

presentaciones y/o procesos de seleccién (4N133,3% respecto a las 6 de la edicion anterior)-

La mayor parte de estas actividades se ha agrupado en los 4 Roadshows organizados en

distintas facultades.

Empresa
METROMAFFESA CONSTRUCTORA
Cognizant Technology Solutions

HP Solutions, Creations and Development Services (HP
SCDS)

BeOnPrice, S.L.
Accenture tecnology
Everis Spain S.L.
VIEWNEXT S.A.

INDRA SOFTWARE LABS
MSD ANIMAL HEALTH S.L.
DECATHLON

LEROY MERLIN
NATIONALE NEDERLANDEN
ARVATO BERTELSMANN
MAPFRE ESPANA
IBERDROLA ESPANA

Fecha
15/03/2018 11:00:00
16/03/2018 12:00:00

16/03/2018 12:00:00

16/03/2018 12:00:00
16/03/2018 12:00:00
16/03/2018 12:00:00
16/03/2018 12:00:00
16/03/2018 12:00:00
21/03/2018 13:00:00
27/04/2018 10:00:00
27/04/2018 12:00:00
27/04/2018 12:00:00
27/04/2018 12:00:00
27/04/2018 12:00:00
27/04/2018 12:00:00

Roadshow
E.P.S. de Zamora
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias
Facultad de Biologia
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Sociales

Usal Emprende
U 2

P>SPPE &

Memoria de actividades del curso 2017/2018.
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Talleres préacticos. PRUEBAS DE SELECCION 3.0

En esta edicion de la Feria Virtual de Empleo se programaron 4 talleres practicos de 2 horas

de duracién centrados en las pruebas de seleccion actuales: entrevistas, dinamicas de grupo,

gamificacion, ...
06/marzo/2018 11:00:00 Salamanca. Hospederia Fonseca

07/marzo/2018 11:00:00 Salamanca. Hospederia Fonseca
23/marzo/2018 11:00 Béjar. ETSII

Salamanca. Hospederia Fonseca

Weyeloml Zotis) A=z (integrado en StartUp Olé)

XLDesafioEmpleo. Generacion Z, liderando el mafana

Dentro de la programacioén de la Feria Virtual de Empleo, el martes 20 de marzo de 2018 se

celebré en la Hospederia Fonseca el cuarto encuentro del ciclo XLDesafio Empleo, Futuro y Nuevas
Competencias, impulsado por XLSemanal, junto con Fundacion Telefénica, Human Age Institute y

Fundacion Once Inserta, y en colaboracién con Air Europa y la Universidad de Salamanca.

3.GESTION DE PRACTICAS

Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento

se ha encargado de la gestion de un total de 605 puestos de practicas:

= 265 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes de 6
titulaciones.

= 126 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes de 12
titulaciones a través del Programa Practicas Consejeria Cultura y Turismo

= 214 puestos de practicas ofertados a través de 31 convocatorias abiertas en e-SIPPE.

En el Registro Centralizado de Convenios de Cooperacién Educativa, a fecha 30

de junio de 2017, figuran registrados 4.246 convenios, de los cuales estan activos 4.098.

=>» Se han registrado 591 nuevos convenios. 508 estan activos, el resto pendiente de firmas.

=>» Numero Convenios actualizados: 13

= Numero de Convenios especificos negociados: 77 (10 ya activos).

= 613 actuaciones de negociacioén registradas (promedio de 7,96 por convenio, min.=3, max.=19).

Se ha actualizado el documento de convenio con los datos de firma del nuevo Vicerrector de Politica
académica y Participacion Social y se ha adecuado al Reglamento General de Proteccidn de Datos.
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3.1. PRACTICAS DE TITULACIONES SIN CANDIDATURA

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracién con los centros, 265 puestos de practicas

curriculares y extracurriculares para estudiantes de 6 titulaciones.

Programa de practicas Convocatorial desde hasta Puestos
Practicas Geologia Curso Académico 2017-2018 01-sep-17 2-sep-17 02-sep-18 2
Programa préacticas Quimicas Curso 2017/2018 08-feb-18 01-jun-18 07-sep-18 102
Practicas Informatica Curso Académico 2017-2018 01-jun-17 01-jun-17 01-sep-18 116
Practicas Fisica Curso Académico 2017-2018 01-jun-17 01-jun-17 01-sep-18 22
Practicas Estadistica Curso Académico 2017-2018 01-jun-17 01-jun-17 01-sep-18 8
Practicas Matematicas Curso Académico 2017-2018 01-jun-17 01-jun-17 01-sep-18 15

6 programas de practicas sin candidatura 265

Programa Practicas Consejeria Cultura y Turismo

Desde el SIPPE se ha coordinado la adjudicacidn de puestos de practicas ofertadas a través
del Programa anual en el marco del Convenio especifico de colaboracion suscrito con fecha 18 de
septiembre de 2012 entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leon y la
Universidad de Salamanca para la realizacion de practicas académicas externas en unidades
administrativas y centros dependientes de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla

y Ledn que realicen funciones en materia de politicas culturales.

= El 17 de julio de 2017 se remite a 4 centros (8 grados y 4 masteres oficiales) la convocatoria
(publicada el 10 de julio) con la tabla de 231 plazas ofertadas para estudiantes de todas las
Universidades de Castilla 'y Leon.

= Tras recopilar la respuesta de los centros, desde el SIPPE se remite a la Consejeria de Cultura
y Turismo, con fecha 18 de septiembre, la tabla con las 126 plazas solicitadas desde los
centros.

=>» El 31 de octubre la Consejeria de Culturay Turismo comunica al SIPPE las 97 plazas finalmente
adjudicadas a estudiantes de la Universidad de Salamanca, informacion que se remite a los
centros para la gestion de dichas préacticas el 10 de noviembre de 2017.
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3.2. CONVOCATORIAS DE PRACTICAS CON CANDIDATURA

Para cubrir los 214 puestos de practicas ofertados a través de 31 convocatorias abiertas

']
']
|

se han recibido y gestionado a través de e-SIPPE 1.315 candidaturas (1.121 validadas).

Convocatoria desde hasta puestos Cand. Valid.
2 puestos para estudiantes de Geologia 02/09/2017 02/09/2018 2 2 2
3 puestos de practicas para estudiantes Grado Ing. Informatica en 11/09/2017 25/09/2017 3 4 2
Comunicaciones Interlink (Salamanca)
2 practicas en Active para informaticos y matematicos 15/09/2017 29/09/2017 2 4 3
1 préactica en MISD Consulting para Matematicos, Fisicos o Ingenieros 04/10/2017 30/11/2017 1 5 5
Industriales
6 Practicas Extracurriculares: Programa Interuniversitario de 10/10/2017 09/11/2017 6 11 4
Experiencia de CyL para estudiantes en Estudios Ingleses
Becas practicas Fundacion ONCE-CRUE para universitarios con 15/10/2017 15/12/2017 3 18 16
discapacidad. Convocatoria 2017/18
20 puestos de practicas en Everis (12 convocatoria) 26/10/2017 21/12/2017 20 39 25
Practicas para estudiantes de grado en Comunicacion, Bellas Artes o, 15/11/2017 30/11/2017 2 2 1
Ing.Informatica
2 plazas de practicas para Informaticos, Matematicos y 24/11/2017 11/12/2017 2 3 2
Estadisticos(Valladolid)
2 précticas para Informaticos en Ecotisa 19/12/2017 12/01/2018 2 2 2
1 puesto de Practicas para Ingenieria Informatica, I.T. Industrial, 22/12/2017 12/02/2018 1 0 0
Matematicas, Fisica en MISD Consulting
Becas Santander CRUE CEPYME. Practicas en empresa 2017/2018 09/01/2018 12/02/2018 96 1072 968
3 Puestos de practicas en Comunicaciones Interlink S.L. 17/01/2018 26/01/2018 3 2 1
(Internacional Web)
20 puestos de practicas en Everis (22 convocatoria) 23/01/2018 26/03/2018 20 58 37
4 Précticas Extracurriculares Inglés: Programa Interuniversitario de 24/01/2018 07/02/2018 4 12 8
la Experiencia en Zamora
1 puesto de practicas para estudiantes Grado Ing. Informatica. 29/01/2018 07/02/2018 1 6 4
Beca en el Servicio de Calidad en Laboratorios (Nucleus) 05/02/2018 16/02/2018 1 5 4
2 Puestos de Practicas para estudiantes Grado Informatica en 16/03/2018 28/03/2018 2 2 2
Ecobesa (Salamanca)
20 puestos de practicas en Everis (32 convocatoria) 16/04/2018 30/06/2018 20 37 9
1 Oferta de Practicas estudiantes grado Ing. Informatica Salamanca 26/04/2018 10/05/2018 1 6 4
3 puestos para estudiantes de Ing. Informatica en Espacio CyL Digital 11/05/2018 25/05/2018 3 4 4
2 puestos de practicas para estudiantes grado Ing Informatica en 14/05/2018 28/05/2018 2 1 1
Nebusens
1 puesto de Practicas para Ing. Informatica, I.T. Industrial, 21/05/2018 08/06/2018 1 3 2
Matematicas, Fisica en MISD Consulting
2 puestos de practicas en SIDISEL Electronica S.L. para estudiantes 23/05/2018 31/05/2018 2 2 1
grado Ingenieria Informatica.
2 puestos de practicas en SIDISEL Electrdnica, S.L. para estudiantes 24/05/2018 31/05/2018 2 1 1
Grado Fisica 6 Mateméticas.
2 Puestos de practicas en Indra Software Labs, S.L. en Salamanca 28/05/2018 12/06/2018 2 4 4
2 puestos para estudiantes grado Ing Informatica en Nebusens 04/06/2018 18/06/2018 2 4 3
1 practica para Ing. Informatica en Active Business & Technology 13/06/2018 25/06/2018 1 1 1
(Salamanca)
3 Puestos de practicas en BeOnPrice. 14/06/2018 29/06/2018 3 0 0
1 puesto para estudiantes Grado Ing. Informatica en PKF Attest ITC 20/06/2018 30/06/2018 1 1 1
3 puestos para estudiantes Grado en Ing. Informatica en QA Point SL 20/06/2018 30/06/2018 3 4 4

31 convocatorias abiertas de practicas 214 1315 1121
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Programa ““Practicas Profesionales Santander - CRUE - CEPYME 2017/18”

= EI SIPPE gestion6 un curso mas los 97 puestos de practicas a media jornada durante un periodo
de tres meses y dotados con una beca de 300 euros/mes correspondientes a la Universidad de
Salamanca en la VII convocatoria del programa Becas Santander CRUE CEPYME Practicas de

empresa para el curso académico 2017-2018.

o El 09 de enero de 2018 se publicd en el tablon electronico de la Universidad de
Salamanca, la Resolucién del 19 de diciembre de 2017 del Rector de la Universidad de

Salamanca, por la que se convocan las ayudas de la VIl Convocatoria de las Becas

Santander CRUE CEPYME Practicas en empresa. Curso 2017/18, inscrita en el Sistema

Nacional de Publicidad de Subvenciones con el identificador 376684.

0 Entre el 9 de enero y el 12 de febrero (plazo ampliado a instancias del Banco
Santander) 1.072 estudiantes presentaron su candidatura a través de e-SIPPE; fueron

validadas 968 candidaturas.

=>» Después de la prospeccion insistente a més de 150 empresas participantes en otras ediciones,
se consiguieron concertar 69 puestos (65 en empresas + 4 en el SIPPE para colaboracion en la

gestion del programa).

= De los 65 puestos comprometidos por las empresas, finalmente sélo se han podido concretar 37

proyectos formativos. En los otros 28 no se realizan las practicas debido a diversas causas:
Renuncia de empresas sobrevenida y antes de recibir candidaturas; Falta de candidatos adecuados interesados
en desplazarse a empresas de Avila, Ledn y Madrid; La empresa no seleccioné ninguno de los candidatos validados.

=>» Los 41 puestos (37 en empresas + 4 en el SIPPE) se adjudicaron a estudiantes de 26 grados.

Titulacion

Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Psicologia

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Fisioterapia

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Ingenieria Mecanica (Zamora)

Grado en Quimica

Grado en Bellas Artes

Grado en Ingenieria Civil. Mencién en Construcciones Civiles
Grado en Geologia

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Geol6gica

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Biologia

Grado en Economia

Grado en Pedagogia

Grado en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia

Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacién y en Ciencia Politica y

Administracion Publica

Grado en Traduccion e Interpretacion
Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Derecho

26 titulaciones de grado

P PP P PPPPPPPPPPPPNNMNMNNMNMNNOMN®SS

H
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Distribucién geografica
provincia N°
Salamanca 25
Zamora
Avila
Madrid
Caceres
Ledn
Valladolid

[ S CC I e )
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3. INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS REALIZADAS POR

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. CURSO 2016/17

Como ya se venia haciendo en cursos anteriores, el SIPPE se ha encargado de recopilar la

informacién sobre précticas curriculares y extracurriculares realizadas por estudiantes de

titulaciones de la Universidad de Salamanca En los diferentes centros académicos. En total se han

realizado 7.296 précticas.

Recopilacién de datos

2>

Actualizacién de la informacion recopilada por el SIPPE sobre las asignaturas curriculares de
practicas de todas las titulaciones de grado, master universitario y titulo propio que incluyen
practicas externas en sus planes de estudio.

Desde Gestién Académica de los Servicios Informaticos facilitaron el nimero de estudiantes,
discriminados por sexos, para cada una de las asignaturas curriculares a través del cédigo de
asignatura. 18 septiembre 2017.

También se recopilaron, para cada titulacién, el nimero de practicas extracurriculares de las
que el SIPPE podia tener conocimiento por haber participado en su gestion.

Una vez incorporados estos datos, el 19 de septiembre de 2017 se solicito la colaboracién de los
coordinadores de préacticas de 237 titulaciones (1 licenciatura, 86 grados, 32 Masteres
Universitarios y 49 Titulos Propios) para que, a través de un formulario web donde se listaban
todas las asignaturas de préacticas de sus titulaciones y un apartado para las précticas
extracurriculares completaran, corrigieran o confirmaran, antes del 15 de octubre, los datos
recopilados previamente por el SIPPE. El 10 de octubre se reenvio un correo recordatorio de
solicitud, con copia a las direcciones institucionales de decanatos y direccién de centros, a
aquellos coordinadores que todavia no habian confirmado datos.

Tratamiento de datos y publicacién de informacion obtenida

2>

Tras procesar la respuesta de los coordinadores de 100 titulaciones (42,2%) -63 grados (73,3%),
22 Masteres Universitarios (68,7%) y 15 Titulos Propios (33,3%)- se elabor6 una tabla que fue
remitida al Observatorio de la Calidad vy el Rendimiento Académico de la Unidad de Calidad
para su publicacion en la seccion de indicadores de resultados del portal web de indicadores.
[http://indicadores.usal.es/transparencia/images/PracticasUSAL. pdf]
TABLA RESUMEN DEL CURSO 2016-17

po acio Hombres Mujeres ota Hombres Mujeres ota Hombres Mujeres ota
Licenciatura/Ingenieria 2 5 7 0 0 0 2 5 7
IGrado 226 277 503 1556 3668 5224 1782 3945 5727
|Mmzster Universit. 10 18 28 454 7s! 1227 464 791 1255
Titulo Propio 37 14 51 115 141 256 152 155 307
TOTALES 275 314 589 2125 4582 €707 2400 4896 7296

>: SHDPE . USEIi.lJ?:mDrehﬂde Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 20 de 57


http://indicadores.usal.es/
http://indicadores.usal.es/transparencia/resultados.html
http://indicadores.usal.es/transparencia/images/PracticasUSAL.pdf

5.

VNiVERSiDAD
13} CA

CAMPUS DE EX

; Servicio de Insercién Profesional,
QE Préacticas, Empleo y Emprendimiento
o0 AfDy Universidad de Salamanca

1218 ~2018

4 .FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

4.1. PROGRAMA IMPULSA TU FUTURO PROFESIONAL

El programa “Impulsa tu Futuro Profesional” surgido a

partir de la puesta en valor del material docente
elaborado en el marco del Proyecto Europeo ICARD
(2014-2016), tiene como objetivo

ofrecer a nuestros estudiantes

formacion en competencias de

una manera accesible y sin coste

a través de la plataforma online

Studium.

Durante este curso se ha seguido completado, adaptado y perfeccionado el material docente

y se han desarrollado las ediciones 4°, 5° y 6° de los 3 cursos en los que se estructura:

Conoce la Organiza tu Accede
Universidad Busqueda de Empleo al mercado Laboral
N° de Mddulos 6 6 7
Destinatarios Estudiantes de 1°y 2° Estudiantes de 3°y 4° Estudiantes de 4° y postgrado
Duracién 20 horas 25 horas 35 horas
La distribucion de los contenidos en los médulos es la siguiente:
Conoce la Universidad Organiza tu Busqueda de Empleo Accede al mercado Laboral
Conocimiento de si mismo 1 Conocimiento de si mismo 2 Conocimiento de si mismo 3
. . . Buscando oportunidades de practicas .
Triunfar en la universidad académicas Creando tu marca personal (Branding)
Gestionando tus finanzas Trabajo en equipo Negociacién y resolucién de problemas
Organizacion y Planificacion UL} Qe SRS Es SDIE [ G Gestionando las presiones
profesional
Comunicacion efectiva CV y carta de presentacion !Emprepdlmlento (sentido de la
iniciativa)
Trabajo en equipo Entrevistas y pruebas de seleccion Cultura empresarial y ética del trabajo

Triunfar en el mercado laboral
Se ha mantenido la metodologia aplicada desde las primeras ediciones online de estos
cursos: a través del Campus Virtual de la Universidad STUDIUM (plataforma Moodle), los
participantes acceden a los contenidos, los cuadernos de ejercicios y los cuestionarios de
autoevaluacién. A través de los foros pueden acceder a las novedades y avisos y participar en los
debates. Durante todo el curso, la tutora del curso esté a disposicion de los estudiantes de manera

online y presencial para resolucién de dudas e incidencias, para dinamizar los foros, etc.
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Al finalizar cada curso se realiza un taller presencial de 4 horas de duracién de caracter
voluntario (excepto para los que quieran obtener el certificado). Sera una sesion totalmente

préctica y ludica en la que reforzaremos los contenidos aprendidos.

Los estudiantes que hayan superado todos los modulos del curso, asistido a la sesion
presencial y cumplimentado el cuestionario de evaluacién de calidad, pueden obtener un
certificado, previo pago de las tasas correspondientes a cada uno de los 3 cursos. Los estudiantes
gue realicen los tres cursos, junto con la obtencion de los correspondientes certificados, tienen la

posibilidad de solicitar el reconocimiento de tres créditos ECTS de Extension Universitaria.

Mejora continua

A lo largo de este curso se ha implantado en el curso tercero “Accede al mercado laboral”,
un nuevo sistema de presentaciéon de los contenidos y una nueva forma de interactuar con los
mismos, a través de paquetes SCORM. El objetivo que se pretende con este nuevo sistema, es
ofrecer a los estudiantes un curso mas dinamico, mas agil y mas funcional. Dentro de cada paquete

estan incorporadas las actividades, los ejercicios, materiales y cuestionario de evaluacion.

o IVERSIDAD Marca Personal (branding) QIO
i o . s

3 3. ot emnarn esarcer s oamarnuies) > CHFCEET]

Actualmente se esta

trabajando en la digitalizacion de

("venderse” auno mis sov el

los contenidos del segundo curso

puesto de trabajo en tu sector se basaen 7 pleador del valor de tus
Necesias personal

con el fin de poderlo implantar en la

proxima convocatoria, planificada
para octubre de 2018.

Posteriormente, se hara lo mismo

con el primer curso; de manera que, _
durante el curso académico 2018- o ades _ e
2019 estaran disponibles los tres cursos
con el nuevo formato y metodologia.

Organiza tu Accede .
BuUsqueda de | al mercado Estudiantes
Empleo Laboral Matriculados

Edicién 12 42 99 107 248 150
Edicién 22 16 61 65 142

. 50 I I
Edicion 32 10 14 22 o M=

mEdicion 12 m Edicion 22 Edicion 3

Conoce la
Universidad
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Perfil de los estudiantes

Cédmputo total de Titulaciones

Titulaciones mas frecuentes
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®mEdicion 1 ® Edicion 2 = Edicidn 3

13 estudiantes asistieron a las .
. . Conoce la Qrganlza tu Accede
sesiones presenciales de la Busqueda de | al mercado 3 cursos

i o Universidad Emol Laboral
primera y segunda ediciones; en el mpleo anora

momento de finalizar esta Edicion1® 3 0 s G
2 I

memoria, no hay datos de Edicion22 3 2

-
presencial de la 32 edicion. Edicion 32 - - - n
seacones] 6] 2] s[5

= Hasta la fecha, se han expedido

13 certificados y 1 estudiante ha solicitado el reconocimiento de los 3 créditos ECTS.

4.2. CURSOS SOBRE COMPETENCIAS

Como ya se indico (véase Talleres sobre Competencias Profesionales en el apartado de

Orientacion Grupal) Se realizaron 5 talleres sobre Competencias Profesionales, a los que

asistieron un total de 251 estudiantes.

4.3. PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEQS SOBRE FORMACION EN

COMPETENCIAS

En la misma linea de apostar por el area de competencias profesionales, el SIPPE ha
solicitado a lo largo de este curso dos proyectos Erasmus + que se describen a continuacion:

A Proyecto OUTDOC, Erasmus+ K2 Knoledge Alliances cuyo objetivo es el desarrollo de un programa de
competencias profesionales dirigido a estudiantes de doctorado para ampliar sus posibilidades de
empleabilidad mas alla de la carrera docente/investigadora en el &mbito académico. Solicitada
participaciéon como coordinador (febrero 2018) y pendiente de evaluacién.

A Proyecto RENCAI, Erasmus+ K203 Strategic Alliances, cuyo objetivo es impulsar y desarrollar la
adquisicion de competencias multiculturales para mejorar la empleabilidad en el mercado laboral
asiatico. Solicitada participacién como coordinador (marzo 2018) y pendiente de evaluacion.
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5.EMPRENDIMIENTO

Durante este curso académico el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y
Emprendimiento ha apostado, como lo viene haciendo durante los Gltimos afos, por impulsar el
ecosistema de conocimiento abierto de emprendimiento, que pretende convertir a la USAL en un
polo de emprendimiento de referencia internacional atrayendo y estableciendo relaciones con
todos los agentes necesarios, es decir, emprendedores, startups, aceleradores, incubadoras,

mentores, inversores, grandes y medianas empresas y medios de comunicacion.

Este impulso se ha materializado con la mejora de los programas de apoyo al
emprendimiento ya existentes, asi como con el inicio de nuevos programas que ofrecen mas y

mejores servicios tanto a emprendedores como a empresas.

En este periodo se han impulsado también nuevas relaciones con empresas e instituciones

gue refuerzan el ecosistema de emprendimiento.

Continuamos haciendo especial énfasis en la “difusién de la cultura emprendedora”, “la
reduccion del miedo al fracaso” y en la “difusion de la universidad de los emprendedores” en el
marco universitario, tanto para estudiantes y titulados, como para el personal docente investigador

o el personal de administracion y servicios.

Los valores que marcan la forma de actuar en los diferentes programas que se llevan a cabo

son la innovacién, la calidad, la responsabilidad social y la multiculturalidad.

SIPPE - UsalEmprende coordina las actividades que se llevan a cabo en este ecosistema, cuyo
objetivo es difundir la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar los proyectos
empresariales surgidos en este ambito, a través del apoyo en las tres lineas maestras: formacion,
mentorizacion (mediante los programas o proyectos descritos a continuacion) y gestion de espacios

para la formacién y el coworking especificos para que los emprendedores desarrollen sus proyectos.

5.1. PROGRAMAS DE APOYOQ AL EMPRENDIMIENTO

Las actividades de apoyo al emprendimiento se siguen organizando durante este curso en
una serie de programas o0 proyectos enmarcados en tres grandes lineas de actuacion:

emprendimiento general, de base tecnoldgica y sociocultural.
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5.1.1. Emprendimiento general

USALEMPRENDE

Es el programa propio que agrupa todas las acciones de difusion, formacion, asesoramiento
y cesién de espacios dirigidas a emprendedores en general. Esta dirigido a toda la comunidad

universitaria de la USAL y a sus titulados.

Cuando alguien acude al Servicio a solicitar informacion o asesoramiento para desarrollar su
idea se intenta incorporar a alguno de los programas de apoyo vigentes en ese momento, eligiendo
el més adecuado segun su perfil, tipo de empresa que pretende crear, edad, etc. Para aquellos
emprendedores que no encajan en ninguno de ellos bien sea por plazos, edad, aforo, ... se realiza
un asesoramiento personalizado, se incluye en alguna de las acciones formativas que se organizan

durante el curso y se le envia toda la informacion disponible relativa a convocatorias y concursos.

= Asesoramiento: se orienta al emprendedor durante todas las fases del proceso de conversion
de su idea de negocio en una empresa viable: estudio del proyecto, eleccion de la forma juridica
mas adecuada, elaboracion del plan econémico y de empresa, puesta en marcha (tramites de
constitucién, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de financiacion,
subvenciones...).

= Formacion: periddicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos
relacionados con la creacion de empresas y el autoempleo: analisis de mercado, formas
juridicas, trdmites de constitucién, plan de empresa, marketing, recursos humanos, fuentes de
informacioén, ayudas y subvenciones...

=>» Espacios: la USAL pone a disposicion de los emprendedores los HUBs de Emprendimiento, una
serie de espacios de incubacion (aulas de formacién, despachos de coworking) para que
desarrollen su idea de negocio, y posteriormente un espacio de aceleracion (Parque Cientifico)
donde instalar su empresa recién creada.

=>» Difusién: a través de diferentes medios (portal web, correo electrénico, publicacion en
periodicos, etc.) se difunde toda la informacion acerca de cursos, talleres, jornadas,
convocatorias, concursos, premios.

EXPLORER

Explorer (anteriormente YUZZ) es un programa de formacién, apoyo y mentorizacién para
jovenes emprendedores (entre 18 y 31 afios) con una duracién de cinco meses. Al finalizar este
proceso formativo se premia al mejor proyecto emprendedor con un viaje a Silicon Valley. Los tres
mejores proyectos a nivel nacional, elegidos de entre todos los proyectos ganadores a nivel local,
reciben ayuda econémica para la puesta en marcha de sus ideas (repartiéndose un total de 60.000
€). En esta ultima edicion se premia también al mejor proyecto emprendedor liderado por una

mujer (20.000 €), y al mejor proyecto de innovacion con tecnologia disruptiva (3.000 €).
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Esta dirigido y coordinado por el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y
patrocinado por Santander Universidades (iniciativa del Banco Santander). La Universidad de
Salamanca a través de SIPPE-UsalEmprende y la Fundacion Parque Cientifico continta participando

en esta iniciativa durante este curso.
Durante los 5 meses que dura el programa los emprendedores participantes cuentan con:

=>» Asesoramiento personalizado: los proyectos reciben apoyo y asesoramiento a través de
miembros de SECOT, cada proyecto cuenta con un asesor individual con experiencia
empresarial.

= Espacio de conocimiento: tienen acceso a un espacio fisico (HUB de Emprendimiento) donde
pueden trabajar y favorecer el intercambio de conocimientos.

= Formacion: reciben sesiones formativas en gestion empresarial, creatividad e innovacion,
competencias profesionales y factor experiencial impartidas por un pool de expertos de una
red de mas de 200 profesionales.

= Encuentro Nacional, en el mes de junio, con sesiones de expertos y emprendedores, retos y
CONCUrsos.

= Retos y concursos para poner a prueba el ingenio y la capacidad de innovar y trabajar en
grupo la formacion recibida, distribuidos a lo largo de los tres blogues formativos.

Emprendimiento para doctorandos

Este curso continuamos con este programa, en colaboracién con la Escuela de Doctorado de
la USAL, para dar a conocer esta alternativa de insercion laboral a los doctorandos de las ramas de
Ciencias, Ciencias de la Salud, Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, y en el campo socio-cultural

para las ramas de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales.

Este programa pretende mostrar el camino a seguir para crear una empresa teniendo en
cuenta el contexto emprendedor actual, que exige desarrollar todo el potencial creativo e
innovador disponible y utilizar las herramientas necesarias para conocer la viabilidad de una idea

de negocio.

Se llevan a cabo tanto explicaciones tedricas como ejercicios practicos centrados en los
métodos usados por las startups que triunfan en el mundo actual. Desde la generacion y maduracion

de la idea de negocio hasta la puesta en marcha de la empresa.

En esta segunda edicion se han realizado dos cursos de 5 horas en mayo/junio, uno sobre

emprendimiento general y otro centrado en el emprendimiento social y cultural.

>SIPPE . Uml _mprpndp Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 26 de 57



? Servicio de Insercién Profesional,
(.C»' ,‘i Practicas, Empleo y Emprendimiento
g00 A0y Universidad de Salamanca

1218 ~2018

VNiVERSiDAD
D SALAMANCA

Proyecto UNI+i
Este proyecto estd enmarcado en el programa operacional EP - INTERREG V A Espanha

Portugal (POCTEP), coordinado por la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD). La

Universidad de Salamanca participa como socio a través de SIPPE-UsalEmprende.

Este proyecto, titulado “Cooperacion transfronteriza Norte de Portugal- Castilla y Ledn
para el impulso al emprendimiento innovador y la competitividad de las empresas”, cuenta con
una financiacion total para la USAL de 256.099,05 €, de los cuales 192.074,29 € se aportan desde
FEDER y se desarrollaré hasta fin de 2018.

El objetivo principal de UNI+i es reforzar la cooperacién entre las instituciones responsables
de la I+D+i en Castilla y Ledn-Norte de Portugal para crear y desarrollar empresas innovadoras en
sectores estratégicos comunes del Area de Cooperacion. Asimismo, el proyecto buscara:

A Promover la cultura emprendedora y apoyar el emprendimiento entre los jévenes
investigadores o altamente cualificados.

A Aumentar la competitividad del tejido empresarial de ambas regiones y favorecer la
especializacion en sectores de alto valor afiadido y estratégicos.

W Crear un ecosistema del emprendimiento innovador en el Area de Cooperacion.

Los resultados que se esperan conseguir son:

= Creacion de dos servicios de soporte empresarial especializados: el Programa Integral de Apoyo
al Emprendedor Innovador (PIAE), dirigido a la creacion de nuevas empresas siguiendo un
enfoque integral; y el Servicio de Acompafiamiento, que permitir4d aumentar la competitividad
de empresas innovadoras ya en marcha. De manera concreta, se estd ayudando a 42 empresas
y emprendedores.

En abril de 2018 ha comenzado la formacion del PIAE con seminarios y talleres celebrados en
Salamanca con streaming en directo para los participantes portugueses.

=>» Desarrollo de una Red de Apoyo al emprendimiento innovador que facilite la relaciéon de las
empresas entre si, con el tejido empresarial preexistente y con los agentes de la triple hélice;
asi como otra serie de actividades de soporte dirigidas a aumentar la base de conocimiento y
de fomento del networking de las relaciones universidad-empresa.

Durante este curso se han realizado 5 reuniones de coordinacion presenciales (3 en Vilareal,
Portugal los dias 18/07/2017, 16/01/2018 y 13/03/2018 y 2 en Salamanca: 04/10/2017 vy
19/06/2018 y 3 reuniones por videoconferencia.

El 14/12/2017 se celebr6 en Salamanca la Jornada lanzamiento y presentacion de este

programa.
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Céatedra de Emprendedores
La Catedra de Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), patrocinada por el

Banco Santander, investiga y fomenta la innovacion y desarrollo emprendedor desde todos los
puntos de vista que se estiman relevantes.

Durante los dias 27 y 28 de septiembre CEUSAL celebro6 su décimo aniversario con una serie
de actividades: concurso de video/eslogan, Encuentro Internacional de Catedras de
Emprendedores de Universidades, taller de creatividad y entrega de premios CEUSAL-

UsalEmprende.

Proyecto “NICE”
Este proyecto, “Red de Competencia Intercultural para Facilitar el Emprendimiento

(NICE)”, pertenece al programa Erasmus + 2017 Accidn clave 203 Asociaciones Estratégicas para la
Ensefianza Superior, liderado por la UNIVERSITY OF EDINBURGH con una dotacién econdémica de
410.837 €.

El objetivo del proyecto NICE es mejorar las competencias interculturales entre los
estudiantes para que desarrollen perspectivas de empleo en un entorno internacional, intercultural
e interdisciplinario. Un elemento central de este proyecto es la asociacion Unica entre paises,

universidad y empresa para realizar y compartir buenas practicas.

Concretamente, el objetivo de este proyecto es mejorar las competencias interculturales
de los estudiantes aplicando sus habilidades a la solucién de desafios globales a través de la creacion

de soluciones empresariales (incluidas las empresas sociales).

Actualmente se esta desarrollando la fase de disefio y produccién de contenidos para el aprendizaje

online.

Durante este curso se han realizado 2 reuniones transnacionales de coordinacién en las que han

participado dos técnicos de emprendimiento del SIPPE-UsalEmprende.

A Edimburgo - 4-6/12/2017

A Gottingen - 15-18/05/2018

Ademas de estas reuniones presenciales, se han realizado 6 videoconferencias, 1 cada mes desde
enero de 2018.
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Proyecto BINSAL Emprende
El proyecto BINSAL EMPRENDE esta liderado por la Asociacion de Municipios Cova da Beira y

en €l participan varias entidades de las regiones Centro de Portugal y de Castillay Ledn: Diputacion
Provincial de Salamanca, Asprodes, Instituto Politécnico de Guarda, Nucleo Empresarial de Nerga 'y

Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

Este proyecto estd cofinanciado con fondos FEDER, dentro de la 12 convocatoria del
Programa de Cooperacion INTERREG V-A ESPANA-PORTUGAL 2014-2020, concretamente en el Eje
Prioritario 2 sobre Crecimiento integrador a través de una cooperacién transfronteriza a favor de

la competitividad empresarial.

BINSAL EMPRENDE pretende conseguir los siguientes objetivos:
A Promocionar y apoyar el emprendimiento entre la poblacién joven del territorio
BINSAL (Beira Interior Norte - Salamanca).

Fomentar la formacion entre las empresas rayanas de pequefio tamafio en areas
estratégicas.

Promover el encuentro e intercambio entre agentes econdémicos y emprendedores.

Mejorar el acceso de los emprendedores a los sistemas publicos de apoyo e
informacién, asi como a los sistemas de financiacion.

Promover acciones de integracidén sociolaboral de personas con dificultades de
insercion o con discapacidad.

A Promover la competitividad en el territorio BINSAL.

£ e ¢

Para ello, las actividades a llevar a cabo serén la puesta en marcha de un programa de apoyo
al emprendimiento BINSAL, un programa de formacion Pyme BINSAL y acciones de desarrollo y

marketing territorial.

Avila 1.131
Este programa se desarrolla por primera vez durante este curso, coordinado por el

Observatorio Activo Avila 1.131 de la Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno de Avila. Se
ofrecen becas para 25 emprendedores cada curso, con formacion, mentorizacién, espacios

coworking, plataforma de networking y posibilidad de acceso a financiacion para sus proyectos.

La seleccion de proyectos se ha realizado a finales de 2017, y durante 2018 se desarrolla el
programa, organizado en fases (incubacion, aceleracion y lanzamiento). Ademas, hay actividades

especificas para emprendedores de los ambitos social y agroalimentario.

SIPPE-UsalEmprende participa en el programa organizando las actividades y facilitando el

emprendimiento en Avila.
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Emprende en Ciudad Rodrigo

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y la Fundacién Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca con la colaboracién de SIPPE-UsalEmprende, firmaron el 06 de octubre de 2017 un
acuerdo de colaboracion para favorecer el desarrollo del Parque Cientifico y las actividades de
emprendimiento en este municipio. Esta alianza tiene como objetivo fomentar la innovacion
empresarial en el ambito rural como eje principal en la estrategia para fijar poblacion y el
desarrollo econdmico de manera sostenible, ademés de mejorar las relaciones institucionales con

la Fundacion Parque Cientifico.

El programa ha llevado a cabo diferentes areas de actuacion en el marco de este convenio
y se inicia con el plan piloto de formacién en competencias emprendedoras que se ha desarrollado

durante noviembre y diciembre de 2017.

5.1.2. Emprendimiento de base tecnoldgica

El emprendimiento de base tecnoldgica (EBT) hace referencia a las ideas, proyectos o
empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos como propuesta
de valor. A este tipo de emprendedores se dirigen en especial los programas que se detallan a

continuacion.

El emprendimiento de base tecnoldgica (EBT) hace referencia a las ideas, proyectos o
empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos como propuesta
de valor. A este tipo de emprendedores se dirigen en especial los programas que se detallan a

continuacion.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD - EMPRESA (TCUE)

El objetivo del TCUE es fomentar la colaboracion entre los grupos de investigacion de la
Universidad y las empresas e instituciones con el fin de promover acciones conjuntas en materia de
I+D+i. La mejora de la competitividad esta necesariamente enfocada en incrementar la capacidad
de 1+D+i y especialmente la investigacion colaborativa, de forma que se desarrollen y modernicen

tanto las empresas como la oferta de las universidades.

Para llevar a cabo las actividades previstas en el proyecto TCUE, la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca en calidad de coordinadora y ejecutora principal del proyecto cuenta
con la participacion activa de unidades propias de la Universidad de Salamanca, concretamente la

OTRI y el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE).
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Uno de los objetivos del TCUE (séptimo periodo, 2016-2018) es la promocion del espiritu
emprendedor y la cultura de la innovacion en la Universidad para dirigirla hacia un modelo de
universidad emprendedora. Es en la consecucion de este objetivo donde el SIPPE tiene una
participacién mayor, concretamente en las acciones relativas a “Universidad Emprendedora” y

“Ecosistema Innovador”.

Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnoldgico e Innovador

Este programa esta liderado por el ICE (JCyL) en colaboracién con los agentes de la RED DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION y se desarrollara en el periodo 2018-2020.

Es una iniciativa que se desarrolla en el marco del Sistema Integral de Atencion al
Emprendedor (SIAE) de la Junta de Castilla y Ledn en colaboracién con las entidades de referencia
en cada provincia que prestan servicio de apoyo al emprendimiento innovador. El objetivo es
impulsar el desarrollo y la maduracion de iniciativas emprendedoras de caracter innovador en fases

tempranas.

Las lanzaderas se han puesto en marcha en las 9 provincias de Castilla 'y Le6n y en funcion

de la demanda provincial se desarrollan varias ediciones al afio.

Esta actuacion estéa dirigida a emprendedores con cualquier idea, sin limitacién sectorial,

que presente un caracter claramente innovador.

Los servicios de apoyo de este programa se centran fundamentalmente en la definicién del
modelo de negocio, la elaboracién de un plan de empresa y la preparacion de los emprendedores

para buscar financiacién. Para ello se pone a disposicion del emprendedor:

= Campus formativo

=>» Tutorizacion y seguimiento
= Mentorizacion

=>» Servicios especializados

= Apoyo para la busqueda de financiacion
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5.1.3. Emprendimiento Social y Cultural

Durante este curso se sigue potenciando esta linea de actuacion que pretende fomentar el
emprendimiento apostando por desarrollar un ecosistema real de apoyo entre la universidad, las

empresas de la ciudad y las redes nacionales e internacionales de promocién del emprendimiento.

Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de otras universidades en
el &mbito del emprendimiento social, consiste en integrar la vertiente cultural para generar nuevas

empresas.

El programa esta dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del amplio
abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de Salamanca
(filologias, educacion, ciencias sociales, derecho y ciencia politica, comunicacion, bellas artes,
historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo fomentar su insercion profesional y generar

nuevos modelos de negocio cimentados en la responsabilidad social.

En el mes de marzo de 2018 se ha realizado la VI Semana del Emprendimiento Social y
Cultural, que agrup6 una serie de actividades de formacion, divulgacion y debate en torno a estos
ambitos del autoempleo, incluyendo una vez mas los eventos Pechakucha Night y HackForGood asi

como un exposicion de carteles de empresas creadas.

La Guia Practica de Emprendimiento Social y Cultural creada en cursos pasados sigue

disponible en la web: https://emprende.usal.es/esyc. Actualmente se esta trabajando con una

empresa externa para la actualizacién de esta Guia.

SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL ¥ CULTURAL

BIENVENIDO

—
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5.2.1. Asesoramiento

Este servicio se viene realizando desde hace varios afios con excelentes resultados. La

implantacién del teléfono del emprendedor y del portal web de emprendimiento ha proporcionado

a los usuarios del Servicio una forma mas sencilla y directa de contacto y al SIPPE una buena

plataforma para la difusion de las actividades, noticias, convocatorias, etc.

Durante este curso se ha atendido a 132 emprendedores en 783 acciones de orientacion
y se han asesorado hasta 125 proyectos empresariales, de los cuales 18 ya se han constituido

CoOmo empresa.

Orientacion a emprendedores

Estas acciones de orientacion individual se realizan en el marco del programa
UsalEmprende, aunque se atiende también a los participantes de cualquiera de los programas de
apoyo al emprendimiento. Tienen como objetivo informar, asesorar y acompafar a los
emprendedores durante todas las fases del proceso de conversion de su idea de negocio en una
empresa viable (estudio del proyecto, eleccion de la forma juridica mas adecuada, elaboracion del
plan de empresa, tramites de constitucién, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de
financiacion, ayudas, subvenciones). También se proporciona informacién de convocatorias,

concursos, premios a los que se pueden presentar.

Emprendedores atendidos 132 A (+7,3 %)
Actuaciones de orientacion 783 A (+52,6 %)

El nimero de emprendedores atendidos sube ligeramente este curso, mientras que el
nimero de acciones de orientacion realizadas sube significativamente con respecto al curso

anterior, que a su vez se habia duplicado.

Asesoramiento 83

El emprendedor 8 AN
Idea de empresa 53 N
Formas juridicas 5 ]
Tréamites de constitucion 18 )
Ayudas y subvenciones 14 AN
Financiacion 1 =
Fiscalidad 4 =
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Plan de empresa 7 Este curso ha aumentado en gran
Fuentes de informacion 9 = medida el nimero total de acciones de
Ficha de Solicitud de Servicios 51 ] . . .

. ; orientacion respecto al numero de
Solicitud de Espacios 18 (]
Constitucion de Empresa ¥ emprendedores atendidos, lo que significa
Seguridad Social 4 v que los intereses de los usuarios son muy
Motivacion y apoyo 47 . .

- B i o diversos (cada emprendedor se interesa por
Revisién y documentacion 13 A ]
Concursos y Premios 67 N multiples asuntos).
Estudio de mercado 19 AN
Seminarios, eventos 299 N Sigue la tendencia creciente de interés
Programas de emprendimiento 46 por actividades de formacién, mientras que
Spinoff 8 . ..
E i bajan las solicitudes acerca de plan de
Asesoramiento SECOT 6

783 | | empresa debido a que esta parte se cubre

desde los diferentes programas y proyectos en los que participa el Servicio.

Asesoramiento y seguimiento de proyectos empresariales
Durante este curso se ha realizado el seguimiento de un total de 125 proyectos

empresariales (4 23,8%).

Empresa tradicional

N
N

Innovacion

~

Comercio/E-commerce

w
(o]

Servicios

N
(¢

Tecnologia (Informatica)

[N
(o]

Profesional

Social/Cultural

X 86 proyectos son nuevos (A 14,6%); los 39 restantes ya existian en cursos anteriores y sus
promotores han continuado con su desarrollo.

[EEN
=
l(-)-)-)(-)-)
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® 18 ya han fructificado en la constitucién de empresa o alta en el régimen de trabajadores

autéonomos:
Tipo de Empresa/Auténomo _

Innovacion
Servicios
Tecnologia (Informatica)

Profesional

N A MBS

Social/Cultural

B> 4 empresas se han instalado en el Parque Cientifico de la USAL a través de los Premios CEUSAL
- UsalEmprende.

4 emprendedores han solicitado espacios para trabajar en el desarrollo de sus ideas y
proyectos empresariales. A todos ellos (incluidos los miembros de sus equipos, hasta un total de
8 personas) se les ha concedido el uso de los despachos de crowdworking habilitados en el Hub
de Emprendimiento de la Hospederia Fonseca.

5.2.2. Formacion

Periddicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos relacionados
con la creacién de empresas y el autoempleo. Es habitual que estas acciones se enmarquen en

alguno de los programas de apoyo al emprendimiento o se organicen en el Parque Cientifico.

Durante este curso se han realizado un total de 31 actividades de formacién general,
ademés de los talleres y actividades propios de cada programa de emprendimiento o proyecto
(Explorer, T-CUE, etc.).

Este es el resumen de las acciones formativas en las que SIPPE-UsalEmprende ha participado

(con ponentes, organizando o colaborando):

Eventos 3 >10.000
Actividades abiertas UsalEmprende 31 669
Programa Explorer 26 27
Programa Socio-Cultural 8 143
Programa T-CUE 17 306
Programa para estudiantes de doctorado 2 33
Programa Avila 1.131 28 37
Programa ICE 3 24
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EVENTOS

Startup Olé: En abril de 2018 se ha celebrado una nueva edicién de este cada vez més

prestigioso evento, que tiene como objetivo impulsar el ecosistema emprendedor de Salamanca y

atraer algunas de las startups, aceleradoras, incubadoras e inversores mas relevantes de toda

STARTUP OLE
17 a 19 de abril de 2018

Europa.

Esta edicion ha tenido una especial relevancia debido :
>10.000 asistentes

a que en 2018 se celebra el VIl Centenario de la USAL y se
500 startups

recibio la visita del Rey Felipe VI de Espafia junto con el T e e

presidente de la Republica Portuguesa, Marcelo Rebelo de 70 aceleradoras
Sousa. >20 universidades
>80 inversores (portfolio >10 M€)

SIPPE-UsalEmprende participd en este evento - —
>30 medios de comunicacion

colaborando en la organizacion y colocando un stand donde

muestra y ofrece sus servicios a los visitantes y participantes.

Pechakucha Night: SIPPE-UsalEmprende colabor6 en la organizacion del Pechakucha Night

Salamanca vol.15, un evento abierto organizado por Medialab USAL (Servicio de Produccién e
Innovacioén Digital) que en esta ocasion se volvié a incluir en las actividades de la IV Semana del
Emprendimiento Social y Cultural (marzo de 2018), y se centré de nuevo en el emprendimiento

social y cultural. Conté con 7 ponentes y en torno a 27 asistentes.

HackForGood: También dentro de la IV Semana del Emprendimiento Social y Cultural tuvo
lugar la 62 edicion del HackForGood, un evento que se celebra a nivel nacional, este afio en 20
universidades simultdneamente y en el que cientos de “hackers for good”, durante los 3 dias que
dura el evento, proponen retos y desarrollan soluciones para construir un mundo mejor. Se centra
en la innovacién social. En la USAL hubo més de 100 asistentes, con 50 hackers repartidos en 11

grupos de trabajo.
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TALLERES, SEMINARIOS, SESIONES INFORMATIVAS

Actividades de este tipo en los que UsalEmprende ha participado:

Participacion

UsalEmprende AsIST

Promotor

Descripcion

Mentoring Programa TCUE: Lean Startup

Organizacion

07/07/2017 (Hospederia Fonseca) TCUE 4
20 horas (en 3 dias) completa
Taller Programa TCUE: Patentes y propiedad T
10/07/2017 intelectual (Hospederia Fonseca) TCUE Orgar1||z€10|on 4
8 horas complieta
Taller Programa TCUE: Presentaciones eficaces .
géﬁgggg (EU Educacién y Turismo Avila) TCUE gg%anllggzlon 22
2 dias x 5 horas P
Seminario “Emprendimiento como salida
10/10/2017 profesional” (Fac. Psicologia) gZaIEmpren Ponente 40
1 hora
Taller Programa TCUE: Design Thinking N
10/10/2017 (Hospederia Fonseca) TCUE Organllzacmn 17
10 horas e
Taller Programa TCUE: Marketing Digital para
24/10/2017 emprendedores: Primeros pasos (Hospederia TCUE Organizacion 5
25/10/2017 Fonseca) completa
2 dias x 5 horas
Taller Programa TCUE: Marketing Digital para
30/10/2017 emprendedores: Estrategia digital (Hospederia TCUE Organizacion 5
31/10/2017 Fonseca) completa
2 dias x 5 horas
Seminario “Emprendimiento como salida S Eme
06/11/2017 profesional” (Fac. Economia y Empresa) e P Ponente 120
1 hora
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. N
08/11/2017 Bellas Artes) 3saIEmpren Organllzacmn 24
s e completa
08/11/2017 Taller Programa TCUE: Liderazgo 3.0 (Hospederia Organizacion
0971172017 Honseca) TUUE completa .
2 dias x 5 horas P
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. S
09/11/2017 Bellas Artes) usalempren - Organtizacion 37
s e completa
Taller Programa TCUE: Trabajo en equipo T
ﬁ;ﬂggi; (Hospederia Fonseca) TCUE Sgﬁqar}lggzlon 10
2 dias x 5 horas P
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. Ay
15/11/2017 Bellas Artes) gga'Empre” Organizacion 29
3 horas pleta
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. S
16/11/2017 Bellas Artes) usalEmpren - Organizacion 18
% e e completa
21/11/2017 Taller Programa TCUE: Disefa tu pitch (Hospederia Organizacion
22/11/2017 Fonseca) TCUE completa 8
2 dias x 5 horas
01/12/2017 Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. UsalEmpren  Organizacion
15/12/2017 Siencias Sociales) de completa 9
2 dias x 5 horas P
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. S
14/12/2017 Filosofia) usalempren - Organizacion 9
& el e completa
23/02/2018 Taller Programa TCUE: Lienzo CANVAS (Hospederia TCUE Organizacion 15
26/02/2018 Fonseca) completa

’ ”:JPE ‘ LJsat ._mprpndp
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Promotor

Participacion

Asist

Descripcién

2 dias x 4 horas

Taller de disefio y creacion web en Wordpress

UsalEmpren

UsalEmprende

Colaboracion en

05/03/2018 gEﬁ(i)?;;o [+D+i) o organizacion 21
Taller sobre emprendimiento y empleo verde S
06/03/2018 (Medialab, Edificio 1+D+i) usalEmpren - Organizacion 6
% el e completa
Taller Programa TCUE: Gestion emocional del S
%g;gggg%g tiempo (Hospederia Fonseca) TCUE Sg%anllggzlon 8
2 dias x 5 horas P
Taller Emprendimien ial Itural (Fac. S
16/03/2018 Educacion) dimiento Socialy Cultural (Fac usalempren - Organizacion 12
4 horas € complieta
Taller Programa TCUE: Design Thinking S
%g;gggg%g (Hospederia Fonseca) TCUE Sg%anllezsacmn 9
2 dias x 5 horas P
Taller Programa TCUE: Liderazgo 3.0 (Hospederia S
SRR S e gEmE
2 dias x 5 horas P
Taller Emprendimiento Social y Cultural (Fac. N
11/04/2018 Ciencias Sociales) usalempren - Organtizacion 5
el e completa
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (Fac.
11/04/2018 Ciencias Agrarias y Ambientales) TCUE Pt o
2 horas
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (EPS
19/04/2018 Zamora, para Ingenieria) TCUE Ponente 40
2 horas
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas (EPS
19/04/2018 Zamora, para Doble Grado) TCUE Ponente 40
2 horas
Taller Programa TCUE: Fomento del
emprendimiento en carreras técnicas
11/05/2018 (Comunicacion Audiovisual) TCUE Ponente 50
2 horas
Taller Emprendimiento Social y Cultural para Ay
%g;ggggig estudiantes de doctorado (Hospederia Fonseca) ggalEmpren (c)ggqar}lggzlon 17
2 dias x 5 horas P
Curso de emprendimiento innovador para S
ggfggggig estudiantes de doctorado. (Hospederia Fonseca) (ljJsaIEmpren Organllzacmn 16
2dias x 5 horas € i plle e

A continuacién se describen de manera resumida las actividades enmarcadas en algunos de

los programas de apoyo mas relevantes.
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EXPLORER

La USAL contintia con su participacion en el programa Explorer (anteriormente denominado

YUZZ) con su centro de Salamanca.

En total han sido 27 emprendedores agrupados en 20 proyectos los presentados al

programa Explorer en esta ultima edicion.

El programa se ha desarrollado desde el Enero hasta el Junio de 2018. Una vez finalizadas
las actividades de formacion y tutorizacion los emprendedores deben entregar los Planes de
Empresa para su evaluacion por parte de la organizacion. Entre julio y septiembre se daran a
conocer los proyectos ganadores a nivel local. Durante el mes de octubre se realizaran los viajes a
Silicon Valley y la eleccion de los tres proyectos ganadores a nivel nacional, asi como los nuevos
premios a los mejores proyectos liderados por una mujer y al mejor proyecto de innovacion con

tecnologia disruptiva.

Las 26 actividades realizadas se dividen en: 10 sesiones de formacion "Roadshow", 4
sesiones de formacion locales, 4 retos y 8 seminarios. Los participantes han contado ademas con
5 tutorias con SECOT y 2 sesiones mas de asesoramiento personalizado proporcionado por SIPPE-

UsalEmprende.

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y CULTURAL

¢ |V Semana del Emprendimiento Social y Cultural: Entre los dias 5y 22 de marzo de 2018 se

ha celebrado este evento con la colaboracion del Servicio de Produccién e Innovacion Digital
a través de Medialab USAL, la Oficina Verde, Ayuntamiento de Salamanca, Instituto para la
Competitividad Empresarial (ICE) de la JCyL y Alumni USAL.

Esta iniciativa comenzo6 en 2014 con el objetivo de acercar la realidad emprendedora a los

estudiantes y recién titulados de la
Resumen programa EXPLORER Salamanca 2018

Universidad de Salamanca, asi como dar

L .. Fechas Enero - Junio
mayor visibilidad y proyeccion a las
) ) Emprendedores 27
diferentes lineas de trabajo que desde
Proyectos 20
los ambitos social y cultural se llevan a Actividades realizadas 26

cabo en nuestra Universidad.
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En esta cuarta edicion se han incluido los habituales talleres de creatividad, emprendimiento
verde y gestién emocional del tiempo, proyeccion de documental con debate, asi como los 2
grandes eventos Pechakucha Night y HackForGood. La novedad en esta ocasion ha sido el

taller de creacion web con Wordpress.

o Talleres de fomento del emprendimiento social y cultural: Durante el curso se han seguido

realizado estos talleres en diferentes facultades, algunos de ellos enmarcados ademas en
otros programas externos como “+Facultad” y “Tutoria entre compafieros”. Han sido un total

de 8 talleres realizados, con un total de 143 asistentes.

Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidio a los participantes que rellenaran
un cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccion, mediante
puntuacion en una escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y
“muy satisfecho™). EI nimero de cuestionarios recogidos y procesados fue 137 (el 96 % de los

asistentes).

Contenidos:

Interés de los contenidos desarrollados: Duracién del taller:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Metodologia:

Metodologia utilizada: Materiales utilizados:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valoracion del docente:

Claridad en la exposicion de contenidos: Capacidad de motivacion:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccién global:
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TCUE

SIPPE-UsalEmprende sigue participado activamente en la organizacién de las actividades
incluidas en este programa, gestionado por la Fundacién General de la USAL. Se han organizado y
celebrado un total de 17 actividades con 306 asistentes. En 4 de estas actividades (seminarios de
prospectiva de emprendedores en carreras cientifico-técnicas) una asesora de SIPPE-UsalEmprende

ha participado ademéas como ponente.

EMPRENDIMIENTO PARA DOCTORANDOS

Entre mayo y junio de 2018 se han realizado por segundo afio consecutivo los talleres pertenecientes
a este programa, uno sobre emprendimiento general (16 asistentes) y otro centrado en el

emprendimiento social y cultural (17 asistentes), ambos de 10 horas de duracién cada uno.

Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidié a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacién para que valoraran su nivel de satisfaccion, mediante puntuacién en una
escala Likertde 1 a5 (. 234 , donde l es “nada satisfecho” y &) “muy satisfecho”). El nimero
de cuestionarios recogidos y procesados fue 33 (el 100 % de los asistentes).

Contenidos:
Interés de los contenidos desarrollados: Duracién del taller:
0% 20% A0% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Metodologia:
Metodologia utilizada: Materiales utilizados:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% A0% 60% 80% 100%

Valoracién del docente:
Claridad en la exposicion de contenidos:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Capacidad de motivacion:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccion global:
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AVILA 1.131
Este programa ha contado con 37 emprendedores repartidos en 25 proyectos, y se ha

desarrollado entre el 9 de enero y el 29 de junio de 2018.

Las actividades del programa general realizadas han sido 10 talleres, 12 mentorizaciones
grupales con actividades practicas, mentorizaciones personales y reuniones con inversores y

business angels.
Ademas, en el programa especifico social se han realizado 3 talleres y un Social Challenge,

y en el programa especifico agroalimentario se han impartido 3 talleres mas.

EMPRENDE EN CIUDAD RODRIGO

Se han realizado 6 talleres de 5 horas de duracién cada uno sobre emprendimiento,

innovacidn, plan de empresa, marketing, plan financiero y técnicas de comunicacion.

Un técnico de SIPPE-UsalEmprende ha asesorado a los emprendedores inscritos en este

programa en 3 sesiones grupales

PAETI (ICE
Este programa cuenta con 10 emprendedores inscritos a los que se esta impartiendo
formacion. Durante los meses de mayo y junio se han organizado 3 talleres (modelo de negocio,

desarrollo de clientes y finanzas basicas) de 4 horas cada uno.

Este programa también colabora en otros eventos y actividades como Pechakucha Night y
HackForGood.

5.2.3. Espacios

UsalEmprende dispone de espacios para la formacion y el crowdworking tanto en

Salamanca (Hospederia Fonseca) como en el resto de campus (Avila, Béjar y Zamora).

INCUBACION

HUB de Emprendimiento y Empleo (Hospederia Fonseca)

Consta de 3 espacios para crowdworking con capacidad para 10 personas cada uno, y un aula
de formacion para unas 30 personas, donde se realizan la mayoria de las actividades de
formacion de SIPPE-UsalEmprende y otros programas. Ademas, se dispone de otros despachos
para orientacion y asesoramiento personalizado.

Durante este curso hemos continuado con el programa de cesion de espacios para el
emprendimiento en régimen de crowdworking. Han solicitado espacios 5 grupos de

emprendedores (un total de 8 personas). Todas las solicitudes han sido aprobadas.
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Parque Cientifico

El Parque Cientifico de la USAL cuenta con espacios destinados a la aceleracion para empresas
ya constituidas, con zonas de coworking, laboratorios, oficinas y espacios con suelo

tecnoldgico y preinstalacion de red de voz y datos.

Es habitual que los emprendedores que se asesoran en SIPPE-UsalEmprende y utilizan los
espacios de incubacién pasen a utilizar los espacios y servicios del Parque Cientifico una vez

gue formalizan la constitucion de su negocio e inician su actividad empresarial.

Ademads, a través de los Premios CEUSAL-UsalEmprende 2017 4 empresas se han instalado

alli este curso.

5.2.4. Concurso y Premios

CEUSAL - USALEMPRENDE

SIPPE-UsalEmprende organiza y gestiona estos premios que, financiados por la Catedra de
Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), patrocinada por Banco Santander,
guieren reconocer la iniciativa empresarial, capacidad innovadora y talento de aquellos
emprendedores que han surgido en el entorno de la Universidad de Salamanca, asi como su
esfuerzo por desarrollar y crear proyectos empresariales y contribuir a la
consolidacidén/expansion del Parque Cientifico de la USAL como Ecosistema de Innovacion
Abierto.

Los ganadores se comprometen a constituirse como empresa (si no lo estaban ya) e instalar

su sede en el Parque Cientifico.

La edicion de 2017, convocada en febrero, contdé con 2 modalidades de participacion:
emprendedores participantes en los programas de SIPPE-UsalEmprende y proyectos de tipo
social, cultural o de innovacion educativa. Se repartieron 12.000 € entre 4 proyectos, que

se constituyeron como empresa y se encuentran instalados en el Parque Cientifico.

Desde abril de 2018 estd convocada ya la cuarta edicion con las mismas modalidades de
participacién. En julio se daran a conocer los ganadores, que optan a 3 premios por un total
de 12.000 € (5.000, 4.000 y 3.000).
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6.0OBSERVATORIOS

6.1. OBSERVATORIO DE INSERCION PROFESIONAL

Barémetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicién 2017

La Universidad de Salamanca, a través del SIPPE ha colaborado, desde mediados de febrero

de 2016, con el Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitario, creado por iniciativa de la

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y la Catedra UNESCO de Gestion y

Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid, con el patrocinio de la Obra Social

“la Caixa” en la elaboracion de la Edicién 2017 del Barometro, con datos de graduados en el curso

académico 2013/14 en Méasteres Universitarios.

= A mediados de febrero de 2016 el SIPPE subié en la intranet del Observatorio los datos
administrativos, recopilados por Gestion Académica de los Servicios Informaticos-CPD, de los

1.158 graduados en el curso académico 2013/14 en algun Master Universitario de la Universidad
de Salamanca.

= El 25 de mayo de 2017 se realizd el mailing con la invitacion personalizada para que los
egresados cumplimentaran la encuesta. La encuesta fue completada por 207 participantes
(17,88% del total de egresados invitados).

Universidad de Salamanca

Total Estudiantes Cuestionarios Iniciados Cuestionarios Finalizados
registrados 262 207
1158 22.63% del total de estudiantes 17.88% del total de estudiantes

79.01% del total de cuestionarios
iniciados

El 28 de febrero de 2018 se realizd, en CaixaForum de Madrid, el Acto de Presentacion del
“Barémetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios. Edicion Master, 2017 y se publico el
informe de resultados, accesible en el sitio web https://datos.oeeu.orq.

6.2. FORO UNIVERSIDAD-EMPRESA CASTILLA Y LEON

El objetivo de este proyecto es elaborar un estudio sobre el diagnostico de la empleabilidad
de los egresados de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades. Asi mismo se tratara de fijar
recomendaciones a futuro de cara a mejorar la empleabilidad, y hacer que nuestros estudiantes
encuentren un trabajo que les satisfaga y que permita su realizacién profesional. El proyecto esté

coordinado por investigadores de las cuatro Universidades Publicas de Castilla 'y Leon.
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Este estudio estad impulsado y financiado por la Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacion Empresarial (ADE) en colaboracion con los Consejos Sociales de las

Universidades Publicas de Castilla'y Le6n. Con este estudio se pretende establecer

La Universidad de Salamanca, a través de UsalEmprende - SIPPE, participa en este proyecto

mediante la realizacion de diversas tareas:

= En mayo de 2017 se ha elaboré la encuesta online para recopilar
la informacidn necesaria de las cuatro universidades publicas de
CyL.

= Durante junio y julio de 2017 se recopilaron y analizaron los

datos con el fin de realizar un informe.

= El 30 de octubre de 2017 se celebr6 en la Universidad de
Salamanca una reunién del Foro en la que se presentaron las
conclusiones extraidas del analisis de los datos.

. . . DIAGNOSTICO SOBRE LA EMPLEABILIDAD DEL
= El 28 de mayo de 2018, el Foro Universidad-Empresa dio a ALUMNADO EGRESADO DE LAS RAMIAS DE CONCCIMIENTO

DE CIENCIAS SOCIALES, ARTE Y HUMANIDADES DE

conocer, en un acto celebrado en la Feria de Valladolid, las LS UNIVERSIDADES PUBLIGAS DE GASTILLA Y LEGH
conclusiones y recomendaciones de este estudio, publicadas en - s @
el sitio web https://foroempresacyl.usal.es/estudio j ® T e W

6.3. ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El SIPPE, junto con el Vicerrectorado de Atencion al Estudiante y Extension Universitaria, ha
realizado un estudio sobre el impacto, en términos de insercion profesional, que han tenido los

diferentes programas de practicas que ha gestionado durante los cuatro Gltimos afios.

Para ello, entre septiembre y noviembre de 2017 se remitié una encuesta a las 2.923
empresas y entidades que habian acogido estudiantes en practicas. Tras el tratamiento de la

respuesta, el 18 de diciembre de 2017 se presentaron las principales conclusiones extraidas del

analisis de los datos recabados:

= Por sectores, las empresas que acogen estudiantes en practicas pertenecen principalmente al
tercer sector (22,79%) y al sector servicios (21,32%). En cuanto a la localizacién, la mayoria de
las préacticas se han realizado en los centros de trabajo ubicados en Salamanca, seguido de
Valladolid, Caceres y Madrid. En relacion al tamafio de la empresa las préacticas se han realizado
principalmente en empresas de 1 a 5 trabajadores (46,63%), correspondiéndose con el tejido
empresarial nacional, y especialmente el salmantino, en el que predominan las pymes.
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= En cuanto a la insercion, el 31,36% de los estudiantes accedieron al mercado de trabajo en la
propia empresa/entidad donde realizaron sus practicas tras finalizar dicho periodo. De los
cuales, en el 76,42% de los casos, pudieron garantizar la continuidad de su contrato de trabajo.

El motivo principal que alegan las empresas para no contratar a los estudiantes que han
realizado las practicas es, en el 70,61% de los casos, la falta de prevision para realizar alguna
contratacion. Solamente el 2,88% alude como motivo para no realizar dicha contratacion la falta
de cualificacion profesional y el 1,92% la falta de experiencia profesional, razéon por la que las
préacticas laborales de titulados universitarios son aun mas si cabe, de una enorme importancia
de cara a facilitarles el acceso al mercado de trabajo.

= En lo referente a las competencias profesionales de los estudiantes en préacticas y su
alineacion con las requeridas por parte de las entidades de acogida, cabe sefialar que las
empresas/entidades suelen considerar como necesarias las siguientes competencias, en este
orden: Capacidad de organizar y planificar, Motivacién, entusiasmo, ganas de aprender,
Habilidades interpersonales: trabajo en equipo y cooperacién, Compromiso con la organizacién,
Manejo de equipos informaticos, Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad,
Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones, Habilidades de comunicacién
(en la propia lengua),Capacidad de negociaciéon y resolucién de problemas y Capacidad de
analisis, critica y sintesis.

Cabe resaltar que el 64,64% de los encuestados afirma que en la mayoria de las ocasiones la
formacion y la cualificacién de los estudiantes que realizan practicas, se corresponden con
las competencias profesionales exigidas por el mercado de trabajo.

Las tres competencias en las que existe un desajuste entre lo que solicitan las empresas y lo
que disponen los estudiantes al iniciar sus practicas son: “Capacidad de organizar y planificar”;
“Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones”, y “Capacidad de negociacion
y resolucion de problemas”. En este sentido, las practicas formativas se constituyen como una
herramienta de caracter estratégico para completar la adquisicion de dichas competencias
exigidas por la demanda de trabajo.

= En cuanto a las perspectivas de futuro el 87,01% de las empresas/entidades encuestadas
estarian interesadas en volver a participar en un programa de practicas de la Universidad de
Salamanca. Solamente el 3,77% de las mismas propone como sugerencia “mejorar la rapidez y
modificacion de los procesos administrativos”, por lo que indica un alto indice de satisfaccién
con la gestion de las practicas llevado a cabo por el SIPPE.
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7 .PARTICIPACION Y COLABORACION

7.1. CRUE-ASUNTOS ESTUDIANTILES: GRUPO DE EMPLEO.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles; este grupo
esta dividido a su vez en cinco subgrupos. A través de este grupo se mantienen, a lo largo del curso,
varios encuentros relacionados con los subgrupos en lo que participa activamente: Subgrupo 1:
Practicas, Subgrupo 2: Orientacién laboral y competencias profesionales (subgrupo que coordina el

SIPPE), Subgrupo 3: Observatorios de empleo, Subgrupo 4: Observatorios de Empleo

A 15-16 de febrero de 2018. Asistencia y participacion en las VIl Jornadas de Observatorios de
Empleo Universitario, organizadas por la Universidad Jaume | de Castellon.

A 11-13 de junio de 2018. Asistencia las XVIl Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo.
La Innovacidn estratégica en los Servicios de Empleo, Organizadas por la Universidad de
Valencia.

A Como co-coordinadores del subgrupo 3 Orientacién laboral y competencias hemos elaborado
un cuestionario, junto con la Universidad de Barcelona, para recoger y sistematizar la
informacién sobre la situacion de las universidades espafiolas en materia de orientacion
profesional y formacién en competencias; los resultados de esta encuesta se han presentado
las XVII Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo.

A 18 de junio de 2018. Asistencia a la sesion “Formacion y certificacién interuniversitaria en
competencias docentes para los tutores de préacticas de las entidades colaboradoras”, En esta
reunién de establecen las actuaciones para poner en marcha el plan de formacion de los
tutores de practicas en empresa y la certificacion de la misma. Barcelona

7.2. ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Durante este curso se ha intensificado la colaboracién entre el SIPPE y la asociacién de
antiguos alumnos Alumni-Universidad de Salamanca:
=>» Difusion de las ofertas de empleo y de las actividades de formacion y orientacién grupal y de

las ofertas de empleo y practicas gestionadas por el SIPPE en las secciones correspondientes del
sitio web de Alumni.

=>» Difusion en la seccion de novedades de su sitio web y redes sociales de la Feria Virtual de Empleo
de la Universidad de Salamanca.

=> Inicio del programa Mentoring para estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca.
Alumni ha participado activamente en la fase de captacion de mentores y la difusion del
programa entre sus miembros.
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7.3.CONVENIO AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA - UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA

Este convenio, firmado el 16 de octubre de 2017 establece el marco de la colaboracion entre
la Universidad y el Ayuntamiento para trabajar de manera conjunta en la generacion de nuevas
iniciativas econdmicas, favorecer la insercién laboral de los jévenes salmantinos y hacer de

Salamanca una ciudad con més oportunidades a través de sus dos lineas de actuacion:

=>» Protocolo de actuacion coordinada de los servicios ofrecidos a los emprendedores de la ciudad.
= Fomento de las practicas académicas externas entre las empresas salmantinas.

Se trata del primer proyecto de este tipo a nivel nacional y con el que se pretende que los
jovenes salmantinos que estudien en la Universidad de Salamanca puedan acreditar experiencia

laboral una vez finalizados sus estudios.

7.4. ACUERDO AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO - PARQUE CIENTIFICO DE

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y la Fundacién Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca con la colaboracién de SIPPE-UsalEmprende, firmaron el 06 de octubre de 2017 un
acuerdo de colaboracion para favorecer el desarrollo del Parque Cientifico y las actividades de

emprendimiento en este municipio.

7.5. COLABORACION EN LAS JORNADAS DE DIFUSION Y COMUNICACION DEL

PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

A través del Consejo de juventud de la Junta de Castilla y ledn se solicitd, a principios de

abril de 2016, la colaboracién del SIPPE para dar a conocer entre los estudiantes de Gltimos cursos
de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Durante este curso 2017-2018 se ha continuado con la colaboracién en este programa a
través de la participacion de la persona encargada por el Consejo de Juventud para la difusion del

programa en los talleres de orientacion que el SIPPE ha impartido en los centros.

7.6. CONVENIO PARQUE CIENTIFICO - ESPANADUERO

El Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca y EspafiaDuero suscribieron en abril de

2016 un convenio para potenciar la innovacién empresarial.
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A través de este acuerdo, ambas instituciones buscan fomentar la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la cultura emprendedora para fomentar, de este modo, la creacién de

una red econdémica en la ciudad que posibilite la aceleracion y el desarrollo empresarial de la zona.

De este modo, EspafiaDuero patrocina la realizacion de actividades orientadas al fomento

y difusién del emprendimiento, a la innovacién y a proyectos de [+D+i.

Se organizan un total de 40 actividades entre 2017 y 2018 (talleres, jornadas y sesiones

informativas, etc.).

Este convenio se ha renovado por tercer afio consecutivo (hasta 2019) para continuar
con el patrocinio de actividades de fomento y difusion del emprendimiento en la USAL y el

Parque Cientifico.

7.7. CAMPUS EMPRENDEDOR (TCUE)

Dentro de esta accion del programa TCUE (accion C, medida 7), se encuentra la actuacion
“Creacion de una cultura emprendedora y preincubacion de empresas”. En este sentido la
Fundacion General ha realizado una serie de 4 seminarios de 2 horas de duracion incluidos en
algunas asignaturas pertenecientes a titulaciones del ambito cientifico-tecnoldgico, denominados
“Seminarios de prospectiva de emprendedores” con el fin de divulgar la cultura emprendedora y

a la vez identificar aquellos alumnos més interesados en emprender.

Un técnico de UsalEmprende ha participado en estos seminarios explicando los servicios para
emprendedores que se ofrecen (mentorizacion, formacion, espacios), en ocasiones acompafiado de

emprendedores que exponen sus experiencias a los alumnos.

7.8. FRANQUICIAS ELE USAL

Por Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se conceden ayudas para la consolidacién de
proyectos de excelencia de las universidades (BOE de 10/12/2015), el proyecto "CEI-CAMPUS STUDII
SALAMANTINI 2015" ha obtenido una subvencion para el desarrollo de la actuacion "USAL-
TRANSFIERE", con el objetivo de crear un programa de practicas profesionales en las franquicias -
Escuelas ELE USAL para los alumnos egresados del Master Universitario en Ensefianza del Espafiol

como Lengua Extranjera.

Al amparo de esta actuacion, este curso el SIPPE ha gestionado integramente la convocatoria
del programa de becas ofertado por Escuelas ELE-CEI para el curso académico 2017-2018 dirigido a

estudiantes del Master "La ensefianza del espafiol como lengua extranjera”.

>S|pPE . Usalllj':mprehnde Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 49 de 57




Ya ¢ Servicio de Insercién Profesional,
5 : ,JZ Préacticas, Empleo y Emprendimiento
DA oo Abny Universidad de Salamanca

1218 ~2018

Con fecha 15 de marzo de 2017 se convocaron 8 becas para realizar practicas de 5 meses de
duracion comprendidos entre el 01 de septiembre de 2017 y el 31 de mayo de 2018 en 7 escuelas
ELE USAL:

e 1 en ELE USAL Warszawa/Varsovia (Polonia).

e 1 enELE USAL Torino/Turin (Italia).

e 1 en ELE USAL Strasbourg/Estrasburgo (Francia).
e 1 en ELE USAL Alicante (Espafia)

e 2 en ELE USAL Barcelona (Espafia)

e 1 en ELE USAL Mallorca (Espafia)

e 1 en ELE USAL Estepona (Espafia)

7.9. OTRAS COLABORACIONES EXTERNAS

A 21/09/2017. Participacién en la Feria de Bienvenida Campus Unamuno.

26/09/2017. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Béjar.
27/09/2017. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Avila.

04/10/2017. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Zamora.

K ¢ ¢ ¢

04-05/10/2017. StartUp Avila. Jornadas de presentacion de UsalEmprende y taller de técnicas
de badsqueda de empleo.

74

28/06/2018 - Presentaciéon de proyectos del Programa de Prototipos Orientados al Mercado
(T-CUE). Edificio I1+D+i. Asistencia de técnico de UsalEmprende para prospeccion de proyectos.

7.10. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS

=>» 18/07/2017. Jornada tecnoldgica "Sociedad Digital". Colegio Fonseca. Asistencia de un técnico
de UsalEmprende.

19/09/2017. DemoDay: ScaleUp. Valladolid. Asistencia de un técnico de UsalEmprende.
26/09/2017. Congreso Innovatia 8.3. Madrid. Asistencia de un técnico de UsalEmprende.

v ¥V

18-20/10/2017. Asistencia al Congreso Internacional de Intermediacion Laboral. Organizado por
la Universidad de Granada

= 13-15/11/2017. Asistencia al Il Congreso Nacional de Emprendimiento Social, Empleo y
Discapacidad, organizado por la Universidad Jaume | de Castellon.

= 18/12/2017. Asistencia a la presentacion de la guia de Adaptaciones en la Universidad. Salén
de Actos de Fundacion ONCE. Madrid.

= 14-16/02/2018. Asistencia a la VIl Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario,
organizado por la Universidad Jaume | de Castellon.

= 15/02/2018. Jornada sobre nueva Ley europea de Proteccién de Datos. Asistencia de un técnico
de UsalEmprende.

=» Participacion en la Jornada de empleo en Europa. Centro de Documentacién europea. Ponencia
en mesa redonda.
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8.SISTEMA DE INFORMACION

8.1. SUBSISTEMA DE INFORMACION INTERNO

= Elaboracion y remision al Espacio Teleméatico Comun del Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de los informes mensuales y anuales con los indicadores de las labores de gestion de
insercién como Agencia de Colocacion.

=>» Digitalizacion e incorporacion al sistema de informacion de los 591 nuevos convenios de
cooperacion educativa.

=>» Desarrollo de la aplicacion, integrada en el Sistema de Informacién, de gestion del Programa
Mentoring.

= Actualizacién de la documentacién y formularios web y pdf de recogida de datos de practicas,
empleo y Feria Virtual de Empleo para adecuarlos al nuevo Reglamento General de Proteccion
de Datos y a las firmas del nuevo equipo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

8.2. SUBSISTEMA DE INFORMACION EXTERNO

Portal web publico del SIPPE (http://empleo.usal.es)
. ‘{5,:; 5! o P P Erp >28|PPE N = Prueba de optimizacian para movile

& htipyemples usal es

Mo e han producido peoblermas al Cargar la pigina

La pagina esta optimizada para
méviles

Ea téei usar esta pdgina en un dispositive miv

)

——
1.646.894
Paginas Vistas Resumen de actividad del portal
Total de paginas vistas 1.361.521 htip-/femplen.usal.es
- — - - (1 julio 2017 - 30 junio 2018,
Promedio de paginas vistas por dia 3.730 ) . )
- — - — excluido trafico de analizadores
Promedio de péaginas vistas por visitante 4,34 o
— web [225.415 visitas] y de e-SIPPE)
Total de visitantes 314.062
Promedio de Visitantes por dia 860
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Actividad por mes
Mes Visitas Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)
Jul 2017 118,769 75,850 23,608 639,602,401
Ago 2017 118,527 71,588 18,543 63,680 425
Sep 2017 137,668 B2,638 25,686 66,164,306
QOct2017 158,345 104,718 32,591 68,059 684
Mov 2017 357 450 314,617 27,906 60,432,265
Dic 2017 111,369 80,205 21,071 24 746,531
Ene 2018 138,350 95,295 27,645 21,115,311
Feb 2018 127,194 91,319 25,027 31,190,027
Mar 2018 188,704 149 B57 25,742 28,230,774
Abr2018 141,368 102,135 26,155 36,618,708
May 2018 133,898 57,241 29,481 29234 451
Jun2018 130,606 95,247 30,307 30,555,083
Total 1,672,309 1,361,521 314,062 529,629,971
35,000+ Directorios mas solicitados
30,000+ ,
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Extranet e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)

La mayor parte de la gestion de los servicios de intermediacion laboral y la gestion de

candidaturas en convocatorias abiertas de practicas se realiza a través de la extranet del servicio

e-SIPPE, en la que 8.456 estudiantes y titulados ya cuentan con su perfil personal y gestionan sus

candidaturas a ofertas de empleo y/o practicas.

Entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018:
1.200 nuevos usuarios (estudiantes y titulados/as) han activado su perfil personal.

Durante este curso,

los usuarios/as han presentado y gestionado a través de e-SIPPE 3.087

autocandidaturas para participar en convocatorias abiertas de practicas (1.315) y en ofertas de

empleo (1.772).

a 584.415

ad( a a
Total de paginas vistas 161.196
Promedio de péaginas vistas por dia 441
Promedio de paginas vistas por visitante 8,31
Total de visitantes 19.402
Promedio de Visitantes por dia 53
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Portal web de Feria Virtual de Empleo (http://feriaempleo.usal.es)

En enero de 2018 se hizo publico el

nuevo sitio web de

Empleo,

incorpora,

cuando la feria esta cerrada,

sobre los resultados de la feria anterior y la
informacién y formulario de participacion
para empresas y el uso de microformato

icalendar y una agenda agenda/calendario

con los eventos presenciales.

la Feria Virtual
desarrollado en HTML5+CSS3,
adaptado a dispositivos moviles y que se
como elemento permanente

informacion

de

a 69.864

ad( a a
Total de paginas vistas 67.606
Promedio de paginas vistas por dia 310
Promedio de péaginas vistas por visitante 3,95
Total de visitantes 17.124
Promedio de Visitantes por dia 78
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Difusién de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y

Emprendimiento en todos los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

SECCION DE noTiciAs DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
=>» Mas de 20 noticias sobre las actividades y eventos del SIPPE en todos sus campos de actuacion

USAL TV
=>» XVI Feria Virtual de Empleo 2018.

IV Semana del Emprendimiento Social y Cultural.

Presentacion de Startup Olé 2018

Startup Olé 2018.

>
>
>
= El rey Felipe VI y el presidente de Portugal asisten al encuentro de innovacion tecnolégica Startup Olé
2018

=>» Jornada INTERREG POCTEP UNI+i de cooperacién

= | Jornada Startup vy Educacion en la E. U de Educacion y Turismo de Avila

RADIO UNIVERSIDAD:

= Espacio semanal Empleo USAL dentro del programa El mirador de Radio Universidad que se emite
en directo todos los jueves a las 12:30h.

Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca

= Eventos y actividades del SIPPE se publican en este boletin distribuido por correo electrénico a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
= Difusion de actividades y ofertas de empleo del SIPPE en la seccion formacion y empleo del sitio
web de Alumni-Universidad de Salamanca.

Difusion Selectiva a través de correo electronico y lista de distribucion
= Alerta informativa a todos los usuarios del SIPPE de eventos de interés general a través de la
lista de distribucion |_sippe@listas.usal.es.

=>» Difusion de todos los eventos y convocatorias para emprendedores a través de correo
electroénico dirigido a los emprendedores registrados en Emprendimiento del SIPPE.

Redifusion en redes sociales y profesionales

=>» Todos los avisos y novedades y las ofertas de empleo o de practicas publicadas en las secciones
correspondientes del web de empleo (http://empleo.usal.es) son redifundidas automaticamente a
través del feed TodosIPPE RSS a todas las paginas del SIPPE en las redes sociales y profesionales.

=>» Redifusion selectiva en las paginas institucionales de la Universidad de Salamanca en las redes
sociales.

>: SHDPE . USEIilJf:mDrerlde Memoria de actividades del curso 2017/2018. Pagina 54 de 57



http://saladeprensa.usal.es/)
http://saladeprensa.usal.es/noticias/buscador?combine=sippe%2C%20emprendimiento%2C%20pr%C3%A1cticas&field_noticia_fecha_publicacion_value%5bvalue%5d%5bdate%5d=1%20Jul%202016&field_noticia_fecha_publicacion_value_1%5bvalue%5d%5bdate%5d=30%20Jun%202017
http://tv.usal.es/videos/3470/xvi-feria-virtual-de-empleo-de-la-universidad-de-salamanca
http://tv.usal.es/videos/3458/iv-semana-del-emprendimiento-social-y-cultural
http://tv.usal.es/videos/3523/rueda-de-prensa:-presentaci%C3%B3n-de-startup-ol%C3%A9-2018
http://tv.usal.es/videos/3518/startup-ol%C3%A9-2018
http://tv.usal.es/videos/3533/el-rey-felipe-vi-y-el-presidente-de-portugal-asisten-al-encuentro-de-innovaci%C3%B3n-tecnol%C3%B3gica-startup-ol%C3%A9-2018
http://tv.usal.es/videos/3533/el-rey-felipe-vi-y-el-presidente-de-portugal-asisten-al-encuentro-de-innovaci%C3%B3n-tecnol%C3%B3gica-startup-ol%C3%A9-2018
http://tv.usal.es/videos/3368/jornada-interreg-poctep-uni+i-de-cooperaci%C3%B3n
http://tv.usal.es/videos/3255/i-jornada-startup-y-educaci%C3%B3n-en-la-e.-u-de-educaci%C3%B3n-y-turismo-de-%C3%81vila
http://radio.usal.es/programa/empleo-usal/
http://www.usal.es/node/1464
https://alumni.usal.es/formacion-y-empleo
http://empleo.usal.es/
http://empleo.usal.es/siprss.php

¢ Servicio de Insercién Profesional,
v &‘: Practicas, Empleo y Emprendimiento
YNIVERSIDAD 800 AR0y Universidad de Salamanca
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018

Tribuna Universitaria

= Emprendimiento Social y cultural para un mundo mejor. N899. 5-11 marzo 2018

= Ayuntamiento y USAL por el emprendimiento. N900. 12-18 marzo 2018.

= Monogréfico (tema de portada) sobre la Feria Virtual de Empleo. N901.19-25 marzo 2018
= Agenda del emprendedor.

= Anuncios de actividades y eventos del SIPPE o de UsalEmprende
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EL SIPPE de la Universidad de Salamanca promueve el
emprendimiento a través del Programa Integral de Apoyo al
Emprendedor Innovador

30 Abr 2018 | Comunicacién Universidad de Salamanca

Esta iniciativa se desarrolla conjuntamente en Espafia v Portugal v forma parte del
proyecto “UNI+i", financiade por el programa INTERREG POCTEP para la cooperacion

entre Espafia y Portugal

El programa de emprendimiento “1131? impulsa en Avila tres
proyectos locales sobre innovacion en alimentacicn

11 Abr 2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca

La iniciativa, desarrollada por la Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno en
colaboracién con USAL Emprende, ha concedido tres ayudas de 6.000 € cada una

La Universidad de Salamanca analiza los retos actuales y futuros en
materia de empleabilidad

20 Mar 2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca

El SIPPE y la revista XLSemanal organizan en colaboracidn con la Fundacidn

Telefdnica el foro ‘Generacién Z, liderando el mafana’

La XVI Feria Virtual del Empleo de la Universidad de Salamanca
promueve la insercion laboral con 340 ofertas de trabajo para sus
estudiantes

12 Mar 2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca

La Feria se llevard a cabo del 12 de marzo al 27 de abril y contard con una nueva
edicién del evento para emprendedores ‘Startup Olé’

La Universidad de Salamanca participa en el programa ‘Explorer
Javenes con ideas” con 20 proyectos de emprendimiento

7 Feb 2618 | Comunicacion Universidad de Salamanca

El vicerrector de Politica Académica y Participacién Social y la directora del SIPPE

reciben Hub de Emprendedores de la Hospederfa Fonseca a los 28

EL SIPPE oferta en la Universidad de Salamanca 97 becas de
practicas en pequefias y medianas empresas en el marco del
programa Santander-CRUE-CEPYME

9 Ene 2618 | Comunicacin Universidad de Salamanca

Las ayudas tendran una duracion de tres meses a media jornada y estan dotadas con

una ayuda econémica de 300 eurcs mensuales

Insercidn Laboral de los estudiantes en practicas de la Universidad
de Salamanca

18 Dic 2017 | Comunicacién Universidad de Salamanca

Estudio realizado por el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo, junto

con el Vicerrectorado de Atencidn al Estudiante y Extensidn Universitaria
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Hasta el miércoles 14 de junio de 2018 podras inscribirte de manera gratuita en el
Programa formativo organizado por el SIPPE, Impulsa tu Futuro en formato ON
LINE a través de |z plataform...
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REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

> A través del DOSSIER DE PRENSA, elaborado por el Area de Comunicacion de la Universidad de
Salamanca se puede acceder a gran parte de las noticias publicadas en medios de prensa
relacionadas directamente con el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y
Emprendimiento.

I
Récord de ofertas en la Feria de Empleo
universitaria con 340 puestos de trabajo
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Inicio £ DOSSIER DE PREMSA

DOSSIER DE PRENSA: RESULTADOS DE BUSQUEDA

AYUNTAMIENTO Y USAL FACILITARAN 70 CONTRATOS & JOVEMES
171042077 - BBC (ED. CASTILLA v LEON)

EL AYUNTAMIENTO Y LA UNIVERSIDAD FACILITARAN 70 CONTRATACIONES
FAATR/2077 - EL MUNDO DE CASTILLA ¥ LEON

70 ESTUDIAMTES TENDRAN UN PRIMER CONTRATO GRACIAS A LA UNIVERSIDAD Y EL AYUNTAMIENTO
17/ 7072077 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

UnA CONSULTORA JAPOMESA LLEGA AL PARQUE CON EL COMPROMISO DE CREAR 150 EMPLEOS

70416/ 2077 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA Casi un centenar de jovenes
de Educacion y Turismo se

CASI UN CENTEMAR DE JOVENES DE EDUCACION ¥ TURISMO SE FORMAN EN EMPREMDIMIENTO forman en emprendimiento
Las | Jornadas Startup acercan a los futuros profesores de Infantily

Q5702077 - DIARIO DE AWILA Primaria nuevas posibilidades de emplec ligadas ala tecnologia

LA USAL IMPULSA SU'| JORMADA DE STARTUP ¥ EDUCACION EN EL CAMPUS DE AvILA
Q3102077 - DIARIO DE AVILA

REPRESENTANTES DE 37 UNIVERSIDADES ABORDAN LOS DESAFIOS DEL EMPREMDIMIENTO
PB/08/2077 - EL NORTE DE CASTILLA [ED. SALAMANCA]

LA USAL LIDERA EL EMPREMDIMIENTO CON LA CONSTITUCION DE 57 MUEVAS EMPRESAS T s :
25/Q6/Z077 - EL NORTE DE CASTILLA [ED. SALAMANCA]

Salamanca

LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO DE LA USAL REUNE A 27 EMPRESAS CON 189 OFERTAS LABORAL ;‘ggg;%;‘;‘;‘;‘;’%\%ﬂgac‘“ta‘"a“

7470342077 - EL NORTE DE CASTILLA [ED. SALAMANCA) Fl Ayuntamiento y la idad de
Eociar i 70 SSantes e O s fecm eghesaio B
Estudio salmantino su primer contrato de trabajo en empresas.
COMIENZA LA FERIA DE EMPLED DE LA UNIVERSIDAD CON 187 PUESTOS DE TRABAID L duracién ds esto contrtosserd decuatromeses Ademds,

riales y de personals para ofrecer un servicio inico de asesora-

Fe/Q3/2007 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA miento a los universitarios que quieran emprender un negocio, a

través de la unién de la Oficina de Apoyo a Empresas y Empren-
Paginas: < anterior 1 ! 3 4 [ 6 r 8 9 sigy

dedores del Ayuntamiento de Salamanca con el Servicio de
Insercién Profesional,
Pricticas y Empleo de la
Usal (SIPPE), que manten-
drin, no obstante, sus
actuales sedes. La firma de
los convenios fue encabe-
zada por el alcalde de
Salamanca. Alfonso
Ferndndez Mafiueco, y el
rector de la Usal, Daniel
Herndndez Ruipérez.
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