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EL SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL,
PRACTICAS, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

UBICACION. COMO CONTACTAR

Edificio Multiusos I+D+i USA R~ -
Calle Espejo, 2 resarstere 3
gl
Planta Baja o
P K.
37007 Salamanca 3
. Lunes aviernes  © & o Do assnings
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L .
Emprendedor: 923 294 462 .“

empleo@usal.es

observatorio.empleo@usal.es

practicas@usal.es

convenios.practicas@usal.es

orientate@usal.es

competencias@usal.es

emprende@usal.es

e-sippe@usal.es

sippe@usal.es

HTTP://EMPLEOQ.USAL.ES HTTP://EMPRENDE .USAL .ES

https://empleo.usal.es/extra [e-SIPPE]

Facebook.com/SIPUSAL Twitter (QUSAL Emprende)
Twitter (@sip usal) Facebook/USALEmprende
Google+ Facebook/Emprendimiento-Social-y-Cultural

LinkedIn LinkedIn

Xing Xing
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PERSONAL QUE LO INTEGRA

quien cargo e-mail
Alfredo Alonso Mostaza Administrador de pr(;?g?/rg:fo)é (3148) e-sippe@usal.es
Laura Celaya Irigoyen Técnica (Emprendimiento) (1390) emprende@usal.es
Gustavo Dominguez Sanchez Técnico (Emprendimiento) (1057) emprende@usal.es
Agnieszka Maria Grzegorek Técnica (Emprendimiento) (1010) observatorio.empleo@usal.es
Teresa Gutiérrez Bueno Orientadora laboral (3348) orientate@usal.es
Carmen Lozano Esteban Técnica (Emprendimiento) (3347) observatorio.empleo@usal.es
Maite Martin Gémez Informadora/administrativa (1277) practicas@usal.es
IAigo Martin Sanchez Técnico (Emprendimiento) (1305) emprende@usal.es
Cuca Pedrero Robles Informadora/administrativa (1277) empleo@usal.es
M2 Angeles Pérez Hernandez Informadora/administrativa (3081) convenios.practicas@usal.es
Mili Pizarro Lucas Directora (3077) dir.sippe@usal.es
Mabel Santa Daria Hernandez Asesora emprendimiento (3078) emprende@usal.es
Maria Jesus Santos Lobo Técnica en competencias profesionales (1057) competencias@usal.es

PRINCIPALES HITOS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 2018/19

Un curso mas, el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento ha
seguido consolidando y desarrollando su mision, contribuir activamente a mejorar la empleabilidad
de los titulados y estudiantes de la Universidad de Salamanca y facilitar su insercion profesional,
mediante el cumplimiento de sus funciones bésicas:

La Orientacion Profesional

La Gestion de Préacticas, tanto las curriculares como las extracurriculares.
La insercion Laboral

La Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

El Asesoramiento para el emprendimiento y la creacion de empresas.

El estudio y analisis de la empleabilidad de los egresados como Observatorio de Insercién
Profesional.
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Programa de Fomento y Reactivacion de la Actividad Industrial de Béjar
2019-2021

Coordinado por el Vicerrector de Politica Académica y Participacion Social, y con la

participacién del SIPPE, de la ETSII de Béjar y de la Catedra de Emprendedores de la USAL, este
programa tiene como objetivos facilitar el disefio y la puesta en funcionamiento de nuevas
iniciativas empresariales, fundamentalmente mediante las formulas de spin-off y Startup, y de
favorecer la conservacion y el establecimiento de empresas de cierta dimensién, generando
tendencias de alimentacién reciproca entre empresas y dando lugar a externalidades positivas

vinculadas a la inversion de fondos publicos y privados.

Con fecha 13 de junio de 2019, el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla 'y
Leon concedid una subvencion directa a la Universidad de Salamanca por un importe de un millon
de euros (1.000.000,00€) para financiar las actuaciones especificas enmarcadas en 4 ejes:
1. PROGRAMA DE MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA ETSII DE BEJAR
PROGRAMA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS A EMPRESAS

2
3. GENERACION Y DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
4. PLAN DE EMPLEO: FOMENTO DE EMPLEABILIDAD E INSERCION PROFESIONAL.

Convenio Ayuntamiento de Salamanca - Universidad de Salamanca

En el marco de este convenio, firmado el 16 de octubre de 2017, la Universidad de
Salamanca, a través del SIPPE, ha participado activamente en el desarrollo de la segunda edicion
del Proyecto Prometeo, de practicas remuneradas para jévenes recién titulados, en situacién de

desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

®» Formalizando los proyectos formativos junto con las empresas acogedoras de titulados en
practicas,

» realizando un itinerario de insercién profesional y empleabilidad personalizado para cada
uno de los tutorizados y

= |levando a cabo el seguimiento de las préacticas en la empresa
De los 14 titulados que comenzaron dicho programa, han completado el programa 9, de los

cuales 4 seran contratados finalmente por la empresa donde realizaron las practicas.

Impulso al emprendimiento

= Mejora en los resultados de asesoramiento: 180 emprendedores atendidos (4N36,4 %) en 804
acciones de orientacion (AN2,7 %)y 148 proyectos empresariales asesorados (4N18,4%), de los
cuales 27 ya se han constituido como empresa.

salEmprende
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» Consolidacion y desarrollo de los programas de emprendimiento preexistentes y de los proyectos
europeos (NICE y UNI+i).

= |mpulso y desarrollo de programas de emprendimiento en el area geogréafica de actuacion de la
USAL y refuerzo de la colaboracion con las instituciones del entorno:

» Programa Avila 1.131, en colaboracion con el Observatorio Activo Avila 1.131 de la
Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno de Avila.

®» “|niciativa Emprendedora Ciudad Rodrigo 2018”,en el marco del Convenio firmado entre
la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca y el Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo.

» Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnoldgico e Innovador, impulsado por el ICE
(JCyL) en el marco del Sistema Integral de Atencién al Emprendedor (SIAE) de la Junta de
Castilla 'y Ledn y se desarrollaré en el periodo 2018-2020.

Competencias profesionales

» Consolidacion y mejora continua del programa de formacion online sobre competencias
“Impulsa tu Futuro Profesional”. Se han afiadido nuevos contenidos y modificado la
metodologia y formatos de los tres cursos.

® Se han realizado 3 ediciones de los tres cursos que componen el Programa en las que han
participado 393 estudiantes.

= E| SIPPE coordina el proyecto OUTDOC Erasmus + KA2 Cooperation for innovation and the
Exchange of good practices- Knowledge Alliances, que se desarrollara entre el 1 de
noviembre de 2018 y el 30 de octubre de 2021, con la participacion de ocho socios
representando a cuatro paises europeos; cuatro universidades y cuatro empresas de sectores
emergentes y que tiene como objetivo el disefio de un programa de recolocacion integral
gue mejore la empleabilidad y facilite la insercion de estudiantes de doctorado.

= Enlamisma linea de apostar por el area de competencias profesionales, el SIPPE ha solicitado
a lo largo de este curso participar en el Proyecto AIS, Erasmus + 2019, KA2: Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Knowledge Alliances, en colaboracién con
la Facultad de Medicina y el Hospital Clinico de Salamanca. El objetivo del proyecto es
integrar la tecnologia en la practica de la medicina y ayudar a los estudiantes a aprender
sobre la innovacion y las habilidades de comunicacion necesarias para conectarse de una
manera efectiva con la sociedad y mejorar asi la calidad de la atencién. Solicitada
participacién como coordinador como socio (febrero 2019) y pendiente de evaluacion.

= E| SIPPE participa en el Proyecto para la creacion de un marco para la autoevaluacion de
las universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y
empleabilidad, coordinado desde la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).
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Como coordinador del Subgrupo 3 (S3) Definicidén y logro del perfil de egreso, que se
centrard en el analisis(dentro de capitulo de mapa de actuaciones, medicién de su impacto
y valoracion de su importancia) de las Competencias transversales y la Adquisicion de
competencias (a través de ensefianzas, practicas, etc.), ha participado activamente en la
elaboracion, junto con otras cuatro universidades, del apartado 1 de la Guia de
Autoevaluacién “Marco conceptual™ asi como en la elaboracién de la encuesta que se enviara
a todas las universidades participantes en septiembre de 2019.

Orientacion Profesional

= Durante este curso se han realizado 739 actuaciones de orientacion individualizada de la que
se han beneficiado 518 usuarios. 687estudiantes han participado en 17 talleres de orientacion

grupal.

= A finales de mayo de 2018 se puso en marcha del programa Mentoring SIPPE -Alumni USAL con
el objetivo de ofrecer a estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca la oportunidad
de recibir orientacién y asesoramiento por parte de un profesional en ejercicio de su misma
area de conocimiento.

Intermediacion laboral y practicas

» En el apartado de intermediacion laboral, donde el SIPPE desarrolla su actividad como Agencia
de Colocacion autorizada, se han gestionado al menos 925 puestos de trabajo a través de 221
ofertas a los que han podido acceder los 3.551 demandantes activos (376 nuevos durante este
curso); Practicamente la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante
autocandidaturas presentadas a través de la extranet e-SIPPE (de las 1.277 autocandidaturas
evaluadas, 938 fueron validadas).

= Durante este curso el Servicio de Insercidn Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento ha
gestionado un total de 506 puestos de practicas (112 puestos de practicas ofertados a través
de 38 convocatorias abiertas en e-SIPPE) y ha registrado 623 nuevos convenios de
Cooperacién Educativa.

La incertidumbre generada por la nueva normativa sobre la obligatoriedad de alta y cotizacion
en la Seguridad Social de todas las practicas (disposicion adicional quinta del RDL 28/2018 de
28 de diciembre) y la falta de desarrollo normativo que regule dicha obligatoriedad ha supuesto
un notable incremento en el nimero de consultas por parte de las entidades colaboradoras, el
retraso y, en ultima instancia, la paralizacion de la renovacion de convenios antiguos y la firma
de nuevos convenios.

Feria Virtual de Empleo USAL 2019

La 172 edicién de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca se realiz6 entre

el 11 de marzo y el 09 de abril de 2019 a travées del portal web especifico:

http://feriaempleo.usal.es

e Participaron 52 empresas (1 mas que en la anterior edicion) con su oferta de empleo activa:
al menos 472 puestos de trabajo (4A3,7%).

Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 6 de 59
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e Esta edicion de la Feria Virtual de Empleo se ha complementado con numerosas
actividades presenciales: 13 presentaciones y procesos de seleccion realizados por las
empresas participantes y 10 talleres practicos y actividades de formacion. Presentaciones
y procesos de seleccion de las empresas participantes.

e Dentro de la programacioén de la Feria, el 13 de marzo se realizaron dos cursos Google
Activate.

Observatorio ocupacional

» E| Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE-
UsalEmprende) y la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Salamanca han
elaborado conjuntamente la encuesta sobre EMPLEABILIDAD EN LOS EGRESADOS DE LA
USAL que, en su primera edicion, se aplicara en la cohorte 2015/2016 y que a partir de
ahora tendra caracter bienal, y cuya principal finalidad es realizar un seguimiento de la
empleabilidad de los egresados/as y ayudar a futuras promociones de estudiantes a
insertarse en el mercado de trabajo en las mejores condiciones posibles.

= |nvitado por ACSUCYL, el SIPPE ha solicitado (marzo 2019) la participacion como socio en el
Proyecto QUALIFIGH, Erasmus+ 2019 K203 Strategic Partnerships in the Field of Education,
Training and Youth, cuyo objetivo es garantizar la calidad en la integracion laboral en el
ambito de la educacién superior.
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1.ORIENTACION PROFESIONAL

1.1. ORIENTACION PERSONALIZADA

Las tutorias individuales ayudan a estudiantes y titulados a clarificar su situacion como
demandantes de empleo, tanto a nivel formativo, como competencial y de motivacién, asi como a
detectar y solucionar posibles carencias respecto a las necesidades y exigencias del mercado laboral

en el que se introducen.

Usuarios atendidos: 518 Actuaciones de orientacion : 739

Todas las actuaciones (100%) fueron realizadas dentro de los plazos establecidos en la Carta de
Servicios.

» F| 21,2% de los usuarios (110) fueron atendidos de forma presencial en las que de promedio se
realizaron 2,1 actuaciones por usuario. En este curso se ha incrementado el porcentaje de
consultas atendidas a través de correo electrénico: el 78,8% del total (408).

= En cuanto a la tematica y contenido de las actuaciones de orientacion, cabe destacar:
0 Las consultas mas recurrentes son las referidas a la revision y adecuacion de las
herramientas de busqueda de empleo (curriculum vitae y la carta de presentacién
[24,5%]) y, entre las vias de acceso al empleo, aumentd considerablemente el
namero de consultas sobre empleo publico (23,3%).

® Se han realizado 31 simulaciones de pruebas de seleccion.

1.2. MENTORING. PROGRAMA DE MENTORIZACION

A finales de mayo de 2018 el SIPPE, en colaboracion

con Alumni USAL, puso en marcha el programa de programa mentoring

Mentorizacibn MENTORING, con el objetivo de ofrecer a

estudiantes y titulados de la Universidad de Salamanca la

oportunidad de recibir orientacion y asesoramiento por parte

de un profesional en ejercicio de su misma area de
PD>SPPE Ej ALUMNI

conocimiento. El mentor, a través de tutorias personalizadas

que se realizaran via correo electronico, Skype,
presencialmente o cualquier otro medio acordado, guiard al memorizado en su acceso al mercado
laboral con informacion sobre la forma de presentar su candidatura en empresas de su sector
especifico y sobre qué contendidos formativos pueden ser mas utiles en la mejora de su

empleabilidad.

UsalEmprende
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En estos momentos contamos con la colaboracion de 38 mentores con un amplio y rico

desarrollo profesional que cubren la practica totalidad de sectores y &reas de conocimiento.

1.3. ORIENTACION GRUPAL

Durante este curso se han realizado 21 talleres préacticos de orientacion y sobre técnicas y

herramientas atiles para la basqueda de empleo a los que asistieron un total de 1.105 estudiantes.

= Talleres Salidas Profesionales y Busqueda de empleo
= Talleres Preséntate a la empresa
= Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculo
En varios de estos talleres, impartidos por la orientadora del SIPPE, participé también la
persona encargada por el Consejo de Juventud para dar a conocer entre los estudiantes de ultimos

cursos de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Talleres sobre Salidas Profesionales y Busqueda de empleo

Estos talleres, de 2 horas de duracion, estan centrados en informar y formar sobre técnicas
y herramientas para la busqueda de empleo y salidas profesionales especificas para una titulacion

0 area de conocimiento.

Se realizaron 3 talleres sobre Salidas Profesionales y Busqueda de Empleo a los que

asistieron un total de 162 estudiantes.

CENTRO FECHA ASISTEN
Hospederia Fonseca 29-nov-18 26
Facultad de Psicologia 05-feb-19 67
Facultad de Psicologia = 05-feb-19 69

162

Valoracion de los talleres sobre Salidas Profesionales y Busqueda de empleo

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccidén, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y [gj “muy satisfecho”). El
numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 162 (el 100% de los usuarios).

Contenidos
® Interés de los contenidos desarrollados:

Bl : . I —

no % no % no % no % no % 0% 20% a40% (18- % BO%% 100%

0/0,0) 1/0,6/16| 9,9| 78]|48,1| 67|41,4

UsalEmprende
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Duracién del taller:

B 3 JN —

n° % | n° %| n° %| n° %| n° % 0% 20% a0% 608 BO% 100%

412,5/14|8,6| 29|17,9| 59|36,4| 56|34,6

Metodologia
= Metodologia utilizada:

e

n° %(n°| %/ n° %| n° %| n° %

0| 0,0 7|4,3|36|22,2| 68|42,0| 51|31,5

e

o 0 o 0 o 0, o 0 o 0
n % | n % | n % n % n % 0% 209 A0% 60% 800 100%

6]|3,7|21]13,0|51|31,5| 42|25,9| 42]25,9

0% 2006 A0 GO BO% 100%

Valoracion del docente
=>» Claridad en la exposicion de los contenidos:

[ 2 g « [ I

n° % | n° % | n° % | n° %| n° %
0| 0,0 3|1,9|16| 9,9| 43|26,5|100| 61,7 S5
interés en los asistentes:

0% 20%% a40% (=18 - B 100%

Capacidad para motivar y despertar el

2 3 4
n° % | n° % | n° %| n° %| n° %
6l 371 31 1.9/29/17.9| 61137.7| 63|38 9| Satisfaccion general con el taller

lE : |

n° %|n°| %| n° %| n° %| n° %

0/ 00| 5(3,1|128|17,3| 88|54,3| 41| 25,3

0% 20 0% [ BRe 100%%

0% 2085 A0 608 B0%6 100%

Talleres “Preséntate a la Empresa”

Estos talleres contindian teniendo como objetivos:

» Ofrecer a los estudiantes y titulados informacién relevante para la biusqueda de empleo.

» Aprender a elaborar un curriculum que de forma clara y atractiva muestre a las empresas sus
habilidades y aptitudes.

= Conocer la importancia de las entrevistas de seleccion dentro los procesos de blsqueda de
candidatos que realizan las empresas.

l S'PPE Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 10 de 59
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Un afio mas ha sido fundamental la colaboracién e implicacién de los profesores en la

programacion, difusion y realizacion de estos talleres que, en la mayoria de los casos, se han

integrado en la programacion docente de las asignaturas que imparten.

Se realizaron 10 talleres entre el 27 de octubre de 2017 y el 20 de abril de 2018 en 12

centros de la Universidad de Salamanca a los que asistieron un total de 382 estudiantes.

Facultad de Geografia e Historia

Facultad de Farmacia

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Farmacia

Facultad de Traduccién y Documentacién
Facultad de Economia y Empresa
Facultad de Derecho

Facultad de Educacion

Facultad de Farmacia

10 talleres en 7 centros

04/10/2018
26/10/2018
09/11/2018
09/11/2018
16/11/2018
22/11/2018
23/11/2018
28/02/2019
29/03/2019
10/05/2019

Valoracién de los talleres Preséntate a la Empresa

20
28
15
120
24

41
31
14
81

382

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un

cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho™). El

namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 381 (el 99,74% de los usuarios).

Contenidos

=> Interés de los contenidos desarrollados:
n° % | n° % | n° %| n° %| n° %

711,8| 8] 2,1/45|11,8|146(38,3(175|45,9
Duracion del taller:

hE [ . [

n°| %(n° %| n° %| n° %| n° %

10(2,6(22|5,8|95(24,9|129|33,9|125|32,8

4086 GORE B0 100%

406 GIBs 8084 100%

>t
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Metodologia
Metodologia utilizada:

e -

% % %

%

« [T

%

63

1/0,3 4,2 16,5

151

39,6

39,4

B | -

%| Nn°| %| n° %

nO

nO

+ [

%

%

26|6,8|34)18,9|104 27,3

120

31,5

97

25,5

Claridad en la exposicion de los contenidos:

-

n° % | n° % | n° %

nO

%

nO

IS

%

0/0,0] 5/1,3|18]| 4,7

109

28,6

249

65,4

Capacidad para motivar y despertar el interés

de los asistentes:

- + e
n° % | n° % | n° %| n° %| n° %
Bl - + [
n° % | n° % | n° %| n° %| n° %
3/0,8| 8/2,1/45(11,8|193|50,7|132|34.,6

Servicio de Insercién Profesional,
Préacticas, Empleo y Emprendimiento

Universidad de Salamanca

Materiales utilizados:

0% 200 a40%

Valoracion del docente

BO% 1003

B0 100%

200

200

0%

0%

BOR% 100%%

BRe 100%%

Satisfaccion general con el taller

0% 2085

A0

B8 100%

Talleres sobre Redes Profesionales y Videocurriculum

Dentro del Programa de Insercion Profesional, se realizan estas acciones de orientacion

grupal para mejorar el aprovechamiento de las nuevas vias de acceso al empleo y el uso de

herramientas novedosas de busqueda de empleo.

En cada uno de estos talleres se funden los contenidos de redes profesionales y

videocurriculum. De esta forma, durante las tres horas de duracién del taller, los participantes

aprenden de manera practica:

= cOmo crear, actualizar y potenciar sus perfiles en las principales redes profesionales y a utilizar
estas redes como herramienta de busqueda de empleo.

SIPPE

UsalEmprende

>
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® |as técnicas y tecnologias necesarias para elaborar su videocurriculum y la mejor forma de
comunicar a través de €l sus competencias.

Se realizaron 4 talleres sobre Redes CENTRO FECHA ASISTEN
Profesionales y videocurriculum a los que

asistieron un total de 143 estudiantes. Facultad de Psicologia | 23-nov-18 40

Facultad de Farmacia 28-ene-19 28

Facultad de Ciencias Sociales 07-may-19 37

Facultad de Ciencias Sociales 07-may-19 38

4 talleres impartidos en 3 centros 143

Valoracion de los talleres sobre Redes
Profesionales y Videocurriculum

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccién, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho™). El
ndmero de cuestionarios recogidos y procesados fue 143 (el 100% de los usuarios).

Contenidos
X Interés de los contenidos desarrollados:

B - 3 1 B —

n° % | n° % | n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
211,4/10| 7,0|/30|21,0| 58|40,6| 43|30,1
X Duracion del taller:

B

n°| %|n°| %| n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1(0,7| 8/5,6| 38|/26,6| 48|33,6| 48|33,6

Metodologia
® Metodologia utilizada:

B 3 0 —

n°| %|n°| %|n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1(0,7| 5| 3,5(32|22,4| 57(39,9| 48| 33,6

x> Materiales utilizados:

- 2 3 4- n |

n° % | n°® % | n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%

412,8| 8/5,6|43|30,1| 47)32,9| 41|28,7

' S'PPE Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 13 de 59
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Valoracién del docente
B> Claridad en la exposicion de los contenidos:

N : | [N e

n°| %|n° %{n° %| n° %] n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0| 0,0| 2| 1,4|116(11,2| 41|28,7| 84|58,7 o

Capacidad para motivar y despertar el

interés en los asistentes:
| I

lE | [N
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n° %|n°| %| n° %| n° %| n° %

211,4]| 714,9/24/16,8| 53|37,1| 57|39,9

Satisfaccion general con el taller

lE : | | ]
n° %|n°| %|n° %| n° %| n° %

1/ 0,7| 5| 3,5/32|22,4| 64|44,8| 41|28,7| 9%

20% 40% 60% 80% 100%

Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 14 de 59
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2.INSERCION LABORAL

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento realiza su labor de
intermediacion laboral como Agencia de Colocacién autorizada con niumero de identificacién 08-
00000170.

La mayor parte de todas las actividades y servicios para demandantes y a empleadores
relacionados con la intermediacion laboral son realizados a través de la extranet e-SIPPE:
inscripcion y actualizacién de los perfiles de los demandantes, presentacion y seguimiento de
autocandidaturas, acceso a datos de candidatos validados por parte de los empleadores y labores

de seguimiento del resultado de la oferta (seleccion final, modalidad y fecha de contratacion, ...).

Una parte considerable de las ofertas se concentraron en la Feria Virtual de Empleo 2018:

al menos 472 puestos en 92 ofertas de 52 empresas.

2.1. GESTION BOLSAS DE EMPLEO

Se han gestionado al menos 925 puestos de trabajo a través de 221 ofertas a los que han

L]
.
|

podido acceder los 3.551 demandantes activos (376 nuevos durante este curso); Practicamente
la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas presentadas a traves de

la extranet e-SIPPE (de las 1.277 autocandidaturas evaluadas, 938 fueron validadas).

Usuarios

DEINEREEE e 3.551 INLESTEYE0 376

» (Qtros/as 298. usuarios/as han solicitado su inclusion como demandantes activos de empleo pero
siguen pendientes de validacion por no cumplir los requisitos para serlo: estar en posesion de
un titulo universitario, completar y mantener actualizado su perfil y subir el documento del
curriculum vitae.

Ofertas gestionadas:

= E| 94,1% de las ofertas (y el 96% de los puestos ofertados) fueron gestionados mediante autocandidaturas
presentadas a través de e-SIPPE.

® *En 4 de las ofertas de empresas participantes en la Feria de Empleo las empresas no especificaron el
namero de puestos ofertados ( 1 oferta de “busqueda de talento” + 3 ofertas que recogieron candidaturas
en su propia web)

Tipo de gestion

ANUNCIO/DSI
PRESELECCION DIRECTA 9 25 0 O
PRESELECCION CON AUTOCANDIDATURA 1277
aemorla !e ac%vu!a!es ge% Curso !!l!l!lﬂa agina

SIPPE
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2.2. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

La 172 edicién de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca se realiz6 entre

el 11 de marzo y el 09 de abril de 2019 a través del portal web especifico:

http://feriaempleo.usal.es: ek e scmpeovsn QNSRS

Construye tu futuro

presentacion  como participar  accede a laferia  actividades presenciales

Numero de Visitantes: 5.533 (184/dia de
promedio).

Numero de Péginas vistas: 17.669 (588/dia y
3,2 de promedio por visitante).

®» | 3 colaboracion del Alumni Universidad de
Salamanca en esta edicion consistié en
difusion de la feria a través de su sitio web -

: e
y sus canales en redes sociales. PSPPE @ = e

Practicss, Emples y Emprondimionts

Feria virtual de empleo

Participaron 52 empresas (1 mas que en la anterior edicién) con su oferta de empleo activa:

al menos 472 puestos de trabajo (4A3,7%).

FVE2019. 1 puesto profesor de derecho para Acespol

FVE2019. 4 puestos en Agromillora2Growth para Agromillora 4 18 10

FVE2019. 1 Puesto Programador PHP/Symfony con experiencia para AIRHE 1 0 0

FVE2019. 1 Puesto de Programador - Desarrollador Web con experiencia para AIRHE 1 0 0
FVE2019. 10 Puestos. Consultores Java en Alamo Consulting S.L. 10 2 0

FVE2019. 10 Puestos de Consultores TIC- Business Intelligence en Alamo Consulting, S.L. 10 13 6
FVE2019. 1 puesto de Desarrollador aplicaciones big data para Aletius Spain 1 5 2

FVE2019. 1 puesto de traductor/a Inglés en Altalingua 1 5 >

FVE2019. 1 Puesto de Programador de aplicaciones técnicas en APLITOP 1 1 0

FVE2019. 2 puestos de Tecnico/gestor de calidad para Aquimisa 2 11 S

FVE2019. 1 puesto de Analista Programador en Artyco 1 3 2

FVE2019. 1 Puesto de Comericial en ASE PSIKE 1 7 7

FVE2019. 4 puestos (autonomo) de Gestor de Seguros en Agencias de Santalucia Seguros 4 6 6
FVE2019. 2 puestos de encargado/a para Ascensores Zener-Grupo Armoniza 2 7 6

FVE2019. 3 puestos de Programador en BEONPRICE 3 9 7

FVE2019. 4 puestos en el Programa Telémacos (Lideres de futuro) de Bricomart 4 36 34
FVE2019. 1 puesto de Tecnico de Reporting e Informacion para Banco Sabadell 1 7 6
FVE2019. 2 Puestos de Ingeniero de Validacion en CAF POWER & AUTOMATION 2 0 0

FVE2019. 1 puesto de Ingeniero de Traccion para CAF POWER & AUTOMATION 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Ingeniero de Anteproyectos (AP) en CAF POWER & AUTOMATION 1 4 4

I S'PPE Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 16 de 59
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FVE2019. 15 puestos Manager de Tienda en Centros Comerciales Carrefour S.A.

g00 A0y Universidad de Salamanca

1218 ~2018

FVE2019. 6 puestos de Profesor de Espafiol en Portugal para Centro de Estudos de 6 20 15
Espanhol

FVE2019. TRADUCTOR/INTERPRETE ARABE, DIALECTALES ARABES para CNI 1 4 4

FVE2019. TRADUCTOR/INTERPRETE HEBREO Y ARABE para CNI 1 2 0

FVE2019. TRADUCTOR/INTERPRETE RUSO para CNI 1 2 1

FVE2019. 3 Puestos de junior Java developer en COGNIZANT 3 1 0

FVE2019. 10 puestos de junior Full Stack developer en COGNIZANT 10 1 0

FVE2019. 2 puestos de junior Front-End developer en COGNIZANT 2 2 1

FVE2019. 1 puestos de junior Android developer en COGNIZANT 1 0 0

FVE2019. 6 puestos de Salesforce developer/consultant en COGNIZANT 6 6 6

FVE2019. 2 puestos de junior iOS developer en COGNIZANT 2 1 0

FVE2019. 6 puestos de Automatizacién de Procesos Junior en COGNIZANT 6 3 1

FVE2019. 20 Puestos de Teleoperadores en Salamanca para Majorel 20 20 16

FVE2019. 2 puestos de Gestor/a Comercial en Caja Rural de Salamanca 2 41 29
FVE2019. 5 puestos Experim. area Contabilidad y Finanzas en Deloitte Bussines Process

. 5 11 5
Solution S2G

FVE2019. 25 puestos de Ayudante de Administracion en Deloitte Bussines Process 17

; 25 20

Solution S2G
FVE2019. 30 puestos de Maquinista de tren de mercancias en Espafia y Alemania para DB

30 5 1
CARGO

FVE2019. Vendedores/as Deportivo en DECATHLON Salamanca BT 69 64

FVE2019. 1 puesto PROGRAMADOR JUNIOR en DIPE APLICACIONES Y MARKETING ONLINE 1 6 5
S.L.

FVE2019. 2 Puestos de Desarrolladores J2EE en Divisa Informatica y Telecomunicaciones 2 2 0

FVE2019. 2 Puestos de Desarrolladores I10S y Android en Divisa Informatica y 2 0 0
Telecomunicaciones

FVE2019. 2 Puestos de Desarrolladores Frontend en Divisa Informatica y 2 2 0
Telecomunicaciones, SAU

FVE2019. 10 puestos de Programador en Everis Spain 10 6 5

FVE2019. 1 puesto para Graduado en Derecho (tributario) en GARRIGUES 1 9 6

FVE2019. 1 puesto de Ingeniero Desarrollo Java senior para Gfi Informatica 1 0 0

FVE2019. 15 puestos de Educador/a infantil en Alemania para HELMECA 15 7 6

FVE2019. 5 Puestos de Firmware Engineer (firmware) en HP SCDS 5 4 3

FVE2019. 4 Puestos de Firmware Engineer (interfaces) en HP SCDS 4 2 2

FVE2019. 1 Puesto de Software Engineer (interfaces) en HP SCDS 1 2 2

FVE2019. 3 Puestos de Software Engineer (drivers Windows) en HP SCDS 3 2 2

FVE2019. 1 Puesto de GESTOR GRANDES CLIENTES en IBERDROLA ESPANA 1 31 16

FVE2019. 1 puesto de Programador(a) PHP con experiencia en Indra Produccién Software 1 0 0

FVE2019. 2 puestos de Programador(a) Java en Indra Produccion Software 2 6 4

FVE2019. 1 Puesto de Administrador/a de Sistemas Linux en INGENIA 1 1 0

FVE2019. 2 puestos de Técnico/a SOC Primer Nivel en INGENIA 2 0 0

FVE2019. 1 puesto de Desarrollador/a Phyton Django en INGENIA 1 0 0
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FVE2019. 2 puestos de Técnico/a NOC Primer Nivel en INGENIA 0

FVE2019. 1 puesto de Desarrollador/a FullStack en INGENIA 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Técnico de Seguridad Redes en INGENIA 1 1 0

FVE2019. 1 puesto de Analista Malware en INGENIA 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Técnico/a CiberSeguridad SIEM en INGENIA 1 1 0

FVE2019. 1 puesto de Analista de Ciberseguridad Red Team en INGENIA 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Programador/a Web.Net en INGENIA 1 1 1

FVE2019. 1 puesto de Administrador/a de Sistemas Microsoft Windows en INGENIA 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Programador/a PHP con experiencia en INGENIA 1 0 0

FVE2019. 1 puesto de Developer JAVA con experiencia en Keyland Sistemas de Gestion 1 0 0

FVE2019. 1 Puesto Ubisoft Spanish Gaming Support para Majorel 1 2 1

FVE2019. 8 Puestos de TELEOPERADOR/A SINIESTROS SEGUROS HOGAR para Majorel 8 9 8

FVE2019. 1 Puesto PROGRAMADOR/A .NET para Majorel 1 0 0

FVE2019. 5 Ad Content Moderator (inglés, italiano o francés) para Majorel 5 3 3

FVE2019. 7 puestos de Agente Profesional en MAPFRE 7 13 11

FVE2019. 1 puesto de Técnico Comercial internacional en Mercor Tecresa 1 3 0

FVE2019. 8 puestos de Desarrollador de Software en Meta4 Spain 8 3 2

FVE2019. 5 puestos de Consultor DATA SCIENCE en Management Solutions 5 8 7

FVE2019. 5 puestos de Consultor de negocio en Management Solutions 5 0 0

FVE2019. 5 puestos de Consultor nuevas tecnologias y transformacion digital en 5 0 0
Management Solutions

FVE2019. 5 Puestos de Técnico de Campo para NEW NET WAY 5 3 2

FVE2019. 2 Puestos de Desarrollador/a Software - Programador/a .NET con experiencia 2 0 0
para SICE

FVE2019. 2 Puestos de Desarrollador/a Software - Programador/a C/C++ en SICE 2 0 0

FVE2019. 10 Puestos de Programador/a Juniors JAVA - Fullstack en SOPRA STERIA 10 2 2

FVE2019. 5 puestos de Desarrollador/a Junior-Tecnologia SAP para Techedge Spain 5 3 1

FVE2019. 5 puestos de Consultor/a SAP Junior para Techedge Spain 5 8 6

FVE2019. 43 Puestos de Profesores de secundaria el Reino Unido para Uteach 43 6 4
Recruitment

FVE2019. 11 puestos de Maestros de primaria en Reino Unido para Uteach Recruitment 11 4 0

FVE2019. 2 Puestos de Operador de Sistemas en VIEWNEXT S.A. 2 6

FVE2019. 10 Puestos recién titulados en Tecnologias de la informacion y Ciencias en 10 12 11
VIEWNEXT S.A.

FVE2019. 35 puestos de Promotor(a) de ventas de Perfumeria y cosmética en Duty Free 35 8 2
de aeropuertos

FVE2019. 25 puestos de Promotor(a) de ventas de alimentacion en Duty Free de 25 6 1

aeropuertos
FVE2019. 2 Puestos R&D, Full Stack Developer en Zennio Avance y Tecnologia SL

89 ofertas gestionadas en e-SIPPE de 50 empresas

Nota: a los 457 puestos definidos se ha sumado 1 por cada oferta de “blsqueda de talento” (marcadas como BT).
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Ademas de estos al menos 458 puestos gestionados a través de 89 ofertas con autocandidatura en
e-SIPPE, otras tres empresas recibieron candidaturas directamente a través de su propia web de

recursos humanos:

®» | eroy Merlin: 103 visitas de 92 posibles candidatos
= BANCO SANTANDER S.A.: 201 visitas de 174 posibles candidatos
= Job Trust HR Consulting & Recruitment: 46 visitas de 41 posibles candidatos

Actividades presenciales

Feria Virtual

de Empleo USAL ‘3;__. #feriaempleoUSAL

(e B2 e R 52019

Vo Agmes

LERET MERLIN
P

ﬁﬁ.p (((((

=]

hermes. 13 de marzn
e =

um FYE01D, Roaduham Empresas - Campuy
Cieneles

% SHRORSLAESAA IVENTD Sesdian Lrpro D
o Ao LR, Srete Ly FVE2019, Readshow Empresas - Campus
[+] Ciencias

Esta edicion de la Feria Virtual de Empleo se ha complementado con numerosas actividades

presenciales: 13 presentaciones y procesos de seleccion realizados por las empresas participantes

y 10 talleres practicos y actividades de formacién.

Presentaciones de empresas

Leroy Merlin Programa Jovenes Graduados. Fac. Ciencias Sociales 26-feb-19

Cognizant Technology Solutions Roadshow Empresas - Campus Ciencias 15-mar-19
HP SCDS Roadshow Empresas - Campus Ciencias 15-mar-19

BeOnPrice, S.L. Roadshow Empresas - Campus Ciencias 15-mar-19

Everis Spain S.L. Roadshow Empresas - Campus Ciencias 15-mar-19

VIEWNEXT S.A. Roadshow Empresas - Campus Ciencias 15-mar-19

Iberdrola Espafia Roadshow Empresas Campus Zamora 19-mar-19

Leroy Merlin Roadshow Empresas Campus Zamora 19-mar-19

Everis Spain S.L. Roadshow Empresas - Campus Zamora 19-mar-19

Everis Spain S.L. Desayunos Everis (Carbajosa de la Sagrada) 26-mar-19

AIRHE CONSULTORIA RRHH Y SELECCION Roadshow Empresas Campus Ciudad Jardin 26-mar-19
MAJOREL Roadshow Empresas Campus Ciudad Jardin 26-mar-19

IBERMUTUA Roadshow Empresas Campus Ciudad Jardin 26-mar-19
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Talleres précticos y actividades de formacion

SIPPE USAL Taller "Linkedin: cémo buscar y encontrar empleo”. Fac. 11-mar-19
Ciencias Sociales

Google Activate (curso de formacion). Edificio FES
Google Activate 13-mar-19
2 cursos (mafana y tarde)

Taller "LinkedIn: cémo buscar y encontrar empleo". Fac.

SIPPE USAL N ; 11-mar-19
Ciencias Sociales
SIPPE USAL Taller “Tu curriculum me aburre”. E.P.S. Zamora 19-mar-19
Taller “Tu curriculum me aburre”. Hub Empleo y
SlIFPE el emprendimiento. Hospederia Fonseca. ZZE=)
Mesa redonda "Tu curriculum me aburre". Fac. Ciencias
IBERMUTUA, MAJOREL, DECATHLON, SIPPE Sociales (+Facultad) 27-mar-19
SIPPE USAL Taller “Tu curriculum me aburre™. Hub Empleo y 01-abr-19
emprendimiento. Hospederia Fonseca.
Banco Sabadell Taller “Perfiles STEM en la banca”. Campus Ciencias 02-abr-19
S T € Pl e TEqiaie] y FUnem Las oportunidades del empleo publico. Fac. de Derecho 04-abr-19

Publica

3.GESTION DE PRACTICAS

Durante este curso el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento

se ha encargado de la gestion de un total de 506 puestos de practicas:

®» 286 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes de 6
titulaciones.

= 108 puestos de practicas curriculares y extracurriculares sin candidatura para estudiantes de 12
titulaciones a través del Programa Practicas Consejeria Cultura y Turismo

» 112 puestos de practicas ofertados a través de 38 convocatorias abiertas en e-SIPPE.
Registro Centralizado de Convenios de Cooperacion Educativa: a fecha 30 de junio de 2018

figuran registrados 4.632 convenios, de los cuales estan activos 4.054.

® Se han firmado y registrado 623 nuevos convenios.
= Numero Convenios actualizados: 96

= Numero de convenios suprimidos (fin de vigencia sin renovacidn o por ser innecesarios por existir
otro convenio que dé cobertura a las practicas): 146

= Nimero de Convenios especificos negociados: 18 (15 ya activos).

La incertidumbre generada por la hueva normativa sobre la obligatoriedad de alta y cotizacion en
la Seguridad Social de todas las préacticas (disposicion adicional quinta del RDL 28/2018 de 28 de
diciembre) y la falta de desarrollo normativo que regule dicha obligatoriedad ha supuesto un
notable incremento en el nimero de consultas por parte de las entidades colaboradoras, asi como
un considerable retraso y, en Ultima instancia, la paralizacion de la necesaria renovacién de
convenios antiguos y de la firma de nuevos convenios.
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3.1. PRACTICAS DE TITULACIONES SIN CANDIDATURA

Este curso el SIPPE ha gestionado, en colaboracion con los centros, 286 puestos de practicas

curriculares y extracurriculares.

Programa de practicas Convocatoria desde hasta Puestos

Practicas Fisica Curso Académico 2018-2019 02/07/2018 02/07/2018 01/09/2019 19
Practicas Informatica Curso Académico 2018-2019 02/07/2018 02/07/2018 01/09/2019 125
Practicas Estadistica Curso 2018-2019 02/07/2018 02/07/2018 01/09/2019 12

Practicas Matematicas Curso 2018-2019 02/07/2018 02/07/2018 01/09/2019 8

Practicas Geologia Curso Académico 2018-2019 01/09/2018 31/08/2019 31/08/2019 4
Practicas Quimicas Curso 2018/2019 11/02/2019 11/02/2019 07/09/2019 117

Practicas Facultad de Economia Curso 2018-2019 13/05/2019 13/05/2019 01/09/2019 1
7 programas de practicas sin candidatura 286

Programa Préacticas Consejeria Cultura y Turismo

Desde el SIPPE se ha coordinado la adjudicacidn de puestos de practicas ofertadas a través
del Programa anual en el marco del Convenio especifico de colaboracion suscrito con fecha 18 de
septiembre de 2012 entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y la
Universidad de Salamanca para la realizacion de practicas académicas externas en unidades
administrativas y centros dependientes de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla

y Ledn que realicen funciones en materia de politicas culturales.

= F| 16 de julio de 2018 se remite a 4 centros (8 grados y 4 masteres oficiales) la convocatoria
(publicada el 09 de julio) con la tabla de 214 plazas ofertadas para estudiantes de todas las
Universidades de Castilla y Leon.

® Tras recopilar la respuesta de los centros, desde el SIPPE se remite a la Consejeria de Cultura
y Turismo, con fecha 17 de septiembre, la tabla con las 108 plazas solicitadas desde los
centros.

» F| 19 de octubre la Consejeria de Cultura y Turismo comunica al SIPPE las 92 plazas finalmente
adjudicadas a estudiantes de la Universidad de Salamanca, informacién que se remite a los
centros para la gestion de dichas préacticas el 22 de octubre de 2018.
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3.2. CONVOCATORIAS DE PRACTICAS CON CANDIDATURA

Servicio de Insercion Profesional,

Préacticas, Empleo y Emprendimiento

Universidad de Salamanca

Para cubrir los 112 puestos de practicas ofertados a través de 38 convocatorias abiertas

se han recibido y gestionado a través de e-SIPPE 150 candidaturas (116 validadas).

‘ desde | hasta |puestos|

Convocatoria

‘1 puesto de préacticas para estudiantes Ing. Informatica (Salamanca)

05/04/2019|11/04/2019 ‘

1 préactica para Ing. Informatica en Active Business & Technology|18/09/2018|28/09/2018 1 5 4
(Salamanca)
6 Practicas Extrac.: Programa Interuniv. Experiencia CyL para estudiantes|20/09/2018|19/10/2018 6 12 10
de: Educacion, Traduccion y Documentacion, Psicologia o Ciencias
Sociales
6 Practicas Extracurriculares: Programa Interuniversitario Experiencia de [20/09/2018|19/10/2018 6 18 17
CyL para estudiantes en Estudios Ingleses o en Traduccién e
Interpretacion
3 practicas para estudiantes de Informatica en Comunicaciones Interlink |25/09/2018|10/10/2018 3 4 4
(Salamanca)
6 Practicas Extracurriculares: Programa Interuniversitario de 1a[28/09/2018|19/10/2018 6 14 6
Experiencia de CyL (sede de Avila)
Becas practicas Fundaciéon ONCE-CRUE para universitarios con[22/10/2018|17/12/2018 3 10 3
discapacidad. Convocatoria 2018/19
1 puesto de practicas para estudiantes Ing. Informatica en la Fundacion [26/10/2018|09/11/2018 1 3 1
Gral USAL
1 puesto de practicas para estudiantes Ing. Informatica en Moralejo|16/11/2018|20/12/2018 1 0 0
Técnica (Salamanca)
1 puesto de practicas para estudiantes Ing. Informaticos en CESVIMAP[22/11/2018|07/12/2018 1 3 1
(Avila)
10 practicas para Ing. Informatica en PwC Madrid 23/11/2018(13/12/2018 10 1 10
3 puestos de practicas para Ing. Informatica en Ajax Ingenieria 26/11/2018 20/12/2018‘ 3| 1| 0
Becas Practicas Caja Rural de Salamanca. Convocatoria 2018/19 13/12/2018/08/02/2019 15 33 25
1 puesto de practicas para estudiantes grado Ing. Informatica (Barcelona) [14/12/2018 |21/12/2018 1 0 0
2 puestos de practicas para estudiantes Informatica, Matematicas,|14/12/201821/12/2018 2 1 1
Fisica.. (Avila)
2 practicas para estudiantes de Ing. Informatica, Industrial, Matematicas|10/01/2019 [22/01/2019 2 4 3
o Fisica en MISD consulting (Avila)
1 puesto de practicas para Ing. Informatica en Grupo JPG (Madrid) 16/01/2019|29/01/2019 1 0 0
10 puestos de practicas para estudiantes ultimo curso grado Ing.[07/02/2019|21/02/2019 10 0 0
Informatica en Quam (Madrid)
2 Préacticas Extracurriculares Inglés: Programa Interuniversitario de la(12/02/2019|25/02/2019 2 1 1
Experiencia en Zamora
1 oferta de practicas para estudiantes Geologia 6 Ing. Minas (Villamayor, [06/03/2019 |20/03/2019 1 2 1
Salamanca)
2 practicas para estudiantes de Ing. Informatica, Industrial, Matematicas|14/03/2019 [26/03/2019 2 0 0
o Fisica en MISD consulting (Avila)
1 practica para estudiantes de Ing. Informatica en Trading Videario|20/03/2019|03/04/2019 1 1 1
(Zamora)
3 puestos de practicas para estudiantes Ing. Informatica en C.Interlink|[20/03/2019|29/03/2019 3 1 1
(Salamanca)
2 puestos de préacticas para estudiantes ADE y Economia (Intervencion|26/03/2019 [09/04/2019 2 9 4
Territorial de Salamanca)

1
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‘ desde | hasta |puestos|

1 préctica para estudiantes de Ing. Informatica para verano en Grupo[09/04/2019|30/04/2019 1 0 0
Tiempo Activo (Burgos)

2 puestos de practicas para estudiantes grado Ing. Informatica en Accitraf(25/04/2019|10/05/2019 2 3 2
Salamanca S.L.

Becas Practicas Caja Rural de Salamanca. 22 Convocatoria 2018/19 26/04/2019 [06/05/2019 9 6 4
1 oferta de précticas para estudiantes Ing. Informatica (Madrid) 07/05/2019 [21/05/2019 1 2 2
1 puesto de practicas para estudiantes grado Ing. Informéatica en el Grupo[07/05/2019 |21/05/2019 1 1 1
de Investigacion de la USAL GIRGobSal

1 puesto de practicas en Anima Kitchent Media (Madrid) 10/05/2019|21/05/2019 1 1 0
1 Puesto de Practicas para estudiantes grado Ingenieria Informatica en|13/05/2019|27/05/2019 1 1 1
DIPE(Salamanca)

2 puestos de practicas para estudiantes Grado en Ingenieria Informatica|21/05/2019|31/05/2019 2 1 1
en BeBee, Miranda de Ebro (Burgos)

1 practica para estudiantes de ADE en TB Expres Salamanca 23/05/2019 (31/05/2019 1 2 2
2 puestos para estudiantes grado Ing.Informatica en SIDISEL(Villamayor, [24/05/2019|07/06/2019 2 5 5
Salamanca)

3 puestos de practicas para estudiantes Ing. Informatica en28/05/2019|07/06/2019 3 1 1
Comunicaciones Interlink (Salamanca)

1 puesto de practicas para estudiantes grado en ADE en F.D.A. Domingo [30/05/2019|13/06/2019 1 3 3
Barroso SL (Salamanca)

1 puesto de practicas para estudiantes grado Ing. Informatica en Fundeen [07/06/2019 |21/06/2019 1 0 0
Spain (Avila)

2 puestos de practicas para estudiantes grado Ing. Informatica en Irzén|14/06/2019 |24/06/2019 2 0 0
(Rueda, Valladolid)

38 convocatorias de practicas con candidatura abierta

3.3. INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS REALIZADAS
POR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

CURSO 2017/18

Como ya se venia haciendo en cursos anteriores, el SIPPE se ha encargado de recopilar la

informacién sobre précticas curriculares y extracurriculares realizadas por estudiantes de
titulaciones de la Universidad de Salamanca En los diferentes centros académicos. En total se han

realizado 7.231 précticas.

Recopilacién de datos

= Actualizacion de la informacién recopilada por el SIPPE sobre las asignaturas curriculares de
practicas de todas las titulaciones de grado, master universitario y titulo propio que incluyen
practicas externas en sus planes de estudio.

®» Desde Gestion Académica de los Servicios Informaticos facilitaron el nimero de estudiantes,

discriminados por sexos, para cada una de las asignaturas curriculares a través del cédigo de
asignatura. 07 septiembre 2018.
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También se recopilaron, para cada titulacion, el nimero de practicas extracurriculares de las
gue el SIPPE podia tener conocimiento por haber participado en su gestion.

Una vez incorporados estos datos, el 13 de septiembre de 2018 se solicité la colaboracion de los
coordinadores de practicas de 166 titulaciones (86 grados, 34 Masteres Universitarios y 46
Titulos Propios) para que, a través de un formulario web donde se listaban todas las asignaturas
de practicas de sus titulaciones y un apartado para las practicas extracurriculares completaran,
corrigieran o confirmaran, antes del 01 de octubre, los datos recopilados previamente por el
SIPPE.

Tratamiento de datos y publicacién de informacion obtenida

Tras procesar la respuesta de los coordinadores de 114 titulaciones (68,7%) -70 grados (81,4%),
28 Mésteres Universitarios (82,3%) y 16 Titulos Propios (34,8%)- se elabor6 una tabla que fue
remitida al Observatorio de la Calidad vy el Rendimiento Académico de la Unidad de Calidad
para su publicacion en la seccion de indicadores de resultados del portal web de indicadores.

[http://indicadores.usal.es/portal/resultados/practicas-de-los-estudiantes/]

Estudiantes que han realizado practicas. Curso 2017-18.

Informacian facilitada por el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE)

|

®

Titula Propio | Master Universit.

a
o
=

1K 1.5K 2K 2.5K 2K 25K 4K

Extracurriculares Hombres ) Extracurriculares mujeres Curriculares Hombres @) Curriculares mujeres

@ Artey Humanidades @) Ciencias Ciencias sociales y juridicas
) Cienciasdela Salud @ Ingenieria y arquitectura

4.980 [*] Download data

Download data
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4.FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

4.1. PROGRAMA IMPULSA TU FUTURO PROFESIONAL

El programa “Impulsa tu Futuro Profesional.

Incubando talento para el empleo” surgido a partir de
la puesta en valor del material docente elaborado en

el marco del Proyecto Europeo ICARD
(2014-2016), tiene como objetivo

ofrecer a nuestros estudiantes

formacién en competencias de

una manera accesible y sin coste

a través de la plataforma online

Studium.

Durante este curso, ademéas de cambiar la imagen del curso, se ha seguido completado,
adaptado y perfeccionado el material docente y se han desarrollado las ediciones 72, 82 y 92 de los

3 cursos en los que se estructura:

Competencias para la Competencias para la Competencias para la
transicion al empleo | transicion al empleo Il transicion al empleo |l

N° de Modulos 6 6 7

. . Estudiantes de 1°y 2° Estudiantes de 3° y 4° Estudiantes de 4° y
Destinatarios

postgrado

Duracién 20 horas 25 horas 35 horas

La distribucion de los contenidos en los modulos es la siguiente:

Competencias para la transicion Competencias para la transicion Competencias para la transicion

al empleo | al empleo Il al empleo Il

Conocimiento de si mismo 1 Conocimiento de si mismo 2 Conocimiento de si mismo 3

. . . Buscando oportunidades de Creando tu marca personal
Triunfar en la universidad . P .

practicas académicas (Branding)

. . . . Negociacion y resoluciéon de

Gestionando tus finanzas Trabajo en equipo g y
problemas

Toma de decisiones sobre la

Organizacién y Planificacion .
Carrera profesional

Gestionando las presiones

Emprendimiento (sentido de la

Comunicacion efectiva CV y carta de presentacion S
iniciativa)
. . Entrevistas y pruebas de Cultura empresarial y ética del
Trabajo en equipo - .
seleccién trabajo

Triunfar en el mercado laboral
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Se ha mantenido la metodologia aplicada desde las primeras ediciones online de estos
cursos: a través del Campus Virtual de la Universidad STUDIUM (plataforma Moodle), los
participantes acceden a los contenidos, los cuadernos de ejercicios y los cuestionarios de
autoevaluacion. A través de los foros pueden acceder a las novedades y avisos y participar en los
debates. Durante todo el curso, la tutora del curso esta a disposicién de los estudiantes de manera

online y presencial para resolucion de dudas e incidencias, para dinamizar los foros, etc.

Al finalizar cada curso se realiza un taller presencial de 4 horas de duraciéon de caracter
voluntario (excepto para los que quieran obtener el certificado). Ser4 una sesion totalmente
préctica y ludica en la que reforzaremos los contenidos aprendidos.

Los estudiantes que hayan superado todos los modulos del curso, asistido a la sesion
presencial y cumplimentado el cuestionario de evaluaciéon de calidad, pueden obtener un
certificado, previo pago de las tasas correspondientes a cada uno de los 3 cursos. Los estudiantes
que realicen los tres cursos, junto con la obtencion de los correspondientes certificados, tienen la
posibilidad de solicitar el reconocimiento de tres créditos ECTS de Extension Universitaria.

Mejora continua

En la primera edicion de este curso académico (7%) se ha implantado en el curso segundo
“Competencias para la transicion al empleo 11, el sistema de presentacion de los contenidos y
forma de interactuar con los mismos, a través de paquetes SCORM tal y como se realizé el curso
pasado con el curso tercero. El objetivo que se pretende con este nuevo sistema, es ofrecer a los

estudiantes un curso mas dinamico, mas agil y mas funcional. Dentro de cada paquete estan

incorporadas las actividades, los

ejercicios, materiales y cuestionario

de evaluacion.

Actualmente se esta

trabajando en la digitalizacion de
los contenidos del primer curso con

el fin de poderlo implantar en las

proximas convocatorias. De manera

que, durante el curso académico
2019-2020 estén disponibles los tres

cursos con el nuevo formato vy

metodologia.
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393 estudiantes de 95 titulaciones han realizado alguno o varios cursos durante este curso

académico:

. . . 100
Competencias Competencias Competencias

para la transicién | para la transicion | para la transicion 50
al empleo | al empleo I al empleo lll

0

2
58 80 67
17 14 25 Curso12 M Curso2° M Curso 3¢
54

o I ™ - o o covucianes

Titulaciones mas frecuentes

Edicion Edicion Edicion
72 82 92

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
GRADO EN QUIMICA
GRADO EN FARMACIA
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS...
GRADO EN DERECHO
GRADO EN PEDAGOGIA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

GRADO EN PSICOLOGIA
0 20 40 60 80 100 120 140 160

25 estudiantes asistieron a las sesiones presenciales de la séptima y octava ediciones,
duplicando la cifra con respecto al curso anterior; en el momento de finalizar esta memoria, no

hay datos de presencial de la 92 edicién.

Competencias para laj Competencias para laj Competencias para la

transicional empleo || transicional empleo 1} transiciénal empleo IlI

Edicién 72 - 3 4
Edicién 92 - - -
peacionel o | o] 2

Hasta la fecha, se han expedido 50 certificados y 1 estudiante ha solicitado el

reconocimiento de los 3 créditos ECTS.
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4.2. TALLERES SOBRE COMPETENCIAS

Este curso se ha ampliado y consolidado la oferta de estos talleres, de 90 minutos de
duracion, dirigidos a los estudiantes que van a comenzar sus practicas externas en empresas o
instituciones y que tienen como objetivo iniciar en la formacién sobre competencias generales vy,

especificamente, sobre habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y orientacion al cliente

Se realizaron 4 talleres sobre Facultad de Derecho 08/11/2018 17
Competencias Profesionales, a los que Facultad de Psicologia 09/11/2018 107
Facultad de Psicologia 16/11/2018 37

asistieron un total de 204 estudiantes. . .
Facultad de Psicologia 30/11/2018 43

4 talleres

Valoracion de los talleres sobre
Competencias Profesionales

Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccion, mediante puntuacion en una
escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y “muy satisfecho’). El

namero de cuestionarios recogidos y procesados fue 203 (el 99,5% de los usuarios).
Contenidos

Interés de los contenidos desarrollados:

R 2 3 4 I —

n°| %|n° %|n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
3/1,5(10| 4,9|140|19,7| 86|42,4| 64| 31,5

Duracién del taller:

B 3 1 —
n°| %|n° %] n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
412,0/17|8,4| 61|30,0| 69(34,0| 52|25,6
Metodologia

Metodologia utilizada:

B - [ ——
n°| %|n°| %|n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0|/ 0,0|] 9(/4,4|27(13,3| 81|39,9| 86|42,4

Materiales utilizados:

R 2 3 4 L I

n°| %|n° %|n° %| n° %| n° % 0% 20% 40% 60% 80% 100%
914,418 8,9|47|23,2| 67|33,0| 62|30,5
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Valoracién del docente
Claridad en la exposicion de los contenidos:

e 3 + [ —

n° % | n° % | n° %| n° %| n° %

0/0,0) 1/05] 7| 3,4] 86|42,4|109]| 53,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Capacidad para motivar y despertar el interés
en los asistentes: I .
2 3 4
n° % | n° % | n° %| n° %| n° %

2/1,0] 9|14,4|29|14,3| 79|38,9| 84|41,4

hE : . -

n° % | n° % | n° %| n° %| n° %

0/ 0,0] 6] 3,0[36|17,7|102|50,2| 59| 29,1 ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satisfaccion general con el taller

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.3. OUTDOC

OUTDOC, es un proyecto Erasmus + KA2 Cooperation for

innovation and the Exchange of good practices- Knowledge

/ . Alliances coordinado por la Universidad de Salamanca a través
0 U TDOc del SIPPE, concedido con una financiacion de 860.268 euros. Dicho
v proyecto se inicié el pasado 1 de noviembre de 2018 y finalizara el

30 de octubre de 2021.

El consorcio esta formado por un total de ocho socios representando a cuatro paises

europeos; cuatro universidades y cuatro empresas de sectores emergentes:

Espafia estd representada por la Universidad de
LS!;urovina

Salamanca Yy la consultora IDiméas Gestién. Por Eslovenia,

La Universidad de Maribor y la empresa Gorenje Surovina.

UNIVERSITATEA
WALEXANDRU [OAN CUZA*
din iASi

Las alemanas, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-

Nirnberg y la empresa ITQ GmbH. Por ultimo el proyecto también cuenta con representacion

rumana a través de Alexandru loan Cuza University Of lasl y la empresa Brandweb Design.

SIPPE

UsalEmprende

l Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 29 de 59



) Servicio de Insercién Profesional,
CS;E Préacticas, Empleo y Emprendimiento
$00 AFDy Universidad de Salamanca

1218 ~2018

VNiVERSiDAD
N g

OUTDOC tiene como objetivo el disefio de un programa de recolocacion integral qgue mejore
la empleabilidad y facilite la insercion de estudiantes de doctorado. Segun diferentes estudios de
la CEOE, el numero de personas con estudios de doctorado ha crecido notablemente en los Gltimos
afios, sin embargo, no todos pueden desarrollar su carrera profesional en la Academia
encontrandose desubicados en un mercado laboral cada vez mas exigente. Por otro lado, las
empresas pertenecientes sectores emergentes (principalmente tecnol6gicos y energia) se
demandan personas con estudios de doctorado y esta comprobado que tienen dificultades para
acceder a candidatos validos para sus vacantes. OUTDOC tiene como misién cubrir este desajuste
poniendo en contacto estos candidatos tan solicitados por dichas empresas y entrenando las

habilidades que estos mercados solicitan.

El proyecto en el momento actual se encuentra finalizando su primera fase de investigacion.
A través de un cuestionario que han de cumplimentar al menos 250 empresas de sectores
emergentes, se pretenden identificar las competencias mas demandadas por ese tipo de empresas
a estudiantes de doctorado. Esta fase es clave, ya que las competencias mas demandadas son las
que serviran de base para desarrollar el Programa de Recolocacién Integral (COP) para ayudar a los
estudiantes a desarrollar esas competencias, contard con: programa de formacion online
complementado con sesiones presenciales, sesiones de mentoring y coaching asi como visitas a
empresas de sectores emergentes. Por ultimo, los estudiantes tendran la oportunidad de realizar

un periodo de movilidad en empresas europeas pertenecientes a sectores emergentes.

A lo largo del proyecto, las cuatro Universidades del consorcio testaran entre sus estudiantes
(un minimo de 75) de doctorado dicho Programa de Recolocacidn Integral y las empresas acogeran

a los estudiantes para que realicen su periodo de practicas.

Hasta el momento se han llevado a cabo dos reuniones presenciales
de consorcio: la kick off meeting celebrada en Salamanca el pasado 10 de
diciembre de 2018; la segunda reunion se celebré en Nuremberg el 16 de 1"“,“ ;
mayo de 2019. Periédicamente se realizan reuniones de seguimiento con t 1

los socios a través de videoconferencia.
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Ademas hemos participado en la reunion 'Kick off Meeting for the Erasmus+ Knowledge

Alliances 2018 projects' convocada por EACEA y dirigida a coordinadores de proyectos, celebrada

en Bruselas el pasado 31 de enero de 2019. ofighe S |

El SIPPE ha creado y mantiene la web del Proyecto:

Outdoc Project

https://outdoc.usal.es/

CONSORTIUM

5. EMPRENDIMIENTO

SIPPE - UsalEmprende coordina las actividades que se llevan a cabo en el ecosistema de
conocimiento abierto de emprendimiento de la Universidad de Salamanca, cuyo objetivo es difundir
la cultura emprendedora en el marco universitario y apoyar los proyectos empresariales surgidos
en este &mbito, a través del apoyo en las tres lineas maestras: formacion, mentorizacién (mediante
los programas o proyectos descritos a continuacién) y gestién de espacios para la formacion vy el

coworking especificos para que los emprendedores desarrollen sus proyectos.

5.1. PROGRAMAS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Las actividades de apoyo al emprendimiento se siguen organizando durante este curso en

una serie de programas o0 proyectos enmarcados en tres grandes lineas de actuacion:

emprendimiento general, de base tecnoldgica y sociocultural.

5.1.1. Emprendimiento general

USALEMPRENDE
Este programa propio agrupa todas las acciones de difusion, formacion, asesoramiento y
cesion de espacios dirigidas a emprendedores en general. Esti dirigido a toda la comunidad

universitaria de la USAL y a sus titulados.

Cuando alguien acude al Servicio a solicitar informacion o asesoramiento para desarrollar su
idea se intenta incorporar a alguno de los programas de apoyo vigentes en ese momento, eligiendo
el mas adecuado segun su perfil, tipo de empresa que pretende crear, edad, etc. Para aquellos
emprendedores que no encajan en ninguno de ellos bien sea por plazos, edad, aforo, ... se realiza
un asesoramiento personalizado, se incluye en alguna de las acciones formativas que se organizan

durante el curso y se le envia toda la informacion disponible relativa a convocatorias y concursos.

UsalEmprende
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MAPLIS DE EXCELENC

®» Asesoramiento: se orienta al emprendedor durante todas las fases del proceso de conversion
de su idea de negocio en una empresa viable: estudio del proyecto, eleccion de la forma
juridica més adecuada, elaboracién del plan econémico y de empresa, puesta en marcha
(trdmites de constitucion, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de financiacion,
subvenciones...).

®» Formacion: periédicamente se programan acciones de formacién sobre todos los aspectos
relacionados con la creacion de empresas y el autoempleo: andlisis de mercado, formas
juridicas, tramites de constitucion, plan de empresa, marketing, recursos humanos, fuentes
de informacion, ayudas y subvenciones...

» Espacios: la USAL pone a disposicion de los emprendedores los HUBs de Emprendimiento,
una serie de espacios de incubacién (aulas de formacién, despachos de coworking) para que
desarrollen su idea de negocio, y posteriormente un espacio de aceleracion (Parque
Cientifico) donde instalar su empresa recién creada.

» Difusion: a través de diferentes medios (portal web, correo electrénico, publicacion en
periodicos, etc.) se difunde toda la informacion acerca de cursos, talleres, jornadas,
convocatorias, concursos, premios.

EXPLORER

Programa de formacion, apoyo y mentorizacion para jévenes emprendedores (entre 18 y 31
afios) con una duracion de cinco meses. Al finalizar este proceso formativo se premia al mejor
proyecto emprendedor con un viaje a Silicon Valley. Los tres mejores proyectos a nivel nacional,
elegidos de entre todos los proyectos ganadores a nivel local, reciben ayuda econémica para la
puesta en marcha de sus ideas (repartiéndose un total de 60.000 €). En esta ultima edicion se
premia también al mejor proyecto emprendedor liderado por una mujer (20.000 €), y al mejor
proyecto de innovacion con tecnologia disruptiva (3.000 €).

Esté dirigido y coordinado por el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y
patrocinado por Santander Universidades (iniciativa del Banco Santander). La Universidad de
Salamanca a través de SIPPE-USALEmprende y la Fundacion Parque Cientifico continta participando

en esta iniciativa durante este curso.
Durante los 5 meses que dura el programa los emprendedores participantes cuentan con:

» Asesoramiento personalizado: los proyectos reciben apoyo y asesoramiento a través de
miembros de SECOT, cada proyecto cuenta con un asesor individual con experiencia
empresarial.

= Espacio de conocimiento: tienen acceso a un espacio fisico (HUB de Emprendimiento) donde
pueden trabajar y favorecer el intercambio de conocimientos.

= Formacion: reciben sesiones formativas en gestion empresarial, creatividad e innovacion,

competencias profesionales y factor experiencial impartidas por un pool de expertos de una
red de mas de 200 profesionales.
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= Retos y concursos para poner a prueba el ingenio y la capacidad de innovar y trabajar en
grupo la formacion recibida, distribuidos a lo largo de los tres bloques formativos.

® FE| Encuentro Nacional, Explorer Day, con sesiones de expertos y emprendedores, retos y
concursos se celebrara en Coimbra del 9 al 11 de julio de 2019.

Emprendimiento para estudiantes de doctorado

Este curso continuamos con este programa, en colaboracion con la Escuela de Doctorado de
la USAL, para dar a conocer esta alternativa de insercion laboral a los estudiantes de doctorado de
las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, y en el campo

socio-cultural para las ramas de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales.

Este programa pretende mostrar el camino a seguir para crear una empresa teniendo en
cuenta el contexto emprendedor actual, que exige desarrollar todo el potencial creativo e
innovador disponible y utilizar las herramientas necesarias para conocer la viabilidad de una idea

de negocio.

Se llevan a cabo tanto explicaciones tedricas como ejercicios practicos centrados en los
métodos usados por las startups que triunfan en el mundo actual. Desde la generacion y maduracion

de la idea de negocio hasta la puesta en marcha de la empresa.
En esta tercera edicion se han realizado dos cursos de 20 horas en mayo de 2019.

Proyecto UNI+i
Enmarcado en el programa operacional EP - INTERREG V A Espanha Portugal (POCTEP),
coordinado por la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), la Universidad de

Salamanca participa como socio a través de SIPPE-USALEmprende.

Este proyecto, titulado “Cooperacion transfronteriza Norte de Portugal- Castilla y Ledn
para el impulso al emprendimiento innovador y la competitividad de las empresas”, cuenta con
una financiacion total para la USAL de 256.099,05 €, de los cuales 192.074,29 € se aportan desde
FEDER y se desarrollaré hasta fin de 2018.

El objetivo principal de UNI+i es reforzar la cooperacion entre las instituciones responsables
de la I+D+i en Castilla y Ledn-Norte de Portugal para crear y desarrollar empresas innovadoras en

sectores estratégicos comunes del Area de Cooperacion. Asimismo, el proyecto buscara:

= Promover la cultura emprendedora y apoyar el emprendimiento entre los jévenes
investigadores o altamente cualificados.

®» Aumentar la competitividad del tejido empresarial de ambas regiones y favorecer la
especializacion en sectores de alto valor afiadido y estratégicos.

= Crear un ecosistema del emprendimiento innovador en el Area de Cooperacion.
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Los resultados que se esperan conseguir son:

= Creacion de dos servicios de soporte empresarial especializados: el Programa Integral de
Apoyo al Emprendedor Innovador (PIAE), dirigido a la creacidn de nuevas empresas siguiendo
un enfoque integral; y el Servicio de Acompafiamiento, que permitirA aumentar la
competitividad de empresas innovadoras ya en marcha. De manera concreta, se esta
ayudando a 42 empresas y emprendedores.

Desde julio de 2018 hasta abril de 2019 se han llevado a cabo sesiones individualizadas de
coaching tecnoldgico a los emprendedores participantes en el programa. También dentro de
la actividad Servicio de Acompafiamiento para la Competitividad Empresarial se ha realizado
el andlisis y diagnostico del potencial competitivo de las empresas participantes en el
programa y que han surgido del ecosistema de emprendimiento de la USAL.

= Desarrollo de una Red de Apoyo al emprendimiento innovador que facilite la relacién de las
empresas entre si, con el tejido empresarial preexistente y con los agentes de la triple hélice;
asi como otra serie de actividades de soporte dirigidas a aumentar la base de conocimiento
y de fomento del networking de las relaciones universidad-empresa.

Hasta la fecha se han realizado 3 reuniones de la Red de Apoyo al Emprendimiento Innovador

(Laguna de Duero, Vila Real y Oporto).

Proyecto “NICE”

Este proyecto, “Red de Competencia Intercultural para Facilitar el Emprendimiento
(NICE), pertenece al programa Erasmus + 2017 Accidn clave 203 Asociaciones Estratégicas para la
Ensefianza Superior, liderado por la UNIVERSITY OF EDINBURGH con una dotacién econdmica de
410.837 €.

El objetivo del proyecto NICE es mejorar las competencias interculturales entre los
estudiantes para que desarrollen perspectivas de empleo en un entorno internacional, intercultural
e interdisciplinario. Un elemento central de este proyecto es la asociacion Unica entre paises,

universidad y empresa para realizar y compartir buenas préacticas.

Concretamente, el objetivo de este proyecto es mejorar las competencias interculturales
de los estudiantes aplicando sus habilidades a la solucidn de desafios globales a través de la creacion

de soluciones empresariales (incluidas las empresas sociales).

El programa formativo del proyecto NICE consta de dos partes que se replicarén en el curso
2018-2019 y 2019-2020:

1. Experiencia virtual: curso online sobre Interculturalidad y Emprendimiento (7 médulos

interactivos estructurados en 8 semanas de trabajo) en los que se plantean retos para que
grupos transnacionales de estudiantes trabajen en equipo para encontrar soluciones a desafios

globales: “Salud, Bienestar y sociedades cambiantes”, “Futuro de la comida y sus origenes”,
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“Energia segura, limpia y eficiente”, “Transporte inteligente, verde e integrado™, “Accién
climatica, medioambiente y recursos”, “Sociedades Inclusivas, innovadoras y autoconscientes”
y “Proteccidn de libertades civiles en sociedades seguras”.

El trabajo en equipo se canaliz6 a través de 7 reuniones virtuales, via Skype, en la que los
participantes de cada uno de los 3 grupos de trabajo, moderados por técnicos del SIPPE
USALEmprende, debatian ideas, comentaban problemas y buscaban soluciones conjuntas a los
retos planteados en los diferentes médulos.

2. Summer School (Escuela de verano): de una semana de duracién. La primera se realizara en

Dublin en julio de 2019 y segunda en Salamanca en julio de 2020.

En la primera edicién del curso on-line han participado 22 estudiantes de la USAL. Ocho (8)
de ellos viajaran a Dublin en julio de 2019 para participar en la primera Summer School del

programa.

Avila 1.131

Este programa, coordinado por el Observatorio Activo Avila 1.131 de la Fundacion Tatiana
Pérez de Guzman el Bueno de Avila, ofrece becas para 25 emprendedores cada curso, con
formacion, mentorizacion, espacios coworking, plataforma de networking y posibilidad de acceso
a financiacién para sus proyectos. Se proporciona formacion especifica segun el area al que
pertenezca el proyecto: emprendimiento general (tecnologia, turismo, arte, cultura, salud, etc.),

agroalimentario, hostelero, social.
Esta edicién se ha desarrollado entre octubre de 2018 y junio de 2019.

SIPPE-USALEmprende participa activamente en el programa, tanto en la seleccién inicial y

final de proyectos como en el asesoramiento personalizado.

Emprende en Ciudad Rodrigo

En el marco de convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y la
Fundaciéon Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca con la colaboracion de SIPPE-
UsalEmprende, firmado en octubre de 2017, en junio de 2018 se impulso la edicion del programa
“Iniciativa Emprendedora Ciudad Rodrigo 2018 para fomentar el emprendimiento en la zona, asi

como poner en valor la innovacién y el talento de los emprendedores.

“Iniciativa Emprendedora Ciudad Rodrigo 2018” consta de un programa de formacion de
30 horas de duracion, repartidas en 6 modulos de cinco horas cada uno. Este itinerario formativo
se concibe siguiendo una linea de trabajo secuencial; el emprendedor empieza conociendo

diferentes aspectos dentro del ambito del emprendimiento para finalizar con la elaboracion del
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plan de empresa de su idea de negocio. A lo largo de la formacion se trabajan de manera simultanea
competencias emprendedoras: trabajo en equipo, generacién de ideas, comunicacion de la idea de

negocio en publico, y distintos aspectos del plan de negocio.

Por ultimo, los participantes de esta formacion tienen acceso a un programa de
asesoramiento para reforzar lo aprendido en las sesiones formativas. Una vez acabado el itinerario
el emprendedor sera capaz de elaborar un plan de empresa basado en su idea de negocio. Las
sesiones de asesoramiento/mentorizacion son individuales. Cada emprendedor muestra sus
avances en la elaboracion del plan de empresa de manera que con la ayuda que recibe pueda ir
avanzando en su desarrollo. El objetivo de estas sesiones es que el emprendedor traslade su idea

de negocio a un plan de empresa viable técnica y econémicamente.

En este programa de formacion pueden participar todos los solicitantes de la Convocatoria
Iniciativa Emprendedora Ciudad Rodrigo 2018 en la categoria Opcion 1. Para aquellos proyectos que
hayan sido elegidos como beneficiarios de la linea de financiacién la formacién es de caréacter
obligatorio. Para los proyectos que no sean beneficiarios de dicha ayuda se les otorgara certificado

de participacién siempre que asistan a todo el itinerario formativo.

De los 6 proyectos asesorados, 3 finalmente optaron a la linea de financiacion.

5.1.2. Emprendimiento de base tecnoldgica

El emprendimiento de base tecnologica (EBT) hace referencia a las ideas, proyectos o
empresas que se basan en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos como propuesta
de valor. A este tipo de emprendedores se dirigen en especial los programas que se detallan a

continuacion.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD - EMPRESA (TCUE)

El objetivo del TCUE, que se enmarca en el Plan de Transferencia de Conocimiento
Universidad Empresa 2018-2020 de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, es fomentar la
colaboracion entre los grupos de investigacion de la Universidad y las empresas e instituciones con
el fin de promover acciones conjuntas en materia de |+D+i. La mejora de la competitividad esta
necesariamente enfocada en incrementar la capacidad de |+D+i y especialmente la investigacion
colaborativa, de forma que se desarrollen y modernicen tanto las empresas como la oferta de las

universidades.
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Para llevar a cabo las actividades previstas en el proyecto TCUE, la Fundacién General de la
Universidad de Salamanca en calidad de coordinadora y ejecutora principal del proyecto cuenta
con la participacion activa de unidades propias de la Universidad de Salamanca, concretamente la

OTRI y el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE).

Uno de los objetivos del TCUE (octavo periodo, 2018-2020) es la promocién del espiritu
emprendedor y la cultura de la innovacion en la Universidad para dirigirla hacia un modelo de
universidad emprendedora. Es en la consecucion de este objetivo donde el SIPPE tiene una
participacién mayor, concretamente en las acciones relativas a “Universidad Emprendedora” y

“Ecosistema Innovador”.

Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnoldgico e Innovador
Este programa esta liderado por el ICE (JCyL) en colaboracién con los agentes de la RED DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION y se desarrolla en el periodo 2018-2020.

Es una iniciativa que se desarrolla en el marco del Sistema Integral de Atencion al
Emprendedor (SIAE) de la Junta de Castilla y Ledn en colaboracién con las entidades de referencia
en cada provincia que prestan servicio de apoyo al emprendimiento innovador. El objetivo es
impulsar el desarrollo y la maduracion de iniciativas emprendedoras de caracter innovador en fases

tempranas.

Esta actuacion estd dirigida a emprendedores con cualquier idea, sin limitacion sectorial,

gue presente un caracter claramente innovador.

Los servicios de apoyo de este programa se centran fundamentalmente en la definicién del
modelo de negocio, la elaboracién de un plan de empresa y la preparacién de los emprendedores

para buscar financiacion. Para ello se pone a disposicién del emprendedor:

Campus formativo

Tutorizacion y seguimiento
Mentorizacién

Servicios especializados

Apoyo para la busqueda de financiacion

5.1.3. Emprendimiento Social y Cultural

Durante este curso se sigue potenciando esta linea de actuacion que pretende fomentar el
emprendimiento apostando por desarrollar un ecosistema real de apoyo entre la universidad, las
empresas de la ciudad y las redes nacionales e internacionales de promocion del emprendimiento.
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Rasgo distintivo de este programa, con respecto a las iniciativas de otras universidades en
el &mbito del emprendimiento social, consiste en integrar la vertiente cultural para generar nuevas
empresas.

El programa esta dirigido especificamente a estudiantes y recién titulados del amplio
abanico de titulaciones del area social y cultural ofertado por la Universidad de Salamanca
(filologias, educacion, ciencias sociales, derecho y ciencia politica, comunicacion, bellas artes,
historia, humanidades, etc.), y tiene como objetivo fomentar su insercion profesional y generar
nuevos modelos de negocio cimentados en la responsabilidad social.

La Guia Practica de Emprendimiento Social y Cultural creada en cursos pasados sigue
disponible en la web: https://emprende.usal.es/esyc. Seguimos trabajando con una empresa

externa en la actualizaciéon de esta Guia.

SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL ¥ CULTVURAL

BIENVENIDO

- =

5.2. SERVICIOS

5.2.1. Asesoramiento

Durante este curso se ha atendido a 180 emprendedores en 804 acciones de orientacion
y se han asesorado hasta 148 proyectos empresariales, de los cuales 27 ya se han constituido

como empresa.

Orientacion a emprendedores

Estas acciones de orientacion individual se realizan en el marco del programa
USALEmprende, aunque se atiende también a los participantes de algunos de los otros programas
de apoyo al emprendimiento. Tienen como objetivo informar, asesorar y acompafiar a los
emprendedores durante todas las fases del proceso de conversion de su idea de negocio en una
empresa viable (estudio del proyecto, eleccion de la forma juridica mas adecuada, elaboracion del
plan de empresa, tramites de constitucion, obligaciones y responsabilidades legales, fuentes de
financiacion, ayudas, subvenciones). También se proporciona informacién de convocatorias,

concursos, premios a los que se pueden presentar.

Emprendedores atendidos  Jkeld] A (+36,4%) | EIl namero de emprendedores atendidos sube
Actuaciones de orientacion g% A (+2,7 %) significativamente este curso.
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TIPO ACTUACION
Idea de empresa
Formas juridicas
Tramites de constitucion
Ayudas y subvenciones
Financiacion
Fiscalidad
Plan de empresa
Fuentes de informacion
Mentorizacion
Ficha Solicitud Servicios
Solicitud Espacios
Constitucion de Empresa
Seguridad Social
Motivacién y apoyo
Revision documentacion
Concursos y Premios
Asesoramiento Secot
Spinoff
Seminarios, eventos
Estudio de mercado
Asesoramiento
Programas Emprendimiento
Propiedad intelectual

Servicio de Insercién Profesional,
Préacticas, Empleo y Emprendimiento

Universidad de Salamanca

3 Este curso aumenta en gran medida las

fichas de solicitud de servicios recibidas, asi como

13 el asesoramiento general. Se aprecia también un

15 .,
fuerte descenso en cuanto a la motivacion, lo que

14 demuestra que los emprendedores tienen ya

19 bastante claros y definidos sus objetivos y lineas de

155 actuacion antes de acudir al Servicio.

19
17
58

225
148

31
2

(o]
€D CECEEED> E€ED €D DD € €D €&
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Asesoramiento y seguimiento de proyectos empresariales

Durante este curso se ha realizado el seguimiento Tipo de Proyecto -

de un total de 148 proyectos empresariales (4
18,4%); 95 proyectos son nuevos (4 10,5%); los
53 restantes ya existian en cursos anteriores y sus

promotores han continuado con su desarrollo.

Tipo de Empresa/Auténomo - Profesional 18

Innovacion

Servicios

Tecnologia (Informatica)
Profesional
Social/Cultural

Empresa Tradicional

Ecommerce

N B~ 01 © b~

Empresa tradicional

Innovacion 20
Comercio/E-commerce 6
Servicios 46
Tecnologia (Informatica) 33

Social/Cultural 13

27 ya han fructificado en la constitucion de empresa o alta en
el régimen de trabajadores autbnomos:

l-)-)-)-)(-(-)

2 empresas se han instalado en el Parque Cientifico de la USAL
a través de los Premios CEUSAL - USAL Emprende.

9 emprendedores han solicitado espacios para trabajar en el

desarrollo de sus ideas y proyectos empresariales. A todos ellos
(incluidos los miembros de sus equipos, hasta un total de 19
personas) se les ha concedido el uso de los despachos de crowdworking habilitados en el Hub de
Emprendimiento de la Hospederia Fonseca.

D> SiPPE

rende
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5.2.2. Formacion

Periddicamente se programan acciones de formacion sobre todos los aspectos relacionados
con la creacién de empresas y el autoempleo. Es habitual que estas acciones se enmarquen en

alguno de los programas de apoyo al emprendimiento o se organicen en el Parque Cientifico.

Durante este curso se han realizado un total de 15 actividades de formacién general,
ademés de los talleres y actividades propios de cada programa de emprendimiento o proyecto
(Explorer, T-CUE, etc.).

Este es el resumen de las acciones formativas en las que SIPPE-USALEmprende ha participado

(con ponentes, organizando o colaborando):

Tipo de actividad Cantidad

Eventos 2 >10.000
Actividades abiertas USALEmprende 15 415
de las cuales:
e Programa Socio-Cultural 6 178
e Programa T-CUE 7 107
e Otras 2 130
Programa para estudiantes de doctorado 2 27
Programa Avila 1.131 3 37
Programa Explorer 27 39
Programa ICE 19 502

EVENTOS

Startup Olé: En marzo de 2019 se ha celebrado una nueva edicion de este cada vez més
prestigioso evento, que tiene como objetivo impulsar el ecosistema emprendedor de Salamanca y
atraer algunas de las startups, aceleradoras, incubadoras e inversores mas relevantes de toda
Europa. SIPPE-USALEmprende participd en este evento colaborando en la organizacién y colocando

un stand donde muestra y ofrece sus servicios a los visitantes y participantes.

Foro Ibérico de Emprendimiento: celebrado en noviembre de 2018, este evento organizado

por CEUSAL y Empreend (Portugal) reunié a mas de 30 ponentes de varios paises y 137 asistentes.

SIPPE-USALEmprende colabord en gran medida en la organizacion.
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TALLERES, SEMINARIOS, SESIONES INFORMATIVAS
Actividades de este tipo en los que SIPPE-USALEmprende ha participado:

Fechas

Descripcién

Taller Emprendimiento Social y Cultural

Servicio de Insercién Profesional,
Préacticas, Empleo y Emprendimiento

Universidad de Salamanca

Promotor

USAL

Participacion

USALEmprende

Organizacion

17/10/2018 (E.U. de Educacién y Turismo de Avila) 39
Emprende completa
2 horas
Taller Emprendimiento ) Avila 1.131, Colaboracién en
18/10/2018 (E.U. de Educacion y Turismo de Avila) USAL N 30
organizacion
2 horas Emprende
Taller Emprendimiento Social y Cultural o
08/11/2018 (Fac. Filosofia) Ll TG IT 9
Emprende completa
3 horas
Seminario “Emprendimiento como salida USAL
12/11/2018 profesional” (Fac. Economia y Empresa) Ponente 100
Emprende
1 hora
Taller Emprendimiento Social y Cultural o
22/11/2018 (Fac. Bellas Artes) il I 53
Emprende completa
3 horas
Taller Emprendimiento Social y Cultural S
22/11/2018 (Fac. Bellas Artes) il NI 47
Emprende completa
3 horas
Taller Programa TCUE: Lienzo CANVAS S
25/ 02/ 20, (Hospederia Fonseca) TCUE UL 27
26/02/2019 : completa
2 dias x 4 horas
Taller Programa TCUE: Design Thinking o
01/03/2019 b Organizacion
04/03/2019 (Ho’spederla Fonseca) TCUE completa 12
2 dias x 5 horas
Taller Programa TCUE: Management 3.0 L
A 2 (Hospederia Fonseca) TCUE TG IT 13
14/03/2019 : completa
2 dias x 4 horas
Taller Programa TCUE: Presentaciones eficaces Oraanizacion
03/04/2019 (Hospederia Fonseca) TCUE g 15
completa
4 horas
Taller Programa TCUE: Disefia tu pitch o
R (Hospederia Fonseca) TCUE NI 15
05/04/2019 : completa
2 dias x 4 horas
Taller Programa TCUE: Patentes y propiedad S
e intelectual (Hospederia Fonseca) TCUE NI 10
09/05/2019 : completa
2 dias x 4 horas
Taller Emprendimiento Social y Cultural Oraanizacion
08/05/2019 (Fac. Traduccion y Documentacion) TCUE g 21
completa
2 horas
09/05/2019 Taller: Nuevas férmulas de emprendimiento: USAL Oraanizacion
a Sprints Lean Startup (Edificio [+D+i) Emorende co?n leta 20
17/05/2019 20 horas (en 4 dias) P P
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Participacion
USALEmprende

Fechas Descripcién Promotor

13/05/2019 Taller Programa TCUE: Design Sprint S
Organizacion

a (Hospederia Fonseca) TCUE completa 15
17/05/2019 28 horas (en 5 dias) P
23/05/2019 Taller Emprendimiento Social y Cultural para USAL Oraanizacion

a estudiantes de doctorado (Hospederia Fonseca) g 7

31/05/2019 20 horas (en 4 dias) SMRMENES | Comipleirs

A continuacion se describen de manera resumida las actividades enmarcadas en algunos de

los programas de apoyo mas relevantes.
EXPLORER

La USAL contintia con su participacion en el programa Explorer con su centro de Salamanca.
En total han sido 39 emprendedores agrupados en 24 proyectos los presentados al programa

Explorer en esta tltima edicion.

El programa se ha desarrollado desde el 29 de enero hasta el 17 de junio de 2019. Una
vez finalizadas las actividades de formacion y tutorizacion los emprendedores deben entregar los
Planes de Empresa para su evaluacién por parte de la organizacién. En junio de 2019 se dan a
conocer los proyectos ganadores a nivel local. Durante el mes de octubre se realizaran los viajes a
Silicon Valley y la eleccion de los tres proyectos ganadores a nivel nacional, asi como los nuevos
premios a los mejores proyectos liderados por una mujer y al mejor proyecto de innovacion con

tecnologia disruptiva.

Las 27 actividades realizadas se dividen en: 10 sesiones de formacion "Roadshow", 5
sesiones de formacion locales, 3 retos y 9 seminarios. Los participantes han contado ademas con
5 tutorias con SECOT y 2 sesiones mas de asesoramiento personalizado proporcionado por SIPPE-
USALEmprende

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y CULTURAL

Talleres de fomento del emprendimiento social y cultural: Durante el curso se han seguido

realizado estos talleres en diferentes facultades, uno de ellos enmarcado ademas en un programa

externo (“+Facultad). Han sido un total de 6 talleres realizados, con un total de 178 asistentes.

mprende
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Valoraciones: Al final de cada uno de los talleres, se pidi6 a los participantes que rellenaran un
cuestionario de evaluacion para que valoraran su nivel de satisfaccion, mediante puntuacion en una

escala Likert de 1 a 5 (. 2 34 , donde . es “nada satisfecho” y & “muy satisfecho”). El
numero de cuestionarios recogidos y procesados fue 148 (el 83 % de los asistentes).

Contenidos:

0% 20% A0% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Interés de los contenidos desarrollados: Duracién del taller:

Metodologia:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% A40% 60% 30% 100%
Metodologia utilizada: Materiales utilizados:

Valoracion del docente:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 30% 100%
Claridad en la exposicién de contenidos: Capacidad de motivacion:

Satisfaccion global:

TCUE

SIPPE-USALEmprende sigue participado activamente en la organizacion de las actividades
incluidas en este programa, gestionado por la Fundacién General de la USAL. Se han organizado y
celebrado un total de 7 actividades con 107 asistentes.
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BSAIAM
SIPPE-USALEmprende ha participado ademéas como ponente junto a la Fundacién General en

la actividad "Escuelas Emprendedoras” (con un total de 16 asistentes) y también en los seminarios

de prospectiva de emprendedores en carreras cientifico-técnicas.
EMPRENDIMIENTO PARA DOCTORANDOS

En mayo de 2019 se han realizado por tercer afio consecutivo los talleres pertenecientes a
este programa dirigido a estudiantes de doctorado, uno sobre nuevas féormulas de emprendimiento
(20 asistentes) y otro centrado en el emprendimiento social y cultural (7 asistentes), de 20 horas

de duracién cada uno.
AVILA 1.131

Este programa ha contado con 27 proyectos, y se ha desarrollado entre enero y junio de
2019. SIPPE-USALEmprende ha organizado 3 actividades (talleres - mentorizaciones grupales), y ha

realizado 5 sesiones de mentorizacion individual con los emprendedores.
PAETI (ICE

Este programa se ha desarrollado ampliamente durante este curso, en el que se ha apoyado

a 45 proyectos formados por 61 emprendedores. Se han organizado de la siguiente forma:

Grupo Proyectos Periodo Emprendedores
ADE2020 8 marzo - diciembre 2018 10
SALAMANCA 13 marzo - diciembre 2018 18
AVILA AGRO 12 noviembre 2018 - mayo 2019 18
EDICION 2019 12 marzo 2019 - en curso 15

Estas son las actividades que se han organizado desde SIPPE-USALEmprende

correspondientes a este programa:

Fecha Tipo Titulo Lugar Duracién | Asistentes
18/09/2018 Taller Ventas Salamanca 6 horas 6
25/09/2018 Taller Ventas Salamanca 6 horas 13
03/10/2018 Taller Marketing Digital Salamanca 6 horas 18
17/1(;/2018 (:E;ﬁnto Il qunada Startup Educacién & Avila 2 dias 83
18/10/2018 pus  Turismo
24/10/2018 Taller Juridico Salamanca 6 horas 14
31/10/2018 Taller Propiedad intelectual Salamanca 6 horas 11
06/11/2018  Taller  Ventas AGRO Avila 6 horas 10
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a Foro Foro Ibérico de Emprendimiento Salamanca 2 dias 137
16/11/2018
26/11/2018 Taller Desarrollo de negocio Salamanca 4 horas 8
13/03/2019 Taller  Juridico (Edicion Agro Avila) Avila 6 horas 15
19/03/2019 Taller Packaging y etiquetado Avila 6 horas 12
29/03/2019

y Hackathon I:c—g:)k USALEmprende (Makeathon loT Béjar 2 dias 76
30/03/2019 ’
OE//0Rl/ 200 Nuevas férmulas de emprendimiento

a Curso Sprint Lean Startu P * Salamanca 20 horas 20
17/05/2019 P P
13/05/2019 Venture Day Avila Avila 2,5 horas 20
15/05/2019 Taller Marketing Digital Avila 6 horas 9

Evento  Jornada de apoyo al emprendimiento

A ey 2 Campus  tecnoldgico e innovador en Zamora Al 8 TS =
30/05/2019 Tech Day Guijuelo TECH DAY Guijuelo 2 horas 12
18/06/2019 Taller Taller Juridico Salamanca 6 horas 11
21/06/2019 Taller Wioetelles 1o EROETIENIID E7 Ve =S Salamanca 5 horas 12

para empresas de software

5.2.3. Espacios

UsalEmprende dispone de espacios para la formacion y el crowdworking tanto en

Salamanca (Hospederia Fonseca) como en el resto de campus (Avila, Béjar y Zamora).

INCUBACION
HUB de Emprendimiento y Empleo (Hospederia Fonseca)

Consta de 3 espacios para crowdworking con capacidad para 10 personas cada uno, y un
aula de formacién para unas 30 personas, donde se realizan la mayoria de las actividades de
formacion de SIPPE-UsalEmprende y otros programas. Ademas, se dispone de otros despachos para

orientacién y asesoramiento personalizado.

Consta de 3 espacios para crowdworking con capacidad para 10 personas cada uno, y un
aula de formacion para unas 30 personas, donde se realizan la mayoria de las actividades de
formacién de SIPPE-USALEmprende y otros programas. Ademas, se dispone de otros despachos para

orientacion y asesoramiento personalizado.

Durante este curso hemos continuado con el programa de cesion de espacios para el
emprendimiento en régimen de crowdworking. Han solicitado espacios 9 grupos de

emprendedores (un total de 19 personas). Todas las solicitudes han sido aprobadas.
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ACELERACION
Parque Cientifico

El Parque Cientifico de la USAL cuenta con espacios destinados a la aceleracion para
empresas ya constituidas, con zonas de coworking, laboratorios, oficinas y espacios con suelo

tecnoldgico y preinstalacion de red de voz y datos.

Es habitual que los emprendedores que se asesoran en SIPPE-UsalEmprende y utilizan los
espacios de incubacién pasen a utilizar los espacios y servicios del Parque Cientifico una vez que

formalizan la constitucién de su negocio e inician su actividad empresarial.

Ademas, a través de los Premios CEUSAL-USAL Emprende 2018 2 empresas se han instalado

alli este curso.

5.2.4. Concurso y Premios

CEUSAL - USALEMPRENDE
Ademas, a través de los Premios CEUSAL-USAL Emprende 2018 2 empresas se han instalado

alli este curso.

Concurso y Premios

CEUSAL - USAL EMPRENDE
SIPPE-USALEmprende organiza y gestiona estos premios que, financiados por la Catedra de

Emprendedores de la Universidad de Salamanca (CEUSAL), patrocinada por Banco Santander,
guieren reconocer la iniciativa empresarial, capacidad innovadora y talento de aquellos
emprendedores que han surgido en el entorno de la Universidad de Salamanca, asi como su esfuerzo
por desarrollar y crear proyectos empresariales y contribuir a la consolidacién/expansion del Parque

Cientifico de la USAL como Ecosistema de Innovacion Abierto.

Los ganadores se comprometen a constituirse como empresa (si no lo estaban ya) e instalar

su sede en el Parque Cientifico.

Desde abril de 2019 esta convocada ya la quinta edicién con las mismas modalidades de
participacién. En julio se dardn a conocer los ganadores, que optan a 3 premios por un total de
12.000 € (5.000, 4.000 y 3.000).

En la edicién anterior, resuelta en julio de 2018, se concedieron 8.000 € a dos proyectos que

obtuvieron el primer y tercer premio.

IPPE

salEmprende
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6.0OBSERVATORIOS

6.1. OBSERVATORIO DE INSERCION PROFESIONAL

Encuesta sobre EMPLEABILIDAD EN LOS EGRESADOS DE LA USAL 2019
(COHORTE 2015/16)

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE-
UsalEmprende) y la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la Universidad de Salamanca han
elaborado conjuntamente la encuesta sobre EMPLEABILIDAD EN LOS EGRESADOS DE LA USAL que,
en su primera edicion, se aplicara en la cohorte 2015/2016 y que a partir de ahora tendra caracter
bienal, y cuya principal finalidad es realizar un seguimiento de la empleabilidad de los egresados/as
y ayudar a futuras promociones de estudiantes a insertarse en el mercado de trabajo en las mejores

condiciones posibles.

Se ha elaborado un cuestionario sencillo, breve y conciso, con el objetivo de facilitar su
realizacion a los encuestados en la que se recaban datos sobre aspectos como el tiempo que tardan
en encontrar su primer empleo, si éste se adecla a sus estudios, si las competencias adquiridas
durante su formacion universitaria le han resultado Utiles para el desarrollo de su trabajo, o la
calidad del empleo en cuanto a condiciones de bienestar o econdmicas son algunas de las

principales cuestiones que se plantean en esta encuesta.

Para ello se lanzaron dos encuestas, una para los egresados de Grado y otra para los
egresados de Master Universitario Oficial que finalizaron sus estudios en el curso 2015/16, que
recibieron por correo electronico una invitacién para completar la encuesta, via web, entre el 15

de mayo y el 15 de junio de 2019.

Para incentivar la participacion, se dotaron dos premios de 300 euros cada uno, que se
sortearan entre todas las personas que respondan a la encuesta y cumplan los requisitos que se

recogen en las bases de ese sorteo.

En el momento de elaborar esta memoria, se estan analizando los datos recogidos a través
de las encuestas. Con la informacion que obtengamos, se realizaran los correspondientes informes,
agregados por Centro y por titulacién, que completaran el sistema de calidad de las titulaciones de

Grado y de Master de la Universidad de Salamanca.

UsalEmprende
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7 .PARTICIPACION Y COLABORACION

7.1. CRUE-ASUNTOS ESTUDIANTILES: GRUPO DE EMPLEO.

El SIPPE es miembro del Grupo de Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles; este grupo
esta dividido a su vez en cinco subgrupos. A través de este grupo se mantienen, a lo largo del curso,
varios encuentros relacionados con los subgrupos en lo que participa activamente: Subgrupo 1:
Précticas, Subgrupo 2: Orientacién laboral y competencias profesionales (subgrupo que coordina el

SIPPE), Subgrupo 3: Observatorios de empleo, Subgrupo 4: Observatorios de Empleo

A 25y 26 de febrero de 2019. Asistencia y participacion en las VIl Jornadas de Observatorios de
Empleo Universitario, organizadas por la Universidad de Murcia.

N 14 de Marzo 2019 Reunion subgrupo de orientacién y competencias profesionales. Madrid.

W 19, 20 y 21 de junio de 2018. Asistencia las XIX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo
Redisenando los Servicios Universitarios de Empleo del Futuro, organizadas por la Universidad
de Burgos.

N EI SIPPE sigue coordinando el subgrupo 2, de momento en solitario a la espera de la candidatura
de otra universidad en sustitucion de la universidad de Barcelona.

A Se ha enviado a los miembros del grupo un avance de actividades y solicitud de colaboracion de
las universidades implicadas para el desarrollo de las actividades futuras. Se ha creado un
espacio de colaboracion en linea (Google drive), para facilitar el intercambio y acceso a la
documentacion generada.

7.2. ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Durante este curso se ha intensificado la colaboracién entre el SIPPE y la asociacién de

antiguos alumnos Alumni-Universidad de Salamanca:

= Difusion de las ofertas de empleo y de las actividades de formacion y orientacién grupal y de
las ofertas de empleo y préacticas gestionadas por el SIPPE en las secciones correspondientes del
sitio web de Alumni.

» Difusion en la seccion de novedades de su sitio web y redes sociales de la Feria Virtual de Empleo
de la Universidad de Salamanca.

» Colaboraciéon en el desarrollo del programa Mentoring para estudiantes y titulados de la
Universidad de Salamanca. Alumni sigue participando activamente en la fase de captacion de
mentores y la difusion del programa entre sus miembros.

UsalEmprende
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7.3. CONVENIO AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA - UNIVERSIDAD

DE SALAMANCA

Este convenio, firmado el 16 de octubre de 2017 establece el marco de la colaboracion entre

la Universidad y el Ayuntamiento para trabajar de manera conjunta en la generacion de nuevas
iniciativas econdmicas, favorecer la insercion laboral de los jévenes salmantinos y hacer de

Salamanca una ciudad con més oportunidades a través de sus dos lineas de actuacion:

= Protocolo de actuacion coordinada de los servicios ofrecidos a los emprendedores de la
ciudad.

®» Fomento de las practicas académicas externas entre las empresas salmantinas.
Se trata del primer proyecto de este tipo a nivel nacional y con el que se pretende que los
jovenes salmantinos que estudien en la Universidad de Salamanca puedan acreditar experiencia

laboral una vez finalizados sus estudios.

= En el marco de este convenio, la Universidad de Salamanca, a través del SIPPE, ha participado
activamente en el desarrollo de la segunda edicion del Proyecto Prometeo, de practicas
remuneradas para jovenes recién titulados, en situacion de desempleo e inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil:
0 Realizando los proyectos formativos junto con las empresas acogedoras de titulados
en practicas.
0 Realizando un itinerario de insercion profesional y empleabilidad para los tutorizados
(4 horas, 1 por mes desde 18 de marzo hasta el 25 de junio) y el seguimiento de las
précticas en la empresa( 4 horas, 1 por mes desde 18 de marzo hasta el 25 de junio)
De los 14 titulados que comenzaron dicho programa, han completado el programa 9, de los
cuales 4 seran contratados finalmente por la empresa donde realizaron las practicas. Los otros
5 titulados no finalizaron el programa por diversas razones:

o Abandono (1)
o Encontré empleo (3)
0 Obtencion de una beca de doctorado (1)
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UsalEmprende

'> Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 49 de 59



) Servicio de Insercién Profesional,
ZS;E Préacticas, Empleo y Emprendimiento

EE*‘\LEB\T&R 00 Acof Universidad de Salamanca
CAMPUS DE EXCELENCIA INTEANACIO! 1218-~2018

7.4. PROGRAMA DE FOMENTO Y REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD

INDUSTRIAL DE BEJAR 2019-2021

Coordinado por el Vicerrector de Politica Académica y Participacion Social, y con la

participacién del SIPPE, de la ETSII de Béjar y de la Catedra de Emprendedores de la USAL, este
programa tiene como objetivos facilitar el disefio y la puesta en funcionamiento de nuevas
iniciativas empresariales, fundamentalmente mediante las formulas de spin-off y Startup, y de
favorecer la conservacion y el establecimiento de empresas de cierta dimensién, generando
tendencias de alimentacion reciproca entre empresas y dando lugar a externalidades positivas

vinculadas a la inversion de fondos puablicos y privados.

Con fecha 13 de junio de 2019, el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla 'y
Leodn concedié una subvencién directa a la Universidad de Salamanca por un importe de un millén

de euros (1.000.000,00€) para financiar las actuaciones especificas enmarcadas en 4 ejes:

= PROGRAMA DE MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA ETSII DE BEJAR, destinado a facilitar
la trasnsferencia tecnoldgica a empresas.

= PROGRAMA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS A EMPRESAS, a través del diagnostico de situacion,
asistencia tecnoldgica y tutorizacion de proyectos piloto innovadores y realizacion de talleres
de capacitacion en innovacién y nuevas tecnologias.

= GENERACION Y DESARROLLO DE EMPRENDEDORES, con el objetivo de generar nuevas
actividades econémicas, la generacion de empleo y fijacion de poblacion.

= PLAN DE EMPLEO: FOMENTO DE EMPLEABILIDAD E INSERCION PROFESIONAL. Se desarrollaran
talleres, eventos y asesoramiento personalizado para la busqueda de empleo. Se realizaran
talleres sobre competencias para la empleabilidad, busqueda de empleo y procesos de
seleccidn, eventos sobre empleo emergente (talleres y eventos de un minimo de 2 horas de
duracién).

7.5. COLABORACION EN LAS JORNADAS DE DIFUSION Y

COMUNICACION DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

A través del Consejo de juventud de la Junta de Castilla y ledn se solicitd, a principios de

abril de 2016, la colaboracion del SIPPE para dar a conocer entre los estudiantes de Gltimos cursos

de los grados de la Universidad de Salamanca el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

» Durante este curso 2018-2019 se ha continuado con la colaboracion en este programa a través
de la participacion de la persona encargada por el Consejo de Juventud para la difusion del
programa en los talleres de orientacion que el SIPPE ha impartido en los centros.

» FE| SIPPE sigue formado parte durante este curso de la mesa Provincial de Garantia Juvenil
(Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Salamanca. Se ha asistido a las
reuniones convocadas por El consejo de Juventud de Castilla'y Ledn.

SIPPE
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» Asistencia a la Jornada Informativa sobre ayudas a empresarios y emprendedores en el marco
des Sistema de la Garantia Juvenil que se celebro el 6 de junio de 2019 en el Salén de Actos
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Salamanca.

7.6. CAMPUS EMPRENDEDOR (TCUE)

Dentro de esta accion del programa TCUE (accién C, medida 7), se encuentra la actuacion

“Creacion de una cultura emprendedora y preincubacion de empresas”. En este sentido la
Fundacion General ha realizado una serie de 4 seminarios de 2 horas de duracion incluidos en
algunas asignaturas pertenecientes a titulaciones del ambito cientifico-tecnoldgico, denominados
“Seminarios de prospectiva de emprendedores” con el fin de divulgar la cultura emprendedora y

a la vez identificar aquellos alumnos més interesados en emprender.

Un técnico de UsalEmprende ha participado en estos seminarios explicando los servicios para
emprendedores que se ofrecen (mentorizacion, formacion, espacios), en ocasiones acompafado de

emprendedores que exponen sus experiencias a los alumnos.

7.7. OTRAS COLABORACIONES EXTERNAS

A 13/09/2018. Participacién en la Feria de Bienvenida Campus Unamuno.
W 19/09/2018. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Avila.
A 20/09/2018. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Béjar.

A 26/09/2018. Stand informativo en la Feria de Bienvenida del Campus de Zamora.
7.8. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS

» 24/07/2018 Reunion con el Consejo Rector de la Catedra de Insercion Profesional Caja Rural
de Salamanca-Universidad de Salamanca. Biblioteca Colegio Arzobispo Fonseca.

» 26/09/2018 - Foro Transfronterizo de Tecnologias Universitarias. Hospederia del Colegio
Fonseca.

» 28/11/2018 - Presentacion de Fondo TCUE de Capital Riesgo con SODICAL. Valladolid.

®» 28-29/11/2018 - Encuentro Global Open Future. Barcelona.

®» (03/12/2018 - Presentacion del Programa "Emprende en Ciudad Rodrigo".

= 11/12/2018 - Jornada “Networking, internacionaliza tu empresa”. Parque Cientifico USAL
(Villamayor, Salamanca).

» 15/01/2019 - Sesion final CEBT Ibérico-Espafia. Leon.

» (05/02/2019 - Taller Innovacion y Tendencias en Marketing Estratégico. Parque Cientifico
USAL (Villamayor, Salamanca).

» 28/2/2019 Asistencia a la Jornada de salidas profesionales organizado por la Facultad de
Derecho (desarrollo de un taller preséntate a la empresa)

= (05/03/2019 - Jornada DemoDay Coworking, EOI Salamanca.
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®» (06/03/2019 - Presentacién de Prototipos orientados al mercado, TCUE. Hospederia
Fonseca (Salamanca).

= (07/03/2019 Asistencia a Summet Stem Tatent Girl. Jornada de presentacion junto con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Unidad de Igualdad. Centro cultural Miguel Delibes.
Valladolid.

» 26-28/03/2019 - Startup Olé 2019. SIPPE-UsalEmprende colabora en la organizacion y
coloca stand donde muestra y ofrece sus servicios a los visitantes y participantes.

®» 29/03/2019 - Makeathon IOT 4.0. Retos de la tecnologia y la innovacién. Béjar
(Salamanca).

» (03/4/2019 Asistencia a las jornadas de orientacion profesional y académica (JOPA
organizado por la Facultad de Traduccién y Documentacién de la Universidad de Salamanca)
Mesa redonda ;Qué me ofrece la USAL cuando termino el grado?

= (04/04/2019 Asistencia a la Jornada de Salidas profesionales de la Facultad de Economia y
Empresa.

= 13/05/2019 - Venture Day Avila. Asiste la direccion del Servicio y 2 técnicos como consejo
asesor del evento.

» 14/05/2019 - Reunion informativa SODICAL. Hospederia Fonseca, Salamanca. Asiste
también la directora del Servicio.

= 20/05/2019 - Jornada de apoyo al emprendimiento tecnoldgico e innovador (Evento
Campus del ICE en Zamora).

» 30/05/2019 - Guijuelo TECH DAY. Asiste la direccién del Servicio y dos técnicos.

= (03/06/2019 - Sesiéon informativa Concurso Iniciativa Campus Emprendedor. Hospederia
Fonseca (Salamanca).

®» 20/06/2019 - Asistencia a la entrega de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca, que reconocieron con el premio a la Innovacion Emprendedora la
empresa Agrosmart Solution, empresa surgida desde la USAL y que ha recibido asesoramiento
y apoyo desde SIPPE-USALEmprende.
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8.SISTEMA DE INFORMACION

8.1. SUBSISTEMA DE INFORMACION INTERNO

» Flaboracion y remision al Espacio Telematico Comun del Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de los informes mensuales y anuales con los indicadores de las labores de gestion de
insercién como Agencia de Colocacion.

» Actualizacion y correccion de datos de 1.200 entidades colaboradoras con convenios de
cooperacion pendientes de renovacion. Digitalizacién e incorporacién al sistema de informacion
de los 623 nuevos convenios de cooperacion educativa.

» Desarrollo y testeo de la aplicacion interna y de los servicios web en la extranet para la gestién
de los procesos de renovacion de convenios de cooperacion educativa preexistentes y de
solicitud de nuevos convenios mediante formularios web en la extranet para solucionar los
problemas de obsolescencia y técnicos que presentan los formularios pdf utilizados hasta ahora.

8.2. SUBSISTEMA DE INFORMACION EXTERNO

Desde mayo de 2019 estamos trabajando en la remodelacion y unificacion de los actuales

portales web del SIPPE-y de USALEmprende en un nuevo portal en el que se integren la informacion

y servicios prestados hasta ahora a través de los dos portales https://empleo.usal.es vy

http://emprende.usal.es.

Portal web publico del SIPPE

Resumen de actividad del portal http[s]://empleo.usal.es

(1 julio 2018 - 30 junio 2019, 3 1.169.747
excluido trafico de analizadores S v -

web [153.795 visitas] y de e-SIPPE) Total de péginas vistas 997 611

Promedio de paginas vistas por dia 2.541

Promedio de paginas vistas por visitante 2,48

Total de visitantes 374.465

Promedio de Visitantes por dia 1.025

UsalEmprende
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Actividad por mes

Mes Visitas Paginas vistas Visitantes Ancho de banda (KB)
Jul2018 116,842 87,697 29,892 23,738,710
Ago2018 98,624 76,362 26,458 18,450,479
Sep2018 120,257 90,529 30,995 18,212,234
Oct2018 105,664 75,295 33,081 18,102,196
Nov 2018 100,246 69,935 29,359 16,230,275
Dic 2018 87,924 63,677 26,958 11,041,468
Ene 2019 101,671 72,271 31,669 10,707,188
Feb2019 90,550 62,265 30,120 12,178,119
Mar 2019 111,188 75,785 35,494 18,349,704
Abr2019 104,770 71,930 30,922 13,702,440
May 2019 142,899 92,898 36,484 23,220,121
Jun 2019 142,507 88,967 33,033 18,333,647
Total 1,323,542 927,611 374,465 202,266,585
Actividad por mes Directorios mas solicitados
av000]
I
35 000 Jrabsjor
20,000 Isire/-
5000 /practica/
? /docs/-
8 20000
& Jorienta/-
15,000
fformat/
10,000 Isippe!
5,000 Icatedra/-§§
0 freria/activi/-|
Juizotg Sep201d Nov 2018 Ene2019 Mar2019 May 2019

7 T T ¥ u g g u u y
Me<, 0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000
Visitantes

Extranet e-SIPPE

La mayor parte de la gestion de los servicios de intermediacion laboral y la gestion de candidaturas
en convocatorias abiertas de practicas se realiza a través de la extranet del servicio e-SIPPE, en la
gue 9.145 estudiantes y titulados ya cuentan con su perfil personal y gestionan sus candidaturas
a ofertas de empleo y/o practicas.

Resumen de actividad de e-SIPPE (https://empleo.usal.es/extra)
Entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019:

904 nuevos usuarios (estudiantes y titulados/as) han activado su perfil personal.
Durante este curso, los usuarios/as han presentado y gestionado a través de e-SIPPE 1.424
autocandidaturas para participar en convocatorias

abiertas de practicas (150) y en ofertas de empleo Actividad por mes
(1.274). 1900
2§ 384.808 m
5! 1.200
P40 3 3 E 1,000
Total de paginas vistas 105.354 .
Promedio de paginas vistas por dia 288 w0

..«'Lnﬂzl?l{! Sep 2018 MNov 2016 Ene2019 Mar 2019 May 2019

Mes
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Promedio de paginas vistas por visitante| 8,53

ante Portal web de Feria Virtual de
Total de visitantes| 12.350| Empleo

Promedio de Visitantes por dia| 33| Resumen de actividad del portal
http://feriaempleo.usal.es

(excluido trafico de analizadores web [14.083 visitas])

» F| 39,4% de las visitas se concentrd durante el periodo en que la Feria Virtual de Empleo
estuvo activa (entre el 11 de marzo y el 09 de abril de 2019)

Actividad por mes

45K
4,000

g 50.243| 19.797 e

2000

Pag d d 2500

Wisinrien

200

Total de péaginas vistas 36.160| 18.090 13z

Promedio de paginas vistas por dia 149 659 -

PR ] Sop MAE By 20 E Enz20i% Far 2019 Moy 2HE
Hies

Promedio de péaginas vistas por visitante] 2,09 3,27

Total de visitantes| 17.314| 5.533

Portal web de
Emprendimiento

Promedio de Visitantes por dia 51 184

Resumen de actividad del portal http[s]://emprende.usal.es

Estadisticas de uso

Sesiones  11.147

Usuarios 8.181

NUmero de visitas a paginas  21.226

Paginas/sesion 1,9

9. DIFUSION

Difusién de las actividades del Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y

Emprendimiento en todos los medios, sitios y canales de la Universidad de Salamanca:

SECCION DE noTiciAs DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
» |as de 24 noticias sobre las actividades y eventos del SIPPE en todos sus campos de actuacion

USAL TV
» XVII Feria Virtual de Empleo

Firma de convenio entre la Universidad de Salamanca y Espaifia Duero

»
®» (Catedra RTVE-Universidad de Salamanca sobre el emprendimiento tecnoldgico en el sector Media
»

La USAL y Santander Universidades renuevan su convenio de colaboracion.
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® Presentacion Startup Olé 2019

®» | a USAL acoge el Foro Ibérico de Emprendimiento

RADIO UNIVERSIDAD:

® Espacio semanal Empleo USAL dentro del programa El mirador de Radio Universidad que se emite
en directo todos los jueves a las 12:30h.
Boletin Informativo Interno de la Universidad de Salamanca

» FEventos y actividades del SIPPE se publican en este boletin distribuido por correo electrénico a
todos los miembros de la comunidad universitaria.
ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

= Difusion de actividades y ofertas de empleo del SIPPE en la seccion formacion y empleo del sitio
web de Alumni-Universidad de Salamanca.

Difusién Selectiva a través de correo electronico y lista de distribucién
= Alerta informativa a todos los usuarios del SIPPE de eventos de interés general a través de la
lista de distribucion |_sippe@listas.usal.es.

» Difusion de todos los eventos y convocatorias para emprendedores a través de correo
electrénico dirigido a los emprendedores registrados en Emprendimiento del SIPPE.

Redifusién en redes sociales y profesionales

» Todos los avisos y novedades y las ofertas de empleo o de practicas publicadas en las secciones
correspondientes del web de empleo (http://empleo.usal.es) son redifundidas automéaticamente a
través del feed TodoSIPPE RSS a todas las paginas del SIPPE en las redes sociales y profesionales.

» Redifusion selectiva en las paginas institucionales de la Universidad de Salamanca en las redes
sociales.

Tribuna Universitaria

= Catedra de Insercion Profesional Caja Rural de Salamanca-USAL. 25 febrero-3 marzo 2019.

» Programa de formacion online ‘Impulsa tu futuro’. 04-10 de febrero 2019.

» | a Feria Virtual de Empleo presenta mas de 400 ofertas. 18-24 de marzo 2019.

= Un proyecto para mejorar la empleabilidad de los estudiantes de doctorado. 13-19 mayo 2019.

= Agenda del emprendedor. (en todos los numeros) y Anuncios de actividades (varios nimeros).

UsalEmprende
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Los estudiantes pueden conacer |2 entidady poner en practicalas com
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presenta mas de 400 ofertas

FERIAEMPLED.
;

-
mag;?:::%.; E:Lmn:\un?au[ ﬂnln;?;:;y:m:phslﬁl
mmurcks me st to () ) o o recbir cu

il

el e b e, [0t X

cialls y ol conpciminto do 1 >
e u;mum&_m e un proyecto para mejorar ==
BEmm ow, e Bpeeel |3 empleabilidad delos  setme 770
T B g i, MAXimo eq p =, -
= aumuhf::i g[\)UAEIuIDADDIA«lA Mﬁmﬁ:ﬁ d d d d s ™= Talleres pricticos “Tu Oi:rr:"a)::\u
e — oy Feeon PEDRO LITIS DOl estu ]antes e Octo rado e e e curriculum me aburre”

e S grmta

438 FERERS- 3008 SRR s TR

08 FORMACION

©OUTDOC Lz Universidad e Salamanca coord:
na este pograma ewropea, que se desarmollard
hasta octubre de 2023, para facilitar Iz inser-
cin laboral de estos estudiantes.

Programa de formacion

=
.
3 4 H s Universidad do Sobamanca, 1 g s e etk i
O [ ] 1[ ] e [ [ ] Sa u uro o travs £ Servicaodo e sdon. hesifiar L e e e Presentaciones de
By Enprmimin Moo st oo s empresas
ey ey ey s et
e D e i e i e s D —
Bi un proyocia indaios son 126 g0 s o, pcent
ELSIPPE organiza v Ao 1 e i o o e
rescursos online <0- iy L) T e ]
T e i o a1 it
bre competencias para st § Gl ey
la bisqueda deem EMPRESAS cio alint conplacmiado
pleo en diferentes ni- ELPROYECTOSE e e Presentacién
veles.El plazo conclu- ENCUENTRA sl coma visitas aceapresas e REDTESentantes del consorcio. Fota tomada en la de libro
PRIMERA FASE DI mmm Par it reunien de inicic del proyecto, celebrada en salamanca
yeel 11 defebrero Ivter
W e
DEUNC n?'.’af,ncmmmm =
=
[E— QUE HAN DI ool
Ia bomguada o pracicas ea ralacaliiaty reganeracte
g e B by
ey e trmion S
o BT s oty oy s
= e et
furips: Encubando Talento o Paltaan s urkerast st
Pt
il el e e
nizadopor ol SIFPE y dirigain P st o
e o ey oot
HLIRETE
e =
T ey i,
m..hm,mmm,',,mhm T3
lenie
kel Charla sobre
s i v i i
afaren mﬁmf L la trata de
s miriiaie et 3 o e
?.“I Elrode o e By o ey personas
= s b —
[t ey Eee—
cuRso3 Pyt o s s sy nm.
EL PROPOSITO DEL SIPPE oo il pars s 3 N cimres e s 35
CONE T e Al it o
e m sk pmee. N - ik madopuapy sy csiracpes o s e, o
seitaie oo Taller presencial voluntario parg = By =
i gy o it 25 -
Queesay ol ve sl @ntrenar herramientas ot R Rt it o, . BRI R
APUNTO DE INICIAR il T — E‘E.m:'ﬁ'jar’m"‘fﬁ“,m S s anire o s ez e b oo
= mg“ -l i e i
Lo s oo S o s s
P e e e T s, Dol
i L ey
=

Taacrabidad
B

ntadinsten de 4 carso do .

i o gosge i,

2 Eapieo
Bl Cirao - Compotoscias pars  do y ash

wmwmmdupm

dirigilo s ssulianica e 'y

ek i o = 10
curso de grado y su ok) -

s Inn extudianies sean autimo

doo iy

Contenidos: desde la comunicacioy

s mansjar su red de coptactas
P

= efectiva al emprendimiento

scran & grum wilidad on su 1a, Aduem
fH i 212 e |

v, u\m

e &

iCOMPLETA
LA ENCUESTA
Y PARTICIPA!

SORTEAMOS DOS PREMIOS
DE 300€ CADAUNO

#fenaempleoUSAL

FERIA VIRTUAL
DE LA UNIVERSI

11/marzo - 09/abril

l% 2 ot
S

PLEO
SALAMANCA 2019
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iimpulisa tu futuro,
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24 Mayo 2019 | Comunicacion Universidad de Salamanca
La ayuda de la Consejeria de Economia y Hacienda servird, entre otros temas, para
potenciar de cuela Técnica Supsrior de Ingsnierla Industrial como centro
- Temporada 2018 - 2019

tecnoldgico de referencia

@ empleo 20-06-2019
La Universidad de Salamanca, el Parque Cientifico v la +INFO. Con Rt Martin, gaeabeee s cin Rarmare Shoches del Expiorer 2019
Ayuntamiento de EEJ?I’ §u:c|'1ben un convenic para favorecer el EmPlEﬂ USAL D
empleo y el emprendimiento -

@ Empioc 1306208 e )
17 wayo 201% | Comunicacion Universidad de Salamanca

@ Emploc 06062019 [[cescancen )
El acverdo ha sido suscrito por el rector Ricardo Rivero, el alcalde Alejo Rifiones v el ® i y

Emploo 30052019 Ot de emgiien

director General de la Fundacion Parque Cientifico de 1a Universidad de Salamanca, T
Javier Genzalez Benito E

b Megusta 4 Compartir  # Sugerir cambios

La Universidad de Salamanca lanza una encuesta para conocer la oo Asey
empleabilidad de sus egresados D) TN 5.~ Servicio de Insercién Profesional, Pricticas, Empleo y
» = Emprendimiento. USAL
15 wap0 201§ | Comuricacion Universidad de Salamanca b’SippE 24 de mayo - G )
AW IMPULSA TU FUTURO, Curso de Competencias jinscribetel
La Unidad de Evaluacidn de ta Calidad y &1 SIPPE impulsan sta iniciativa entre los nttp:Hfempleo.usal es/avisip. php?id=1353
estudiantes graduados en et curss 2015-20M& Hasta el lunes, 24 de junio de 2019 puedes inscribite de manera
Servicio de gratuita en el Programa formativo organizado por &l SIPPE, Impuisa tu
= Futuro. Incubando talento para el empleo en formate ON LINE a través
La Universidad de Salamanca acoge la quinta edicidn de Startup Insercion de la plataforma STUDIUM.
Olé con 850 empresas y mas 250 corporaciones € inversores Profesional, DICho programa consta de tres CUrsos, a través de [0S CUales Conoceras

Practicas, Empleo y y desarroliaras las compelencias para la empleabilidad mas

cign Universidad de Salamanca Emprendimiento. demandadas en el mercado ... Ver mds

[ +E] 3 veces compartida
o Me gusta () Comentar £> Compartir
La Universidad de Salamanca y la Cor - 5. i > i
convenio para la creacidn de una cétd o : — it s B s
tecnoldgico en el sector media ) 2
- 2 pueste =
20 Mar 2019 | Comunicacion Universidad de Salam - = ==l

El acuerdo formaliza {a colaboracion en innoy
ahora &n actividades col

== ha reflejada h
RTVE en “Startup 14’

Paginas: n 4 3 4 5 sigente
A o ]
CHLATATE,

T DN

S Les gusta a delg foeh v 9 personas mas

Memoria de actividades del curso 2018/2019. Pagina 58 de 59

SIPPE

UsalEmprende



o Servicio de Insercién Profesional,
ZS:,‘E Practicas, Empleo y Emprendimiento
Vaoeioal R0 Abng Universidad de Salamanca

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~2018

REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

= A través del DOSSIER DE PRENSA, elaborado por el Area de Comunicacion de la Universidad de
Salamanca se puede acceder a gran parte de las noticias publicadas en medios de prensa
relacionadas directamente con el Servicio de Insercion Profesional, Précticas, Empleo y
Emprendimiento.

Campus de Excelencia Internacional
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NOTICIAS CIENCIA CONVOCATORIAS VIl CENTENARIO DOSSIER AGENDA MULTIMEDIA  GUIA DE EXPERTOS

Inicio / DOSSIER DE PRENSA

DOSSIER DE PRENSA: RESULTADOS DE BUSQUEDA

UN EXOESQUELETO BIONICO, IDEA GANADORA DEL CENTRO EXPLORER DE LA UNIVERSIDAD

19/06/2019 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA INFOPRENSA: NOTICIAS 1999-2011

EMPRENDEDORES CON MUCHO POTENCIAL, PERO CON POCA GASOLINA

23/05/2019 - EL PAIS (SUPLEMENTO ESPECIAL) Buisqueda por palabras clave

LA UMIVERSIDAD LAMZA UMA ENCUESTA PARA COMOCER LA EMPLEABILIDAD DE SUS sippe it o Castta 1 S

EGRESADOS .

16/05/2019 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA Medios N

BEJAR. AYUNTAMIENTO, ICE Y UNIVERSIDAD FIJAN LOS TERMINOS PARA LA FIRMA DEL todos g

COMVENIO ey

02/04/2019 - EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA) Ayuntamiento, ICE y Universidad fijan

los términos para la firma del convenio

BEJAR. JUNTA, AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD INICIAN EL PLAN PARA ATRAER ALUMNOS Y i
EMPRENDEDORES A INGENIEROS vesenidiceise
02/04/2019 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

fil

LA USAL OFERTA A LOS ESTUDIANTES 433 PUESTOS DE TRABAJO EN 46 EMPRH
12/03/2019 - EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

S e ALY 11 gt MY s £ L[S, S e

La Feria Virtual de Empleo arranca
LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO ARRANCA CON SU MAYOR CIFRA DE EMPRESAS con su maym- cifra de empresas
12/03/2019 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

arvis o I
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18/12/2018 - EL MUNDO DE CASTILLA ¥ LEON({INNOVADORES)

I COMPROMETIDOS CON EL TALEMTO LOCAL
EL PLAZO PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA JOVENES COM IDEAS SE AMPLIA
19
14/12/2018 - EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

AMPLIADO EL PLAZO DE INSCRIPCION PARA EL PROGRAMA EXPLORER "JOVENH

14/12/2018 - LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
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