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SERVICIO DE INSERCION PROFESIONAL,
PRACTICAS, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO (SIPPE)

1. Identificacion

Contacto:
Direccion: Edificio Multiusos I+D+i. Calle Espejo 12, planta baja, 37007-
Salamanca
) 923294500 Ext.1277 (practicas y empleo);

Teléfono: )
923 294 462 (teléfono del emprendedor)
empleo@usal.es

E-Mail:
emprende@usal.es
http://empleo.usal.es/

Pagina web:
http://emprende.usal.es/

Horario de atencion: 9:00 A 14:00 horas, en dias laborables.

Direccién/Responsable: | Emiliana Pizarro Lucas
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Directorio del Servicio:

. 923294500 .
quien cargo (ext.) e-mail
Alfredo Alonso Mostaza Administrador de programas y (3148) e-sippe@usal.es
proyectos
Laura Celaya Irigoyen Técnica (Emprendimiento) (1390) emprende@usal.es
Teresa Gutiérrez Bueno Orientadora laboral (3348) orientate@usal.es
Carmen Lozano Esteban Técnica (Planes de Empleo Y (3347) feriaempleo@usal.es
Emprendimiento)
Maite Martin Gémez Informadora/administrativa (1277) practicas@usal.es
Ifiigo Martin Sanchez Técnico (Emprendimiento) (1305) emprende@usal.es
Cuca Pedrero Robles Informadora/administrativa (1277) empleo@usal.es
Maria Angeles I?erez Informadora/administrativa (3081) convenios.practicas@usal.es
Hernandez
Mili Pizarro Lucas Directora de Servicio (3077) dir.sippe@usal.es
Mabel Santa Daria .
Hernandez Asesora emprendimiento (3078) emprende@usal.es
Maria Jesus Santos Lobo Tecnica en compeFenuas (5486) competencias@usal.es
profesionales
Esperanza Tocino Martin Técnica Emprendimiento (1057) emprende@usal.es

2. Funciones Principales del Servicio:

Contribuir activamente a mejorar la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la
Universidad de Salamanca y facilitar su insercion profesional, mediante el cumplimiento
de sus funciones bésicas:

Orientacion Profesional.

Insercion Laboral / Intermediacién Laboral.

Practicas de Cooperacion Educativa.

Emprendimiento.

Formacioén y Desarrollo de Competencias para la Empleabilidad.

Observatorio de Insercion Profesional y empleabilidad.
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3. Indicadores

emprendedores:

Numero de usuarios de orientacion individualizada 189
Numero de actuaciones de orientacion individualizada: 298
NUmer_o de talleres y cursos de formacion sobre orientacion 42
profesional y competencias:

Nu_mero _c!e asisten_tes a Ccursos, talle;res y actividades grupales de 1.316
orientacién profesional y competencias:

NUumero de nuevos demandantes activos de empleo: 313
Numero de ofertas de empleo gestionadas: 271
NUumero de puestos de trabajo ofertados: 783
Numero de pré(_:ticas realizas por estudiantes de la USAL en curso 6.554
2022/23 (recopiladas en octubre 2023)

Namero total de puestos de practica gestionados: 357
NL’J_mero de puestos de préctica ofertados a través de candidatura 72
abierta:

Namero de cor_wenios de cooperac_:ié_n educati\{a gestionados 986
(nuevos, promovidos, renovados, suprimidos, negociados):

Ndmero de emprendedores asesorados individualmente 59
Namero de actuaciones de asesoramiento a emprendedores: 263
Namero total de proyectos de emprendimiento asesorados: 65
NUumero de proyectos de emprendimiento asesorados nuevos: 24
NUmero de empresas creadas: 5
Numero de participantes en actividades de formacién a 1230
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4. Actividad desarrollada en el curso 2023/2024:

Actualizacién y mejora del Sistema de Informacion

Actualizacién de la web de la Feria de Empleo [https://feriaempleo.usal.es].
Desarrollo y testeo de aplicacion web de gestion de la Feria de Empleo.

Orientacién Profesional
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DATOS:

v Durante este curso se han realizado 298 actuaciones de orientacion
individualizada de la que se han beneficiado 189 usuarios.

= Las consultas més recurrentes son las referidas a la adecuacién de las
herramientas de busqueda de empleo (32,4%), al analisis personal
(21,4%) y las vias de acceso al empleo (17,6%).

= El 28% de las actuaciones se ha realizado por videollamada.

v’ 677 estudiantes han participado en 24 talleres de orientacién grupal (20
presenciales v 4 on line).

Presen. On line  TOTAL

Tipo taller n°® par. n® par. n°  par.

Salidas Profesionales y Busqueda de empleo | 5| 230 | O 0O 5 230

Preséntate a la Empresa 13 246 3 23 16 269

Videocurriculum y redes profesionales 2 156 1 22 3 178

TOTALES 20 632 4 45
PROGRAMAS:

1. Programa Mentoring, organizado por SIPPE-USALEmprende y Alumni con la
colaboracion de la empresa Singular Net. Este curso 202372024 se ha modificado
el formato.

0 Méas de 100 estudiantes inscritos optaron a una de las 20 plazas convocadas a
principios de curso. La seleccion de estudiantes se realiz6 mediante
entrevistas efectuadas por la orientadora del SIPPE y el director de la
empresa Singular Net.

o0 Durante todo el proceso se han llevado a cabo diferentes sesiones de
formacion tanto para mentores como mentorizados.

o Al finalizar el curso se ha llevado a cabo un acto de reconocimiento para
ambos colectivos (28 de junio).

2. Programa Preséntate a la Empresa, actuaciones grupales sobre C.V y pruebas de
seleccién. Se realizan a demanda solicitados por los centros académicos y se ha
incluido en el marco de los planes de empleo y emprendimiento.
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OTRAS ACTUACIONES:

Publicaciéon de la guia Enrut@ tu Profesién, elaborada con el patrocinio de la
Diputacién de Salamanca, como un compendio de cuatro pildoras formativas sobre
salidas profesionales y busqueda activa de empleo con un enfoque diferente que
pretende ayudar a los estudiantes y egresados a focalizar su proyecto profesional y
su busqueda de empleo a través de reflexiones, tareas y trabajo autbnomo desde el
autoconocimiento, el desarrollo de competencias profesionales, el conocimiento del
mercado laboral y de los sectores con mayor futuro.

Intermediacion Laboral
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DATOS:

v' En este apartado, donde el SIPPE desarrolla su actividad de intermediacién
como Agencia de Colocacion autorizada, se han gestionado al menos 783
puestos de trabajo a través de 271 ofertas a los que han podido acceder los
5.519 demandantes activos (313 nuevos durante este curso). Practicamente
la totalidad de las ofertas han sido gestionadas mediante autocandidaturas
presentadas a través de la extranet e-SIPPE.

PROGRAMAS:

1. La 212 edicién de la Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Salamanca
se realiz6 entre 07 y el 16 de noviembre 2023 a través del portal web especifico:
https://feriaempleo.usal.es

o0 Participaron 64 empresas con su oferta de empleo activa: al menos 463
puestos de trabajo en mas de 142 ofertas.

o Se realizaron las siguientes actividades complementarias: 1 taller online; la
Feria Tecnologica (Facultad de Ciencias con 13 empresas); 2 presentaciones
Work and Travel USA y CAMP USA (Facultad de Filologia y EUS de Educacion
de Avila); sesiones individualizadas de orientacion para revision de CV y
simulacion de entrevista de trabajo.

2. Extension del Il Plan de Empleo Juvenil Universitario Diputacién de
Salamanca-Universidad de Salamanca (julio 2023). A través de e-SIPPE
[https://empleo.usal.es/trabajo/plan-empleo-juvenil.php?p=105] se gestionaron
las candidaturas para los 13 puestos de trabajo con contrato laboral para la
adquisicién de la practica profesional en Ayuntamientos de la provincia de
Salamanca no cubiertas en la convocatoria ordinaria.

0 17 candidaturas gestionadas.
0 3 contratos laborales de practicas firmados.
3. Colaboracion con la Fundacion General de la Universidad para la ejecucién del
Programa dirigido a la realizacion de acciones de intermediaciéon laboral y
medidas en el ambito de las politicas activas de empleo destinadas a facilitar la

insercion de titulados universitarios desempleados inscritos como demandantes
de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leén.
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Practicas de Cooperacion Educativa
®» DATOS:
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v' Durante este curso el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y

Emprendimiento ha gestionado un total de 357 puestos de précticas (72 a
través de 9 convocatorias abiertas en e-SIPPE en la que se han gestionado
359 candidaturas).
Durante este curso se han atendido mas de 500 consultas relacionadas con la
obligatoriedad de alta y cotizacion en la Seguridad Social de las préacticas
académicas en un complicado marco de indefinicion y confusion normativa.
Registro Centralizado de Convenios de Cooperacion Educativa, se ha
gestionado la renovacién o nueva alta de un total de 986 convenios (28 de
ellos son convenios con clausulas negociadas, el resto con formato o contenido
normalizado):
o De los 562 en los que se ha concluido el proceso, 547 estan activos y
vigentes y 15 han sido suprimidos:

e 462 (84,5%) con firma electrénica.

e 151 (27,6%) son nuevos y 396 (72,4%) son convenios
prexistentes renovados.

e 17 son convenios negociados (2 de ellos de reciprocidad
con otras universidades).

0 A fecha 30 de junio de 2024 figuran registrados 6.620 convenios, de los
cuales 2.890 estan vigentes y son acordes a la Ley 40/2015.

v/ Como en cursos anteriores, el SIPPE se ha encargado de recopilar y procesar

tras la finalizacion del curso anterior (2022/23) la informacion sobre
practicas curriculares y extracurriculares realizadas por estudiantes de
titulaciones de la Universidad de Salamanca en los diferentes centros
académicos durante dicho curso:

o0 En total se han realizado 6.554 préacticas (6.260 curriculares y 294
extracurriculares).

o El 3,6%, 238 (196 curriculares y 42 extracurriculares), se realizaron de
forma no presencial u online.

0 En 160 de las 6.260 curriculares (2,5%) se recurri6 a alguna de las medidas
alternativas autorizadas.

o El 2,7%, 177 (92 -curriculares y 85 extracurriculares), fueron
remuneradas con una beca o ayuda al estudio.

Datos publicados en el portal de indicadores de la USAL:
https://indicadores.usal.es/portal/resultados/practicas-de-los-estudiantes/
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= PROGRAMAS:

1. Tercera Edicion del Programa Campus Rural (practicas universitarias en el medio
rural): en el marco del convenio suscrito con el Ministerio para la Transicion
Ecolodgica y el Reto Demografico, el SIPPE gestiona 26 becas, dotadas con 1.000€
mensuales, para realizacion de practicas académicas durante 2 meses en verano
(julio-agosto).

o0 Publicacion de 55 ofertas seleccionadas entre las 91 solicitudes de 64
entidades

o Validacion de candidaturas: de las 330 candidaturas registradas por 154
estudiantes fueron validadas 238 de 116 estudiantes para 50 puestos de
los 55 ofertados.

0 Resoluciones provisional y final de las 26 becas tras la gestion de 15
renuncias.

Emprendimiento

El apoyo al emprendimiento se organiza en 3 lineas de actuacion: emprendimiento
general, de base tecnoldgica y sostenible.
= DATOS:

v Durante este curso se ha atendido a 59 emprendedores en 263 acciones de
orientacién y se han asesorado hasta 65 proyectos empresariales (24
nuevos), de los cuales 5 se han constituido como empresa en este periodo.

Semlnarlos eventos Innovacién Innovacion

Mentorizacion emprende 93 Comercio/E-commerce 3 .

Ficha de Servicios 21 Servicios 13 servicios 2
Concursos y Premios 17 Tecnologia (Informatica) 8 szl e e el |
Programas Emprendimiento 11 Profesional 4
Asesoramiento 8 Social/Cultural 3

Motivacion y apoyo 7 Otros 23

Tramites de constitucion 2

Andlisis Situacional 2

Constitucién de Empresa 1

Autoempleo 1

Ayudas y subvenciones 1

= PROGRAMAS:

1. Programa de Apoyo al Emprendimiento Innovador 2021-2024: da continuidad
al anterior Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnoldgico e Innovador 2018-
2020 y esté liderado por ICE, de JCyL. Ha finalizado el programa en marzo de
2024. Desde el inicio del programa, en octubre de 2021, se ha dado apoyo y
formacién a 34 proyectos (43 emprendedores en total) y se han realizado 55
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actividades de distintos tipos con un total de 879 asistentes, reuniendo un
paquete completo de servicios de apoyo en el campo del emprendimiento
tecnoldgico e innovador. Los sectores prioritarios donde se focalizaran las
actuaciones de la Universidad de Salamanca son Salud, Agroalimentario,
Medioambiental y Digital.

Las actuaciones se han encuadrado dentro de las siguientes:
0 Realizacion de un Inventario de Recursos.
o Acciones de dinamizacion.

o Deteccion de Ideas, Seleccion de Proyectos y Creacién de itinerarios
personalizados.

o0 Acciones de Apoyo a la Generacion de Proyectos Emprendedores - Deep Tech
Experience.

o0 Training emprendedor.
0 Acciones de posicionamiento de la estrategia de comunicacion.

o Colaboracion reto SENDA.
Programa de Emprendimiento Sostenible (social, cultural y medioambiental):

a) Semana de Emprendimiento Sostenible financiada por el plan TCUe. En las
actividades se han incluido una exposicion presencial y otra virtual de
empresas y proyectos emprendedores cuya actividad se centra en los
ambitos social, cultural o que abordan los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS); 5 videos con charlas motivacionales de 30 minutos, con
su foro virtual de debate, dedicados a distintas tematicas de cada jornada,
y un video recopilatorio de la inauguracion y exposicién presencial titulado
“Emprendimiento Sostenible USAL” en la que se desarrollaron actividades
presenciales, on line, exposicion de 16 empresas del ecosistema y videos
divulgativos.

b) Talleres de emprendimiento sostenible (5 talleres programados, 4
realizados, con 141 asistentes)

Programa Explorer, entre enero y abril de 2024 en la edicion de este curso
académico. Con 10 participantes con proyectos individuales. ElI programa les
proporciona formacion, y desde el SIPPE se realizan asesoramientos en grupo,
ademas de la atencion individualizada.

Proyecto Maya (Economia de la Lengua) iniciado este curso académico. El SIPPE
participa en la iniciativa 2 de emprendimiento: Impulso a programas de apoyo
empresarial que, a partir del disefio y aprovechamiento de herramientas digitales,
favorezcan la iniciativa privada y el empleo. Se desarrolla en colaboracion con el
grupo BISITE y con el CIE-USAL.
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» OTRAS ACTUACIONES:

e Continuamos ofreciendo 2 cursos online abiertos (Marketing online y Plan
de negocio, en la plataforma Studium). Se ha realizado 1 edicion este curso,
con un total de 24 alumnos.

e Emprendimiento para Doctorandos (Sostenible, Lean Startup), 2 talleres
con 25 par.

e Colaboracion con el Plan TCUe en el disefio y desarrollo de las diferentes
actuaciones.

e Colaboracién con el Programa de emprendimiento “Fundacion Tatiana”
(Avila) que apoya a 50 proyectos mediante actividades de formacion y speed
mentoring (10).

Formacion en Competencias para la Empleabilidad (Soft Skills)

= DATOS:
v Se realizaron 4 talleres sobre Competencias Profesionales (todos
presenciales), a los que asistieron un total de 208 estudiantes.
Presen. Online TOTAL
n® par. n°  par. n° | par.

4 208 O o 4 | 208

=» PROGRAMAS:

1. “Impulsa tu Futuro Profesional”, programa de formacién semipresencial sobre
competencias

o0 Se han realizado 3 ediciones de los tres cursos que componen el Programa.
60 estudiantes han finalizado al menos alguno de estos tres cursos.

o Se han realizado 3 sesiones de la actividad ESCAPE ROOM, en las sesiones
presenciales, con la participacion total de 24 estudiantes.

2. Segunda edicién del programa OUTDOC Competencias para Doctores.

Entre el 10 de abril y el 22 de mayo de 2024 se ha desarrollado la segunda edicion de
OUTDOC Competencias para Doctores. Los materiales se han desarrollado a través del
programa europeo OUTDOC Erasmus + y se ha ofrecido a todos los estudiantes de
Doctorado. [https://empleo.usal.es/competencias/outdoc]

El programa ha constado de las siguientes actividades:

o0 Formacioén online (10 médulos,100 horas de formacion, 141 matriculados, 101
estudiantes han completado la formacién online)

Sesion practica online (4 horas, 21 participantes)
Sesion practica presencial (4 horas, 7 participantes)
Presentacion de empresas (1 hora y 15 minutos, 4 empresas, 42 participantes)

O O O O

Orientacion profesional (54 tutorias para 40 estudiantes atendidos).
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3. Programa AIlIS finalizado en noviembre de 2023 (Erasmus + Alliances for
Education and Enterprises, dentro de la linea de Alianzas para la Innovacion)
programa de entrenamiento en competencias para estudiantes de medicina y
financiado con casi 1 millon de euros.

Planes de Empleo y Emprendimiento con Centros Académicos USAL

Durante este curso se han actualizado los planes de empleo y emprendimiento de 20
centros, en los que se han incluido la programacion de los talleres de orientacion y
emprendimiento realizados. Ademé&s de diferentes eventos, jornadas de salidas
profesionales etc. [https://empleo.usal.es/plan-empleabilidad/]

Entre las actividades que se han llevado a cabo dentro de los 20 planes de Empleo y
Emprendimiento podemos destacar:

0 6° RoadShow Empresas, Facultad de Ciencias.
0 Los 24 talleres de orientacion grupal.

0 Las Jornadas de Salidas Profesionales y foros con empresas: en 7 centros de la USAL
se han llevado a cabo Jornadas de orientacion académica y profesional para
acercar la empresa a la Universidad y sus estudiantes (270 participantes).
[https://empleo.usal.es/orientacion/talleres]

0 Encuentros con emprendedores: en diferentes ambitos como el social, cultural,
innovador tecnoldgico. A través de estas charlas los asistentes pueden conocer la
experiencia profesional de personas que tras su paso por la Universidad optaron
por el emprendimiento como salida profesional.

Observatorio de Insercion Profesional

(0]
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La Universidad de Salamanca, a través de SIPPE-UsalEmpleo participa en el primer
Estudio a entidades empleadoras de perfiles universitarios, proyecto colaborativo
de una gran parte de las universidades espafiolas en el marco del Subgrupo
Observatorios de Empleo Universitarios. Grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos
Estudiantiles. La USAL ha alcanzado el objetivo asignado de recopilar la respuesta a
la encuesta por parte de 233 empresas de Castilla y Ledn (de las 1.137 a las que se
invitd a hacerlo). Finalizada la fase de trabajo de campo (la encuesta) a finales de
diciembre de 2023, se esta realizando el analisis de los datos recogidos y la
elaboracion del informe final que se publicard proximamente.

Se ha facilitado a la Unidad de Evaluacion de la Calidad los datos solicitados para
responder a la encuesta de los QS Graduate Employability rankings y los datos
solicitados de practicas realizadas en el Extranjero y en Castilla y Le6n para el
Ranking CyD.
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Participacion y colaboracion
®» CRUE:

El SIPPE, como miembro del Grupo de Empleo de la CRUE-Asuntos Estudiantiles, ha
participado en diversas actividades de este grupo:

e Subgrupo de Orientacidon y competencias profesionales coordinador del grupo
junto con la Universidad de Alcala de Henares. Se esta trabajando sobre 2 lineas:

a) Linea | Certificacién de acciones de empleo y emprendimiento
donde el SIPPE ha coordinado el grupo de trabajo integrado por 7
universidades que ha elaborado el protocolo de pasaporte de
empleabilidad. Reuniones semanales.

b) Linea II: Mejores practicas en orientacion.

¢ Subgrupo de Practicas se ha trabajado en la revisidn y propuesta de actualizacidn
y mejora de la legislacion vigente que regula las practicas y en el seguimiento de
los cambios normativos referidos a la nueva normativa de alta y cotizacién en la
Seguridad Social de todas las practicas académicas.

e Subgrupo de Emprendimiento ha participado en las reuniones de coordinacion
para establecer las lineas de actuacién futuras que se iniciaran en el préximo
curso.

e Asistencia a las XI Jornadas de Observatorios de empleo en Cordoba (18 y 19 de
marzo).

e Asistencia a las Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo, celebradas en la
Universidad de la Laguna (19-21 de junio).

PLAN DE EMPLEO JUVENIL UNIVERSITARIO DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

SIPPE UsalEmprende ha colaborado con la Diputacion de Salamanca en la elaboracion
del nuevo convenio de colaboracion, las bases de las convocatorias para el IV Plan de
Empleo Juvenil Universitario, asi como en la Inscripcién, validacion y comunicacion
de las candidaturas gestionadas a través de e-SIPPE de la convocatoria extendida del
[ll PEJU [véase Intermediacion Laboral] y en la organizaciéon del cursos online en
Studium de formacion “Derecho Administrativo Local Basico” de 25 horas de duracion
impartido por profesores de la Facultad de Derecho para los egresados contratados.

Participacion en Startup Olé en la zona de universidades, en mesas redondas y de
apoyo en algunas actuaciones.

Participacién en la Catedra de Emprendimiento en el Sector Media de TV y Usal
(apoyo en actuaciones concretas)

Participacion con stand presencial en la 22 Feria de Empleo y Emprendimiento de
la Camara de Comercio de Salamanca, celebrada el 08 de noviembre de 2023.

Durante este curso se ha continuado con la colaboracion en la difusion y comunicacién
del Programa de Garantia Juvenil. El SIPPE sigue formado parte durante este curso
de la Mesa Provincial de Garantia Juvenil y participd en las reunion de coordinacion
celebradas en abril y junio de 2024.

Durante este curso se ha intensificado la colaboracion entre el SIPPE y Alumni-
Universidad de Salamanca, ademas del Programa Mentoring que se organiza
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conjuntamente, se ha colaborado para la redifusion, en su pagina web de ofertas de
empleo y practicas, de las actividades de formacion y orientacion grupal y de la Feria
de Empleo.

Participacién con stand presencial en la Ferias de Bienvenida de la Universidad de
Salamanca celebradas en los campus de Salamanca, Avila, Zamora y Béjar los dias 25,
26, 27 y 28 de septiembre de 2023, respectivamente.

Participacion o asistencia a mas de 40 actividades o eventos externos.
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