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La Universidad de Salamanca consolidada como una gran universidad
multidisciplinar, con una extensa oferta formativa y una amplia estructura de
unidades deinvestigaciony transferencia de conocimiento, apuesta por mejorar
laempleabilidad de todos sus estudiantes a través de las acciones propuestas en
el Plan de Empleo y Emprendimiento, alienado con la politica sobre
empleabilidad ya trazada en el Plan Estratégico de la USAL para el periodo
2020-2023.

Siendo conscientes de la gran rapidez con que se producen los cambios en los
ambitos sociales, tecnolégicos y normativos tenemos que ser capaces de formar
para el empleo futuro a nuestros estudiantes, completando su formacion
académica con un conjunto de actividades transversales y especificas en cada
centro que les permitan adquirir y/o mejorar sus competencias profesionales y
facilitar su insercién laboral, empleabilidad e iniciativa emprendedora; en el
ambito publico o privado.

La Universidad tiene entre sus objetivos, en el ambito de lainsercion profesional
de sus estudiantes, el desarrollo de las competencias profesionales en dmbitos
reales y para ello ha impulsado los convenios con empresas para facilitar la
realizacién de practicas externas de los estudiantes, tanto a nivel curricular
como extracurricular.

Ademas, las facultades se encargan de potenciar a través de los trabajos de Fin
de Grado y Master con una tutorizacion compartida entre los profesores de los
centros y mentores del ambito de la empresa y las instituciones publicas que
acogen estudiantes en practicas, lamejora de lainsercion laboral, empleabilidad
e iniciativa emprendedora de sus estudiantes.

La Universidad celebra anualmente su Feria Virtual de Empleo para favorecer
el contacto entre los estudiantes de ultimo curso y los posibles empleadores de
los mismos. Cada centro favorece este contacto a través de los diferentes
eventos orientados a este fin como pueden ser las Jornadas de Salidas
Profesionales.

El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SIPPE-UsalEmprende), dependiente
del Vicerrectorado de Economia, tiene delegadas las competencias
relacionadas con la mejora de la empleabilidad y la difusién de la cultura
emprendedora, como via de insercion profesional y eje de creacién de tejido
empresarial en Salamanca, entre los estudiantes de la USAL.
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El Plande Empleoy Emprendimiento se hadesarrollado entorno alos siguientes
ejes de trabajo, que conforman la organizacién del Servicio de Empleo y
Emprendimiento (SIPPE-UsalEmprende).

ORIENTACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES

PRACTICAS (Gestién y coordinacién de convenios de cooperacién educativa)
INSERCION LABORAL

EMPRENDIMIENTO

nhONPR

MISION

Proporcionar las herramientas necesarias para que los estudiantes de la
Universidad de Salamanca mejoren su insercion profesional, empleabilidad e
iniciativa emprendedora.

Através de una gestion eficiente de los recursos, asegurando el acceso gratuito
atodas las acciones que se incluyan en el Plan de Empleo y Emprendimiento, los
estudiantes podran adquirir esas competencias que les facilitaran conseguir un
elemento diferenciador en sus futuros procesos de seleccion en el dmbito
laboral.

ALCANCE

El Plan de Empleo y Emprendimiento forma parte del Plan Estratégico de la
Universidad de Salamanca 2020-2023.

El Plan de Empleo y Emprendimiento se elabora de manera conjunta, mediante
una metodologia de “trabajo en red” de todos los miembros que formaran parte
de la comision de seguimiento en cada centro.

Los “actores” de este proceso seran los responsables de los centros de la
Universidad, o persona en quien deleguen, los estudiantes que pertenezcan a
alguin 6rgano de representacion estudiantil (preferentemente de la delegacion
de estudiantes), y, en su caso, aquellas empresas o emprendedores/as que
desarrollan algun tipo de accién relacionada con la insercién profesional,
empleabilidad y emprendimiento en los centros que tengan un Plan de Empleo
y Emprendimiento y el Servicio de Empleo y Emprendimiento (SIPPE-
UsalEmprende), como coordinador de todo el proceso.

Es importante la labor representativa de los estudiantes, pues son los
directamente beneficiados de todas las acciones que se implementan tanto a
nivel transversal como a nivel particular de cada centro.
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Su participacion en la elaboracion de este documento es primordial de cara a
conocer sus inquietudes a nivel de insercidon profesional, las necesidades que
puedan detectar para completar sus competencias profesionales y su
colaboracién en la difusion de las actividades entre sus companeros/as en el
centro.

El Plan de Empleo y Emprendimiento consta de tres areas de trabajo. Por un
lado, la parte especifica de cada Centro, por otro la parte transversal comun a
todos los centros que cuenten con Plan de Empleo y Emprendimiento y por
ultimo un area dedicada a la difusién.

Todas las actividades incluidas en el Plan se revisardn, en la comision de
seguimiento, anualmente al finalizar el curso académico. El objetivo de esta
revision, mediante la valoracién de las actuaciones que hayan sido realizadas y
la modificacién de aquéllas que no resulten adecuadas, sera la elaboracion del
Plan del siguiente curso académico.

En la parte comun a todos los centros se definen las actuaciones de caracter
transversal que ofertard el SIPPE-UsalEmprende a toda la comunidad
universitaria. Los centros seran los encargados de difundir estas acciones entre
sus estudiantes, pero en ningln caso se podran considerar como propias del
centro.

Ademas, cada centro contara con un Anexo donde se definiran las actuaciones
gue propongan, los representantes del centro, dentro de la comisiéon de
seguimiento. Se podran incorporar actividades al documento durante todo el
curso académico, a través de este “documento vivo”.

Estas propuestas podran no llevarse a cabo por motivos de agenda o causas
ajenas ala planificacién del Plan de Empleo y Emprendimiento del centro.

Durante la celebracién de actividades con empresas los centros y el Servicio de
Empleo y Emprendimiento pueden poner en conocimiento de las mismas el Plan
y recabar su opinion al respecto.

Por ultimo, la difusion de las actividades sera compartida entre los centros y
SIPPE-UsalEmprende. Desde cada centro se hara difusion de las actividades de
caracter transversal y propias de cada uno de ellos.
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EJES

. ORIENTACION

Facilitar a los estudiantes y egresados la construccion de su futuro profesional: En
primer lugar, centrandose en el “Autoconocimiento” por parte del estudiante del
grado de empleabilidad que tiene para poder “a posteriori” conocer las salidas
profesionales, oportunidades y tendencias del mercado de trabajo actual. Ademas,
se ofrecera asesoramiento y/o formacién en técnicas de busqueda de empleo,
pruebas de seleccidn, etc.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Formar en competencias para desarrollar y entrenar aquéllas clave en el entorno
laboral, con el fin de mejorar su empleabilidad, inserciéon profesional y/o iniciativa
emprendedora. Esta formacion se podra adquirir a través de cursos en formato
online o bien talleres y/o asesoramiento personalizado.

. PRACTICAS (Gestion de convenios de cooperacion educativa)

Actuar como el registro de convenios de cooperacién educativa de la Universidad
de Salamanca, asi como dando apoyo técnico y administrativo los diferentes
agentes que intervienen en este proceso: secretarias de centro, coordinadores/as
de practicas, empresas y los estudiantes implicados en el proceso.

. INSERCION LABORAL

a. Ser un puente de comunicacién entre los estudiantes y egresados con las entidades
y empresas generadoras de empleo con la finalidad de facilitar su insercion laboral.
Através de la Agencia de Colocaciény la Feria Virtual de Empleo de la USAL, que se

celebra anualmente.

b. Jornadas de Salidas Profesionales: foros anuales donde el centro y el SIPPE-
UsalEmprende orientan a los estudiantes en las posibilidades a nivel
profesional que pueden tener una vez que finalicen sus estudios

c. Planes de mejora de la Empleabilidad, a través de convenios de colaboracion
suscritos con entidades publicas (Diputaciones, Ministerio, etc.).
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5. EMPRENDIMIENTO
Fomento del emprendimiento como una via mas de insercién
profesional, transferencia del conocimiento y desarrollo del tejido
empresarial en la ciudad y provincia de Salamanca; asi como en la

comunidad de Castillay Ledn.
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ACTUACIONES TRANSVERSALES (SIPPE-UsalEmprende)

En este apartado se incluyen todas las actividades que se realizan desde el SIPPE-UsalEmprende en el cuso
académico 2022/23 para los estudiantes y egresados de la USAL. Estas actividades no formardn parte del
catdlogo de actuaciones propias de cada centro.

ORIENTACION PROFESIONAL

Dirigido a estudiantes de todos los centros de la Universidad de Salamanca
para asesorarlos, de manera personalizada, sobre salidas profesionales,
insercion profesional, busqueda de empleo e itinerario profesional. Este
servicio se realiza con cita previa a través empleo.usal.es/orienta

SALIDAS PROFESIONALES
En esta drea ayudamos a los estudiantes a conocer las salidas
profesionales existentes para tu titulacion y a definir su proyecto e
itinerario profesional. Los ambitos de bisqueda son:

@® Empleo Publico

@® Empleo Privado

@® Autoempleo/Emprendimiento

BUSQUEDA DE EMPLEO
En esta area se trabajara en el desarrollo por parte del estudiante de un
buen CV, la carta de presentacion y el uso de las redes sociales como medio
para encontrar las ofertas de empleo disponibles.

PROCESOS DE SELECCION

En el SIPPE-UsalEmprende nos encargamos de investigar qué procesos de
seleccion son los mas utilizados en las empresas para ponerlos a
disposicién de los estudiantes mediante talleres y/o entrenamiento
personalizado:

ESCAPE ROOM

Sesiones grupales donde se evaltan las competencias profesionales de los
participantes usando como metodologia de trabajo el Escape Room. Estas
sesiones requieren de un nimero minimo de asistentes para poder llevarse
a cabo.

DINAMICAS DE GRUPO

Se evalla el comportamiento de un candidato en el seno de un grupo ante


https://empleo.usal.es/orienta/orientat.php
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grupo (de 6 a 8 personas) Se plantea una situacion de toma de decisiones
(qué hacer ante una situacion o un problema concreto) en un tiempo
determinado. La actuacién de cada participante dentro del grupo, es
evaluada por uno o varios supervisores o técnicos que realizan el proceso
de seleccion.

SIMULACION DE ENTREVISTA

La entrevista constituye la principal prueba de cualquier proceso de
seleccion de personal. En las sesiones personalizadas se procede a simular
este proceso de seleccion incluyendo la grabacion de la misma. Con este
documento grafico se aporta al usuario una vision mas completade cémo ha
realizado la entrevista puesto que, no sélo se ponen en valor los aspectos
positivos en los que debe incidir sino también aquellos que debe entrenar
para mejorar de cara a su entrevista “real”. Estas simulaciones sirven tanto
para la busqueda de empleo, entrevistas para la solicitud de practicas o
entrevistas para la solicitud de plaza en los masteres universitarios que lo
requieran.

TALLER PROCESOS DE SELECCION

Sesién impartida por un profesional de las tareas de reclutamiento en las
empresas con experiencia en este sector.

REDES PROFESIONALES

A través de talleres orientados a la red de contacto profesional, LinkedIn
se mostrara alos asistentes como crear un buen perfil profesional que les
ayude a mejor su entrada en el mercado laboral.

. FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMA "Impulsa tu Futuro"

Dirigido a todos los estudiantes y Alumni de la Universidad de Salamanca. Se
trata de formacion online y gratuita, con dindmicas presenciales, que se adapta
ala etapa universitaria de los participantes a través de tres cursos.

Los tres cursos de los que consta el programa se ofertardn en tres ediciones repartidas
a lo largo del curso académico, en las fechas previstas por el SIPPE-UsalEmprende.
Para mds informacién consultar en empleo.usal.es


https://empleo.usal.es/format/cursos.php#cont
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Curso 1: Competencias para la Transicion al Empleo |
Dirigido a Estudiantes de 1°y 2° curso de grado.

El objetivo de este curso es adquirir las habilidades basicas desde los primeros
anos de estudio hasta el acceso al mundo del trabajo.

Los Contenidos se estructuran en seis médulos:
Conocimiento de si mismo 1

Triunfar en la Universidad

Gestionando tus finanzas

Organizaciony planificacién

Comunicacién efectiva

Trabajo en equipo

R Rl e

La duracion total es de 30 horas.
Al finalizar el curso se realizara un taller presencial de 4 horas de duracién
de caracter voluntario (excepto paralos que quieran obtener el certificado).

Certificado opcional: coste 60 €. Quien desee obtener
el certificado debera: Inscribirse con la opcion Con
Certificacion (60€), abonar las tasas, superar todos
los modulos del curso y asistir a la sesidn presencial.

Curso 2: Competencias para la Transicion al Empleo I
Dirigido a Estudiantes de 3°y 4° curso de grado.

El objetivo de este curso es proporcionar técnicas, herramientas y
habilidades para las primeras tomas de contacto con el mundo empresarial
através de las practicas de empresa.

Se trabajara con herramientas basicas para la busqueda de empleo como
son el Curriculo Vitae y la carta de presentacion, asi como algunas
estrategias para superar entrevistas de trabajo y otras pruebas de
seleccion.)

Los Contenidos se estructuran en seis modulos:

Conocimiento de si mismo 2

Buscando oportunidades de practicas académicas
Toma de decisiones sobre la carrera profesional
CVy cartade presentacion

Entrevistas y pruebas de seleccion

Negociacién y resolucién de problemas

SR N
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La duracidn total es de 30 horas.

Al finalizar el curso se realizara un taller presencial de 4 horas de duracién
de caracter voluntario (excepto paralos que quieran obtener el certificado).

Certificado opcional: coste 60 €. Quien desee obtener

el certificado deberd: Inscribirse con la opcion Con
Certificacion (60€), abonar las tasas, superar todos
los mddul os del curso y asistir a la sesion presencial.

Curso 3: Competencias para la Transicion al Empleo Il
Dirigido a estudiantes de 4° curso de grado y estudiantes de postgrado.

El objetivo de este curso es que los estudiantes consigan un alto grado de
autonomiay resolucion en la busqueda de: aprender a buscar las ofertas en
el mercado abierto y manejar una red de contactos para acceder al mercado
oculto. Despertar su sentido de lainiciativa, crear su marca propia, aprender
anegociary a hacer frente a las presiones.

Los Contenidos se estructuran en seis modulos:

Conocimiento de si mismo

Creando tu marca personal (Branding)
Gestionando las presiones
Emprendimiento (sentido de la iniciativa)
Buscando oportunidades de trabajo
Triunfar en el mercado laboral

SR R

La duracion total es de 30 horas.
Al finalizar el curso se realizara un taller presencial de 4 horas de duracién
de caracter voluntario (excepto paralos que quieran obtener el certificado).

Certificado opcional: coste 60 €. Quien desee obtener
el certificado deberd: Inscribirse con la opcion Con
Certificacion (60€), abonar las tasas, superar todos
los mddul os del curso y asistir a la sesion presencial.
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“PROGRAMA "Ruta KNOWMAD: Destino Empleo”

Basado en el aprendizaje "Learning by doing, los participantes desarrollaran un
proyecto colaborativo en equipos multidisciplinares (estudiantes y mentores. Los
objetivos son dar a conocer otras vias de insercién profesional, entrenar
competencias como la colaboracién, el pensamiento creativo, el networkingy la
comunicacion. Se introducen los conceptos basicos de Disefio Centrado en el Ser
Humano como método de desarrollo de proyectos de transformacién digital y
filosofia de trabajo colaborativa, asi como, el desarrollo de una nueva mentalidad
mas abierta, creativay critica eliminando muros entre disciplinas.

Completar esta formacion, gratuita, del programa dara derecho a solicitar 1 crédito
ECTS por participacién en actividades del SIPPE.

lll. PROGAMA "MENTORING USAL"
Dirigido a estudiantes de ultimos cursos y egresados de la Facultad. Programa
en colaboracion con la asociacion Alumni-USAL, en el que profesionales en
activo asesoran a los participantes, sobre el sector al que estén enfocados
laboralmente, con el objetivo de mejorar su empleabilidad. Consultar la
informacion en empleo.usal.es/Mentoring. Se podra solicitar cita a través de
orienta@usal.es.

IV. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (SIPPE-UsalEmprende)
Dirigido a estudiantes, egresados de la Facultad y miembros de la comunidad
universitaria (PDI/PAS).

a. Difusion de Cultura Emprendedora: actuaciones y eventos con el fin de
fomentar la cultura emprendedora en el dmbito universitario.

b. Asesoramiento para el Emprendimiento: dirigido a los estudiantes,
egresados y miembros de la comunidad universitaria (PDI, PAS) para
fomentar la creacion de empresas en el ambito universitario,
incluidas "Spin Off"; fomentar la insercion profesional a través del
emprendimiento para los estudiantes. Este servicio se realiza con
cita previa através emprende.usal.es


mailto:orienta@usal.es
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c. Formacion: através de actividades, tipo workshops, "Webinar",
seminarios y cursos SIPPE-UsalEmprende participa en diferentes
programas que facilitan a los estudiantes y egresados de la USAL su
mejora en competencias del ambito del emprendimiento. Cada uno
de los siguientes programas realiza actividades ad hoc en funcién de
las necesidades del publico objetivo al que estén dirigidos.

i. TCUE
ii. Explorer
iii. Emprendimiento Innovador y Tecnoldgico
iv. Plan para la promocion del emprendimiento y la empleabilidad
y fomento de la actividad industrial de Béjar y su entorno
d. Espacios: (sélo pre - vivero).

V. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

Dirigido a estudiantes de ultimos cursos y egresados de la Universidad de
Salamanca. Este evento de caracter anual, tendrd lugar entreel 7y el 17 de
noviembre, fomenta la empleabilidad a través de ofertas de empleo activasy
actividades con las empresas participantes, para facilitar la interaccién entre
los estudiantes y los agentes del mercado laboral.

La Feria cuenta con una parte de intermediacién laboral, asi como ofertas en
actividades vinculadas a mejorar la inserciéon profesional, empleabilidad e
iniciativa emprendedora como: encuentros con empresas, procesos de
seleccion, talleres sobre busqueda de empleo, desarrollo de curriculum, etc.
Este evento es de caracter virtual en su parte de intermediacién de ofertas y
su gestion se hace a través del portal feriaempleo.usal.es

VI. INSERCION LABORAL
AGENCIA DE COLOCACION

La Universidad de Salamanca a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento
(SIPPE-UsalEmprende) esta constituido como Agencia de Colocacién (N.°.:
0800000170). Las ofertas de empleo, dirigidas a recién titulados, se gestionan a
través de la pagina web: empleo.usal.es.


http://empleo.usal.es/
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PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

A través de los convenios de cooperacion con diferentes entidades publicas se

facilita la insercién profesional de los estudiantes de las diferentes titulaciones de

la USAL:
PROGRAMA CAMPUS RURAL
La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Insercién
Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE), gestionara 12
becas del programa “Campus Rural”, impulsado por el Ministerio parala
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, en colaboracién con el
Ministerio de Universidades y las universidades publicas espafolas, que
permitird a los estudiantes llevar a cabo practicas académicas en
municipios de menos de 5.000 habitantes en zonas rurales con problemas
de despoblacién. Estas ayudas beneficiaran a seis estudiantes de las ramas
de Ciencias Sociales y Humanidades y otros seis de las ramas de Ciencias,
Ciencias de la Salud e Ingenierias.
Gracias a esta iniciativa, los jévenes universitarios tendran la oportunidad
de protagonizar una verdaderainmersién en el lugar de destino ya que
cada estudiante debera residir en el municipio donde realice las practicas o
en otro de similares caracteristicas en un radio menor de 20 Km. De este
modo, podran completar su formacion mediante la realizacién de practicas
académicas, tanto curriculares como extracurriculares, en el dmbito rural.

Il PLAN DE EMPLEQO JUVENIL

Estainiciativa de la Diputacion de Salamanca en colaboracién con la
Universidad de Salamanca, tiene como objetivo incentivar la contratacién
en practicas de los jévenes que han finalizado su formacién regladaenla
Universidad de Salamanca, para, por un lado, retener el talento de
nuestros jévenes egresados y fijar asi poblacion en el ambito rural de
nuestra provinciay, de otro, ofrecer a las entidades locales de nuestra
provincia un apoyo en la gestién ordinaria de sus servicios.
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ACTUACIONES DIFUSION

Para acercar alos estudiantes el Plan de Empleo y Emprendimiento se proponen
las siguientes acciones:

I.  Enlace al documento del Plan desde la web del SIPPE-UsalEmprende
[l.  Serecomienda tener en laweb del centro un espacio similar al “Rincén de
Empleo y Emprendimiento” para incluir:

a. Enlace al documento del Plan.

b. Enlace alaWeb del SIPPE-UsalEmprende: de modo que los
estudiantes tengan acceso directo a las actuaciones Transversales
en materia de Empleabilidad.

[1l.  Serecomienda hacer uso del email para difundir el Plan entre a los
estudiantes y egresados del centro.

IV. Enlasjornadas de acogida de los centros se recomienda mencionar el Plan
de Empleo y Emprendimiento como un elemento que favorece la mejora de
sus competencias profesionales siendo un elemento diferenciador ala
hora de insertarse en el mercado laboral.

V. Redes Sociales: en los materiales que se construyan para difundir las
actividades se recomienda:

a. Incluir el hashtag #PlanEmpleo&Emprendimiento

b. Etiquetar las cuentas del SIPPE-UsalEmprende, USALy
delegaciones de estudiantes si el material se elabora desde el
centro

c. Etiquetar al centro, USAL y la delegacion de estudiantes si el
material se elabora desde el SIPPE-UsalEmprende.

d. Enlas publicaciones incluir la coletilla: “Actividad incluida en el Plan
de Empleo y Emprendimiento conjunto del Nombre del Centroy el
SIPPE-UsalEmprende”.

VI.  EISIPPE-UsalEmprende dara difusiéon de las actividades del Plan de
Empleo y Emprendimiento en su espacio de Radio USAL.

VII.  Difusion en Tribuna Universitaria de las jornadas de salidas profesionales.
Cada centro podra decidir si quiere sacar la informacién antes o después
de que se celebren. En la informacion que se facilite a Tribuna debe
aparecer “Actividad incluida en el Plan de Empleo y Emprendimiento conjunto
del Nombre del Centro y el SIPPE-UsalEmprende”.

VIIl.  Las actividades de las jornadas de salidas profesionales se publicaran, por
parte del SIPPE-UsalEmprende, en el boletin interno de noticias de la
USAL.

El SIPPE-UsalEmprende se encargara de hacer una convocatoria a través del
Gabinete de Comunicacién para difundir las jornadas de salidas profesionales.
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ANEXOI

Anexo correspondiente a las actuaciones propias de cada centro. En este apartado pueden incluir todas
las actividades que se realizan en su facultad relacionadas con Orientacion e Insercién Profesional, estén
o no impartidas por personal del SIPPE-UsalEmprende.

PLAN DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
E.U de Enfermeria Zamora (CA)

DESTINATARIOS: PRIMEROS CURSOS

**Incluir en este epigrafe las actividades enfocadas a los estudiantes de primer y segundo curso de grado
[.  Imparticion de contenidos relativos a ambitos de actuacién y perfiles profesionales en
materias obligatorias del grado:
1. Enfermeria Geriatrica. Atencion de Enfermeria en entornos socio sanitarios
@Destinatarios: estudiantes de tercer curso
@Objetivo: contribuir al conocimiento de las competencias enfermeras en la
atencidn socio sanitaria en residencias de mayores
@Funcionamiento: sesion formativa presencial en el aula
@Duracion: 2 h
@Feccha: 12 de diciembre de 2022
@ormador/a: director y coordinador de enfermeria de la Residencia de los
Tres Arboles Zamora Gerencia de Servicios Sociales - Junta de Castillay
Ledn
2. Servicio de Admisién y Documentacion Clinica
@Destinatarios: estudiantes de tercer curso
@Objetivo: contribuir al conocimiento de las competencias enfermeras en el
servicio de Admision y Documentacion Clinica
@Funcionamiento: sesion formativa presencial en el aula
@Duracion: 2 h
@Fccha: 18 enerode 2023
@Formador/a: directora de enfermeria del Complejo Asistencial de Zamora
3. Jornada sobre salidas profesionales
@Destinatarios: estudiantes de primer y segundo curso
@Objetivo: conocer las salidas profesionales del Grado en Enfermeria al iniciar
sus estudios
@Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
@Duraciéon: 2h
@Fecha: segundo cuatrimestre
@-ormador/a: secretaria académicay coordinadores de curso
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[I.  Difusion del programa de voluntariado joven Castillay Ledn
@ Destinatarios: estudiantes de primer y segundo curso
@ Objetivo: conocer la oferta de voluntariado disponible en nuestra
provincia que pueda ser de interés para el perfil enfermero de nuestros
estudiantes
@ Funcionamiento: sesién informativa presencial en el aula
@ Duracion: 15 minutos
@ Fecha: pendiente de promover
@ Formador/a: Coordinador Provincial del Programa de Voluntariado Joven
CyL
I1l.  Informacién desde las organizaciones sindicales y Colegio Profesional de Enfermeria
@ Destinatarios: estudiantes de todos los cursos, de manera especial primero.
@ Objetivo: conocer las organizaciones y los servicios que ofrecen
@® Funcionamiento: en el marco de la Feria de Bienvenida de la USAL, el
Colegio Profesional de Enfermeriay las organizaciones sindicales ofrecen
informacion relevante en sus stands.
Duracion: de 12:00 a 14:00 h
Fecha: 21 de septiembre de 2022
Formador/a: Representantes del Colegio de Enfermeria de Zamoray las
organizaciones sindicales

DESTINATARIOS: ULTIMO CURSO Y MASTER

I.  SESIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A FUTUROS EGRESADOQOS: COLEGIO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA
@ Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso
@® Objetivo: orientar a los estudiantes en la incorporaciéon al mundo laboral. Informar
sobre la colegiacidon profesional y los servicios que ofrece el Colegio Profesional:
Seguro de Responsabilidad Civil y Formacion continua, entre otros.
Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
Duracién: 45 minutos
Fecha: 13 de abril de 2023
Formador/a: presidente del Colegio de Enfermeria de Zamora
[I.  SESIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A FUTUROS EGRESADOS: ORGANIZACIONES
SINDICALES
@ Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso
@ Objetivo: orientar a los estudiantes en la incorporacién al mundo laboral.
Requisitos para acceder a la sanidad publica y privada, funcionamiento de las
bolsas de empleo y desarrollo de la formacioén continua.

@® Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
@ Duracion: 45 minutos
@® Fecha: 13 de abril de 2023
® Formador/a: representantes sindicales
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[1l.  FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADAEIR

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: conocer el acceso al sistema EIR a través de la trayectoria de una
egresada especialista

Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula

Duracién: 45 minutos

Fecha: 28 de octubre de 2022

Formador/a: egresada especialista via EIR

IV. ESTUDIOS DE POSGRADO: MASTER Y DOCTORADO EN ENFERMERIA

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: conocer el acceso a los estudios de master y doctorado a través de la
trayectoria de una egresada doctora en enfermeria

Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
Duracién: 45 minutos

Fecha: 28 de octubre de 2022

Formador/a: egresada doctora en enfermeria

V. INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

o
o
o
o
o
o
VI.  ENFE
o
o
o
o
o
o
Vil.  DOC
o
o
o
o
o
o

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso
Objetivo: conocer el acceso y las competencias de la enfermeria en las
instituciones penitenciarias a través de la trayectoria de una egresada que ocupa
un cargo directivo en este ambito
Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
Duracién: 15 minutos
Fecha: 13 de abril de 2023
Formador/a: egresada de institucion penitenciaria
RMERIA ESCOLAR
Destinatarios: cuarto curso
Objetivo: conocer el acceso a la enfermeria escolar, asi como las competencias a
desempenar en diferentes ambitos.
Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
Duracion: 15 minutos
Fecha: 28 de octubre de 2022
Formador/a: enfermeras escolares

ENCIA EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

Destinatarios: cuarto curso

Objetivo: conocer el acceso a la docencia, asi como las competencias a
desempenar en diferentes ambitos.

Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula
Duracién: 15 minutos
Fecha: 28 de octubre de 2022

Formador/a: enfermeras que imparten docencia en educacién secundariay
enfermeras que cursan el Master para impartir docencia
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VIIl.  UNIDAD MOVIL DE EMERGENCIAS SANITARIAS CASTILLAY LEON

Destinatarios: cuarto curso

Objetivo: conocer el acceso a las unidades méviles de emergencias de Castillay
Ledn, asi como las competencias a desempenar en este ambito.
Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula

Duracién: 15 minutos

Fecha: 28 de octubre de 2022

Formador/a: enfermera de la unidad movil de Emergencias Sanitarias

IX. ENFERMERIAMILITAR

Destinatarios: cuarto curso

Objetivo: conocer el acceso a la enfermeria militar y las especialidades que se
pueden realizar, asi como las competencias a desempenar en los diferentes
ambitos en misiones humanitarias o bélicas.

Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula

Duracién: 45 minutos

Fecha: 28 de octubre de 2022

Formador/a: militares de la Subdelegacién de Defensa de Zamora

X.  SESIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A FUTUROS EGRESADOS: PREPARACION
DELEIRY OPE'’s

" 0000 00- 0000 00"

GRUPO PARADIGMA

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: orientar a los estudiantes en el desarrollo profesional informando sobre
la oferta de formacion de postgrado, preparacion del EIR y OPEs
Funcionamiento: sesion informativa presencial en el aula

Duracién: 15 minutos

Fecha: 22 de septiembre 2022

Formador/a: delegado comercial Grupo Paradigma
ACADEMIA IFSES ENFERMERIA

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: orientar a los estudiantes en el desarrollo profesional informando sobre
la oferta de formacion de postgrado, preparacion del EIR y OPEs.
Funcionamiento: sesion informativa virtual

Duracion: 45 minutos

Fecha: octubre de 2022

Formador/a: delegado comercial IFSES
ACADEMIA AMIR

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: orientar a los estudiantes en el desarrollo profesional informando sobre
la oferta de formacion de postgrado, preparacion del EIR y OPEs.
Funcionamiento: sesion informativa virtual

Duracion: 45 minutos

Fecha: octubre de 2022

Formador/a: delegado comercial AMIR
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d. ACADEMIACTO

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: orientar a los estudiantes en el desarrollo profesional informando sobre

la oferta de formacion de postgrado, preparacion del EIR y OPEs.

Funcionamiento: sesion informativa virtual

Duracion: 45 minutos

Fecha: 13 de mayo de 2023

Formador/a: delegado comercial CTO

Xl.  EMPLEABILIDAD INTERNACIONALY OPORTUNIDADES LABORALES EN EL AREA
DE ENFERMERIA

NORUEGA

Destinatarios: Estudiantes de todos los cursos, especialmente cuarto

Objetivo: Orientar a los estudiantes para continuar su desarrollo laboral en

Centros Publicos de Noruega, formando parte de Red Global Working.

Funcionamiento: sesion informativa presencial

Duracién: 60 minutos

Fecha: 9 de noviembre de 2022

Formador/a: Talent Acquisition and Development SpecialistGlobal Working

PAISES BAJOS

Destinatarios: Estudiantes de cuarto curso

Objetivo: orientar a los estudiantes para continuar su desarrollo laboral en los

Paises Bajos.

Informar sobre el programa EMTG European Multi Talent Group (EMTG)

Healthcare, la cual conecta a los profesionales sanitarios europeos con el sector

sanitario holandés.

Funcionamiento: sesion informativa virtual

Duracién: 60 minutos

Fecha: pendiente de promover

Formador/a: representante EMTG

O 000000 00" 0000 00
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EVENTOS

l. CONGRESO SILVER ECONOMY

@® Destinatarios: Estudiantes de todos los cursos, especialmente tercero

@® Obijetivo: conocer el emprendimiento en el ambito de la Silver Economy

@® Funcionamiento: Incluye tanto sesiones clinicas, como mesas de debate variadas
sobre politicas activas en el ambito del envejecimiento activo y saludable, terapias
y abordaje clinico, reflexiones sobre el modelo de atencién centrada en la persona,
la seguridad en nuestros mayores, etc. Se habilitan varios puntos de encuentro en
el que las empresas del sector SILVER pueden exponer sus productos, ademas de
potenciar sus propias bolsas de empleo.

@® Fecha: 24,25y 26 de noviembre de 2022

@® Organizador: Diputacion de Zamora Silver Economy (emprendezamora.eu)

.  CONGRESO DE ENFERMERIA INTERGENERACIONAL 6-7 de marzo de 2023

@® Objetivo: fomentar espacios de encuentro y de relacién entre las diferentes
generaciones de enfermeros.

@® Funcionamiento:

i. Laconferenciade clausurallevo el titulo de “El emprendimiento en
Enfermeria”.

ii. Losestudiantes pudieron compartir sus proyectos con todos los
congresistas en los espacios programados para ellos.

@® Fecha: 9de marzode 2023

@® Organizadores:El Colegio Profesional de Enfermeria de Zamora, la Escuela
Universitaria de Enfermeria del SACYL de Zamora (centro adscrito ala
Universidad de Salamanca) y la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora
HOME - | Congreso de Enfermeria de Zamora (congresodeenfermeria.com)

[1l.  PREMIOS TALENTO EMPRENDE

@® Obijetivo: fomentar el espiritu emprendedor de la provincia de Zamora,
estimulando el talento la creatividad y la innovacién

@® Funcionamiento: los participantes envian las propuestas de sus proyectos. El
jurado decide los proyectos finalistas, teniendo en cuenta criterios como la
creatividad, lainnovacion, el uso de las nuevas tecnologias, la viabilidad, el valor
social y las oportunidades de mercado y crecimiento del proyecto.

@® Fecha: 9de marzode 2023

@® Organizador: Diputacion de Zamora Talento Emprende

IV.  EIJE2023.ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JOVENES EMPRENDEDORES

@ Destinatarios: estudiantes del Campus Viriato de Zamoray del noroeste de la
peninsula Ibérica, universidades espanolas e institutos politécnicos portugueses
de lazonadelarayaensu parte norte.

@® Objetivo: presentar proyectos de iniciativa empresarial y social de los alumnos de
todas estas instituciones a un concurso donde un jurado compuesto por
profesores de todas las universidades participantes decide qué propuestas son las
mas interesantes.

@® Funcionamiento: durante dos dias los grupos presentan y defienden sus proyectos
de emprendimiento. Asistencia a diferentes conferencias: startup de Espanay
Portugal, o experiencias de emprendedores zamoranos.

Email dir.euez@usal.es Email| orientate@usal.es
Web |www.usal.es/escuela- Web | empleo.usal.es


mailto:dir.euez@usal.es
mailto:orientate@usal.es
http://www.usal.es/escuela
https://www.emprendezamora.eu/congreso-silver-economy/
https://congresodeenfermeria.com/
https://www.talentoemprende.es/

VNiVERSIiDAD B SALAMANCA

VNiVERSiDAD P SALAMANCA

Escuela Universitaria de -.‘ Sacyl Servicio de Empleo y Emprendimiento

Enfermeria de Zamora

SIPPE-UsalEmprende

Fecha: 23y 24 de marzo de 2023

Organizador: Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viseu
https://dep.estgv.ipv.pt/departamentos/demgi/2023/03/16/ix-encontro-internacional-
de-jovens-empreendedores-na-estgv/

V. POLIEMPRENDE 12-15 de junio de 2023

Destinatarios: 13 centros politécnicos de Portugal (IP Beja, IP Braganga, IP
Castelo Branco, IP Cavado e Ave, IP Coimbra, IP Guarda, IP Leiria, IP
Portalegre , IP Porto, IP Santarém, IP Tomar, IP Viana Castelo e IP Viseu)

Objetivo: fomentar el espiritu emprendedor a través de la formacién de jovenes
estudiantes y/o emprendedores con vistas a aumentar la calidad del empleo y
crear empresas innovadoras.

Funcionamiento: El encuentro se desarrolla en torno a dos ejes: Generacién de
Ideas, a través del concurso Poliempreende, que involucra a mas de 20
instituciones en dos concursos (nacional e internacional); y el eje de Co-
creacion, en el que equipos multidisciplinarios de estudiantes y mentores de 13
instituciones deben reflexionar sobre soluciones.

Fecha: 12 - 15 de junio de 2023

Organizador: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA)
https://ipca.pt/noticia/ipca-organiza-semana-nacional-do-empreendedorismo-2023/

VI.  CURSO DE VERANO EMPRENDIMIENTO TRANSFRONTERIZO 26-30 de junio de 2023

Destinatarios:25 ASISTENTES: 10-12 JOVENES EMPRENDEDORES DE BRAGANCA A TRAVES
DEL IPB Y OTROS 10-12 EMPRENDEDORES DE ZAMORA DE ELLOS SE PRETENDE QUE A TRAVES
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE SELECCIONEN AL MENOS LA MITAD Y POR PARTE DE
LA CAMARA DE COMERCIO LA OTRA MITAD SIN PERJUICIO DE LA POSIBILIDAD DE QUE ASISTAN
OTROS EMPRENDEDORES.

Objetivo: fomentar el espiritu emprendedor a través de la formacién de jovenes
estudiantes y/o emprendedores con vistas a aumentar la calidad del empleo y
crear empresas innovadoras.

@® Funcionamiento: sesiones dirigidas a acercar el emprendimiento social y los

nuevos modelos de negocio de triple impacto.

Fecha: 26-30 de junio de 2023

Organizador: INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA, CAMARA DE COMERCIO
DE ZAMORA, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA-ESCUELAS DE ZAMORA; CAJA
RURAL DE ZAMORA FUNDACION REI AFONSO HENRIQUES

VII.  PID Transferenciay colaboracion entre el estudiantado de |a Escuela de Enfermeriay la
Politécnica en el Campus Viriato de Zamora (Transcol Campus Viriato).
@ Destinatarios: estudiantes de Grado en Ingenieria Informatica y Grado en

Enfermeria
Objetivo: Conformar equipos de investigacion multidisciplinares y trabajar de
forma colaborativa para contribuir al desarrollo de las competencias
transversales de los estudiantes que cursan el Grado de Ingenieria informatica
en Sistemas de Informacion (EPSZ) y el Grado en Enfermeria en la Escuela de
Zamora adscrita ala USAL.
Alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y generar espacios de
reflexion en torno a la Agenda 2030, avanzando en su integracién en las
diferentes areas de conocimiento:

ODS 3. Salud y bienestar.
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ODS 4. Educacion de calidad.
ODS 9. Fomentar la innovacién.

@® Funcionamiento: Es una propuesta multidisciplinar, con sesiones de trabajo
compartidas que va a permitir aumentar la capacidad de generar nuevas ideas, el
trabajo cooperativo y la capacidad de liderazgo de los estudiantes, entre otras.

@ Fecha: 2022-23

@ Organizador: M? Yolanda Gutiérrez Fernandez como coordinadora del proyecto
(Escuela Politécnica Superior de Zamora) profesores de las titulaciones de Grado
en Ingenieria Informatica y Grado en Enfermeria del Campus Viriato de Zamora,
Universidad de Salamanca

VIIL. SESION INFORMATIVA: SALIDAS PROFESIONALES A FUTUROS EGRESADOS EN LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA

@® Destinatarios: estudiantes de cuarto curso

@® Objetivo: presentar a los futuros egresados, la oferta de empleo de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Zamora.

@® Funcionamiento: sesion presencial en el salon de actos del Hospital Virgen de la
Concha de Zamora, donde las direcciones de enfermeria de Atencion Hospitalaria
y Primaria explican la oferta de empleo del momento actual, inmediato, a la
finalizacién de sus estudios.

@® Fecha: 11 de abril de 2023.

@ Organizador: Direcciones de Enfermeria de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Zamora

Aprobado en la Junta del Centro el 30 de noviembre de 2022.
Actualizaciones hasta el 30 de junio de 2023.
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